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 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ท าหน้าที่ส าคัญยิ่ง คือ ก ากับ ดูแลงานตัวชี้วัด
หลักในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การวิจัยและการบริการวิชาการ 4 ตัวบ่งชี้ ระบบ
เงินและกลไกในการบริหารและการจัดการงานวิจัย และการบริการวิชาการ เป็นต้น ทั้งยังได้รับมอบหมายให้ดูแล
งานใหม่ของมหาวิทยาลัย คือ โครงการสร้างสรรค์ผู้ประกอบการใหม่ (SME Start up) เพ่ิมเติมด้วย  ท่ามกลาง
ความจ ากัดด้านงบประมาณ และบุคลากร บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 10 คน ต่างก็ปฏิบัติงาน
อย่างอุทิศและทุ่มเทไม่จ ากัดเวลาในการท างาน ตลอดระยะเวลาเกือบ 2 ปีที่ดิฉันเป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนายังคงมุ่งมั่นปฏิบัติงานเพ่ือให้ภารกิจหลักทั้ง 2 บรรลุเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน และในปี 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนามีความภาคภูมิใจในหลาย  ๆเรื่อง 
ได้แก่ 1) คะแนนประเมินประกันคุณภาพภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ 4.19 2) วารสารทั้ง 2 เล่มในความ
รับผิดชอบ คือวารสารวิจัย และวารสารสังคมศาสตร์อยู่ในฐาน TCI ฐานที่ 1 และ 2 ตามล าดับ 3) มีระบบพ่ีเลี้ยง
งานวิจัยเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และ 4) สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสร้างฐานข้อมูลงานวิจัยได้ส าเร็จด้วย
ตนเอง ด้วยความอุตสาหะวิริยะพยายามของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา จนท าให้ตัวชี้วัดในเรื่องกลไกในการ
บริหารจัดการงานวิจัยได้ 5 คะแนนเต็ม 
 ขอขอบคุณความเอื้อเฟ้ือจากเครือข่ายความร่วมมือ องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก ขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุด
ปัจจุบัน ที่ได้ให้ความกรุณา ช่วยเหลือ แนะน า และเป็นก าลังใจ ขอบคุณบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกคนที่
ตั้งใจปฏิบัติงานเพ่ือช่วยกันน าพามหาวิทยาลัย พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสกลับมาเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับ
ภูมิภาคอีกครั้งและพร้อมที่จะสร้างสรรค์งานวิจัย และบริการวิชาการสู่ชุมชน ให้ชุมชนและสังคมมีพัฒนาที่
ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 

 

 

 

     (นางภทรพร   ยุทธาภรณพิ์นิจ) 
                             ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ส่วนที่ส่วนที่  11  
 

 
 

   -  ประวตัิสถาบันวิจัยและพัฒนา   
   -  โครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   -  ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   -  ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนและการพฒันาความรู้และทักษะในวิชาชีพ  
   -  แผนการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   -  ข้อมูลพื้นฐานด้านงบประมาณประจ าปี 2559 
 
   
 

บทน าบทน า  
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ความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงที่ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม123 ตอนที่ 118 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 เรื่อง การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกได้แยกจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 โดยปัจจุบัน มีการแบ่งส่วนงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาดังนี้ 
  1.  งานบริหารงานทั่วไป 

  2.  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
  3.  งานบริหารทุนวิจัย 
  4.  งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  5.  งานสิทธิประโยชน์ 

ตามโครงสร้างการบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดให้มีกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนาจ านวน 10 คน มีหน้าที่ควบคุมดูแลให้ค าแนะน ากับสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้บริหารของสถาบันฯ คือผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 3 ต าแหน่ง ได้แก ่

    1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายบริหาร  
  2. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายวิชาการ   

  3. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายพัฒนางานวิจัย  
 

ที่ตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่ที่อาคารสรรพวิชญ์บริการ ชั้น 5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 

ปรัชญา ส่งเสริมงานวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม 
 

วิสัยทัศน์ เป็นผู้น าด้านวิจัยถ่ายทอดและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่มีคุณภาพ คุณประโยชน์เพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานความเป็นจริงและมีคุณธรรม 

 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บริการด้านการวิจัยแก่บุคลากรให้เป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ สร้างงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่มีคุณประโยชน์ และพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 
 3. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาหน่วยงานสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนด้านงานวิจัย 

 

อัตลักษณ์    สถาบันวิจัยและพัฒนา น าวิจัย สู่สังคม 

 

 

 

 

 

ประวัติประวัติสถาบันวิจัยและพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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รายละเอียดตามโครงสร้าง 
 1.  งานบริหารงานทั่วไป ได้แก่ ลงทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง ทั้งภายใน ภายนอก และประสานงานกับ
หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง จากนั้นพิมพ์ตรวจทานหนังสือราชการของสถาบัน และจัดเก็บหนังสือ เอกสาร
ราชการ ให้เป็นระบบ ซึ่งจัดท าส าเนาเอกสารแจ้งเวียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติ รวมถึงลงทะเบียนและ
ตรวจสอบกลั่นกรองหนังสือราชการ รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
ประกอบการตัดสินใจและสั่งการ จากนั้นออกเลขที่หนังสือราชการของงาน และรับทราบค าวินิจฉัยสั่งการ และ
ด าเนินการตามค าสั่ง โดยจัดท าสถิติหนังสือ เข้า-ออก ทุกเดือน รวมถึงด าเนินการด้านงานพิมพ์ต่างๆและขออนุมัติใช้
ยานพาหนะ ขอใช้อาคารสถานที่ และจัดเตรียมการประชุม จัดวาระการประชุม สรุปรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการของสถาบัน และจัดเตรียมข้อมูลประกอบการท าวารสาร โดยกรอกข้อมูลเสนอของานวิจัยผ่านระบบ 
NRPM พร้อมทั้งปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย และด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุและอุปกรณ์ภายในส านัก 
พร้อมทั้งเช็คยอดวัสดุส านักงานภายในสถาบัน และจัดส่งบทความวิจัยกรณีท่ีมีปัญหาให้นักวิจัยได้ด าเนินการแก้ไข 

 2.  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ได้แก่ งานวิเคราะห์และจัดท าแผน เตรียม จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ 
และสรุปสอบถามงานประชุมภายนอก/ภายใน งานเกษตรแฟร์ และงานจัดท าโครงการการติดตามประเมิน งาน
ประสานงานเครือข่าย การรวบรวมรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ งานบันทึกข้อมูล รวมทั้งประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม 
การรวบรวมหลักฐานการท าสัญญารับทุนวิจัย ทั้งงบประมาณและงบรายได้ และประสานแหล่งทุนภายนอก (แหล่งทุน
อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ วช.) เพ่ือรวบรวมรายงานความก้าวหน้าในแต่ละโครงการ  งานทะเบียนข้อมูลวิจัย (จัดท าหนังสือ
ทะเบียนรายชื่อและบทคัดย่องานวิจัย) จัดท าหนังสือท าเนียบนักวิจัย และขออนุเคราะห์ข้อมูลด้านการวิจัยให้กับ
หน่วยงานภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดประชุมเวทีน าเสนอรายงานความก้าวหน้าและผลงานวิจัยใน
งานต่างๆ ตามที่ วช. หรือหน่วยงานอื่นๆ ก าหนด  จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกของทุกปี และเตรียมข้อมูลเพ่ือการเผยแพร่ในรูปแบบแผ่นพับ/รวมบทคัดย่อ จากนั้นจัดท าค าขอ
งบประมาณแผ่นดิน (งบวิจัย วช.) ในส่วนงานรับข้อเสนอโครงการวิจัยจากนักวิจัย จัดท าบัญชีและตรวจสอบ
งบประมาณเงินทุนวิจัยที่ได้รับ และเตรียมข้อมูลว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา  สรุปการจัดเตรียมข้อมูลที่สืบค้นงาน
สิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินทางปัญญา  ประสานงานเอกสารเสนอของานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน/งบประมาณเงิน
รายได้กับนักวิจัย และปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

 3.  งานบริหารทุนวิจัย ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลและจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัย จัดท าแผนปฏิบัติการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และรวบรวมข้อมูลจัดท าค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(งบประมาณแผ่นดิน) จากนั้นติดต่อประสานงานกับแหล่งทุนภายในและหน่วยงานภายนอก และประสานงาน
โครงการวิจัยที่เสนอขอทุนและที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกโครงการวิจัยพิเศษอ่ืนๆ หลังจากนั้นจัดท าฐานข้อมูล
การวิจัยของหน่วยงานในระบบการจัดการฐานข้อมูล (MIS: Management Information System) งานงบประมาณ
งานวิจัย จัดท าเอกสารแนบและแจ้งเรื่องการส่งข้อเสนอการวิจัยถึงนักวิจัยโดยผ่านหน่วยงานที่สังกัด เพื่อรวบรวม
ข้อเสนอการวิจัยจากหน่วยงาน/นักวิจัย และเตรียมเอกสารประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาข้อเสนองานวิจัย 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเสนองานวิจัย สรุปข้อแก้ไขข้อเสนองานวิจัยเป็นโครงการให้นักวิจัยโดย
ผ่านหน่วยงานที่สังกัด จากนั้นจัดส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบงานบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (NRPM) ผ่านส านักงาน 
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (งบประมาณแผ่นดิน/งบภายนอก)  เพ่ือจัดเรียงล าดับความส าคัญของข้อเสนอการวิจัย 
(ที่ผ่านการพิจารณาแล้ว) และจัดท าแผนความต้องการภาพรวมของงานวิจัยของหน่วยงานที่เสนอของบประมาณ 
(แบบ ว-6)  รวบรวมข้อมูลและสรุปยอดรายชื่อข้อเสนอการวิจัยที่เสนอของบประมาณแบบบัญชีรายชื่อขอเสนอ
งานวิจัย (แบบ บช-3) รายโครงการ และรวบรวมเอกสารข้อเสนอการวิจัยพร้อมซีดีส่งให้ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) และ สกอ. เครือข่ายตะวันออก (งบประมาณแผ่นดิน/งบภายนอก) และตรวจสอบความถูกต้องและ
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จัดส่งสรุปข้อเสนอแนะการวิจัยที่ เสนอขอรับการสนับสนุนประจ าปีงบประมาณให้กองนโยบายและแผน เพ่ือตั้ง
งบประมาณและติดตามผลการด าเนินงานวิจัย ผ่านระบบบริหารงานวิจัย NRPM-Ongoing Monitoring System ราย
โครงการ และปิดโครงการที่ด าเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว ผ่านระบบบริหารงานวิจัย NRPM-Post Audit Evaluation 
System รายโครงการ และขออนุเคราะห์ข้อมูลด้านการวิจัยให้กับหน่วยงานภายใน/หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
(ตามแบบฟอร์มของหน่วยงานนั้นๆ) 

จัดประชุมเวทีน าเสนอรายงานความก้าวหน้าและผลงานวิจัยในงานต่างๆ ตามที่ วช . หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
ก าหนด และจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกของทุกปี โดย จัดเตรียม
เอกสารเพ่ือสนับสนุนในการเผยแพร่ เช่น ออกแบบแผ่นพับ และจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม โดย
ประสานงานกับนักวิจัย (มีเอกสารแจ้งเรื่องต่างๆ จากแหล่งทุนผ่าน สถาบันวิจัยและพัฒนา) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
งานวิจัย และสถิติตามที่ได้รับมอบหมายพร้อมทั้งปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

4.  งานสิทธิประโยชน์ ได้แก่ การจัดเตรียมข้อมูล จัดท าระเบียบ จัดแบ่งประเภท และเตรียมขอรับสิทธิบัตร
ทรัพย์สินทางปัญญา งานส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญา ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และรักษาสิทธิประโยชน์  การ
ประสาน และเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดท าวารสารงานวิจัยและฝึกอบรม โดยรวบรวม และรายงานข้อมูลผลผลิตหรือตัวชี้วัด 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินของแต่ละไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ (กพร.) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จัดเตรียมข้อมูลและสแกนข้อมูลเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
ประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รวมทั้งรวบรวมผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ รวบรวมผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รวบรวมสรุปผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพเพ่ือใช้รายงานในส่วนของ กพร. สมศ. และสกอ.  จัดท าแผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(SAR) และน าข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online 
System รวมทั้งรายงานข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองและผลการประเมินจากคณะกรรมการระดับหน่วยงานให้ สกอ. ผ่านระบบ CHE QA Online System 
รวบรวมข้อมูลส าหรับจัดท าค าของบประมาณรายได้  รวบรวมสรุปรายชื่อข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อจัดท าค าขอ
งบประมาณรายได ้ จัดประชุมพิจารณาอ่านข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณรายได้ของทุกปี และติดต่อประสานงาน
ส่งข้อแก้ไขเสนอโครงการวิจัยงบรายได้ให้กับคณะ เพ่ือจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย จัดท าแบบฟอร์ม
รายงานการติดตามและประเมินผลให้โครงการต่างๆ ตามที่ร้องขอโดยอนุเคราะห์ข้อมูลด้านการวิจัยให้กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จัดท ารายงานประจ าปีตามดัชนีชี้วัดของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมข้อมูล
ส าหรับจัดท าเอกสารรายงานการประชุมโครงการ จัดประชุมเวทีน าเสนอรายงานความก้าวหน้าและงานวิจัยในงาน
ต่างๆ ตามที่ วช. หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ก าหนด และจัดท าสรุปผลเกี่ยวกับโครงการ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ แบบ
ประเมินแบบสอบถาม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

5. งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้แก่ รับ-ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จัดท าเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมบทความวิจัย ตรวจสอบเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิจัย ออกแบบปก จัดท ารูปเล่มวารสาร
วิจัย รวมถึงงานออกแบบต่างๆ และจัดท าวาระการประชุม เตรียมเอกสารการประชุม สรุปวาระการประชุม และ
เตรียมอุปกรณ์การประชุม เช่น โปรเจคเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ กล้อง เป็นต้น จากนั้นด าเนินการจัดโครงการตามที่
สถาบันและพัฒนาได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อติดต่อประสานงานการประชุมวิชาการนานาชาติของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ประสานงานคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ 
และสรุปโครงการงบอุดหนุน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ สรุปโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน 
ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้าน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ และวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนเพ่ือจัดท าหลักสูตร
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ฝึกอบรมเพ่ือตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และเขียนแผนการฝึกอบรม โดยก าหนดแผนการฝึกอบรมเป็น
รายปีเพ่ือความสะดวกในการฝึกอบรมทั้งการเตรียมหัวข้อในการจัดฝึกอบรม จัดท าหลักสูตรฝึกอบรม และ
ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม เพ่ือการจัดการฝึกอบรมให้ครอบคลุม ทุกสื่อ เช่น ใบปลิว แผ่นพับ หรือป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ และถ่ายทอดเทคโนโลยี วิเคราะห์ความต้องการของชุมชนต่อการจัดการฝึกอบรม จัดการ
ฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษาที่สนใจ เป็นต้น  

งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ยังได้มีการจัดนิทรรศการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
เพ่ือประสานงานการจัดสัมมนาเพ่ือบริการวิชาการแก่สังคม ประสานงานการจัดฝึกอบรม ติดตามผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานบริการวิชาการ  รวมถึงรายงานผลการด าเนินงานบริการ
วิชาการ และงานจัดการความรู้ 

 
 

 
 

ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

 

 ดร.ภทรพร  ยุทธาภรณ์พินิจ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

   
ผศ.พรทิพย์  พรสุริยา 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ฝ่ายบริหาร 

ดร.ชัยวัฒน์  มครเพศ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ฝ่ายวิชาการ 

ดร.ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ ์
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ฝ่ายพัฒนางานวิจัย 
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 นางสาวเตือนใจ  สลับศร ี
รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักงาน 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 

   
นางสาวประกาย  ขวัญหลาย 

งานสิทธิประโยชน์และประกันคุณภาพฯ 
 

นางสาวนิราวัลย์  ศรีทอง 
งานบริหารงานท่ัวไปและสารบรรณ 

นางสาววิลาวัลย์  ฤทธิ์เรืองโรจน ์
งานบริหารทุนวิจัย 

(งบประมาณภายนอก) 

   
นางสาววรรณษา บาลโสง 
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี และ 
คลินิกเทคโนโลยี วข.บางพระ 

นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล 
งานบริการวิชาการ 

นางสาวปุญณชา สุริยะสาร 
งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

(งบประมาณเงินแผ่นดิน) 

   
นางสาววีรยา แจ่มสวัสดิ์ 

งานวารสารวิจัย 
นางสาวกานดา ทองนพคุณ 

งานบริการวิชาการและคลินิกเทคโนโลยี  
วข.จันทบุรี 

นางสาวลัคนามณี บังเกิดสขุ 
งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

(งบประมาณเงินรายได้) 

 

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ต าแหน่ง  

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา นักวิชา 

การศึกษา 
เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่วิจัย รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
พนักงานมหาวิทยาลัย 4 1 - 3 2 - 5 
ลูกจ้างช่ัวคราว 5 - - - 2 3 5 

รวม 10 - - 3 4 3 10 
 

การพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี 2559  

ชื่อ - สกุล เรื่อง  สถานที่ 
วันที่เข้า

ร่วม 
งบประมาณ 

นางสาวเตือนใจ  สลับศรี 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับบุคลากรรุ่นท่ี 1 

ส านักปฏิบัติธรรม แสงธรรมส่อง
ใจ จ.นครราชสีมา 
กองบริหารงานบุคคล 

23-25
ธ.ค.-58 

- นางสาวปุญณชา สุริยะสาร  
นางสาววรรณษา  บาลโสง 
นางสาวปุญณชา สุริยะสาร  การประชุมชี้แจงกรอบวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ 2560 
รร.มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กทม. 

16 มิ.ย. 
59 

2,120 

นางสาวปุญณชา สุริยะสาร  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ
ย่อยที ่4 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

โรงแรมซันซิตี้ พัทยา จ.ชลบุรี
ส านักงานประกันคุณภาพ 29 ก.พ. -  

1-มี.ค. 59 
960 

นางสาวลัคนามณี  บังเกิดสุข โครงการย่อย/กิจกรรมที ่3 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง "การจัดท าแผนกลยุทธ์
หน่วยงาน แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
แผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานประกัน
คุณภาพ" 

ณ ห้องประชุม ชั้น 6  
อาคารสรรพวิชญ์บริการ มทร.ตะ
วันออก จ.ชลบุรี 
ส านักงานประกันคุณภาพ 

8-มิ.ย.-59 - 
นางสาวนิราวัลย์  ศรีทอง 

นางสาวนิราวัลย์  ศรีทอง 

การปรชุมเครือข่ายพัฒนาระบบงาน
บริหารและธุรการ ครั้งท่ี 4 

รร.อิมพีเรียลแม่ปิง จ.เชียงใหม่  
ท่ีประชุมสภาข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ (ปขมท) 

26-28พ.ย. 
58 

18,900 

นางสาวเตือนใจ  สลับศรี 
นางสาวประกาย  ขวัญหลาย 
นางสาววิลาวัลย์  ฤทธ์ิเรืองโรจน์ 
นางสาววรรณษา  บาลโสง 
นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล 
นางสาววีรยา  แจ่มสวัสดิ์ 
นางสาวนิราวัลย์  ศรีทอง โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล 
รร.ซันบีม พัทยา จ.ชลบุรี 
กองบริหารงานบุคคล 

21-22
เม.ย.-59 

- 

นางสาวนิราวัลย์  ศรีทอง โครงการสัมมนาการเสริมสร้างธรรมภิบาล
ส าหรับผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

รร.นาวีภิรมย์ อ.หัวหิน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
สภาคณาจารย์ 

15-17มิ.ย. 
59 

              
4,200  

นางสาววรรณษา  บาลโสง 

นางสาววิลาวัลย์  ฤทธ์ิเรืองโรจน์ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการ
คลังของมหาวิทยาลัย 

รร.เวโรน่า บูทีค โฮเทล  
จ.ปราจีนบุรี  กองคลัง 

1-3เม.ย. 
59 

- 

นางสาววิลาวัลย์  ฤทธ์ิเรืองโรจน์ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากร
เพื่อการเรียนรู ้กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะ
ด้านโปรแกรมมิ่งขั้นสูง รุ่นที่ 2  

ณ ห้องจุฬารัตน์ อาคารสรรพ
วิชญ์บริการ มทร.ตะวันออก 

13-ก.ค.-
59 

- 

นางสาววิลาวัลย์  ฤทธ์ิเรืองโรจน์ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไปทีส าหรับบุคลากร
เพื่อการเรียนรู้กิจกรรมที่ 1 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ณ ห้องจุฬารัตน์ อาคารสรรพ
วิชญ์บริการ มทร.ตะวันออก 

3-5 ก.พ. 
59 

- 

นางสาววิลาวัลย์  ฤทธ์ิเรืองโรจน์ โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายวิชาชีพ 

รร.แคนทารี่เบย์ จ.ระยอง 
กองบริหารงานบุคคล 

5-6 มี.ค. 
59 

- 
นางสาวประกาย  ขวัญหลาย 
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แผนการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้คือ 

1.  การพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ 
2.  การพัฒนานักวิจัย 
3.  การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
4.  การพัฒนาด้านการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

1.  การพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ 
 1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว  โปร่งใส         
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
   1.2 ปรับปรุงระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ให้เอื้อต่อการท าวิจัยและถ่ายทอด 
     1.3 จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย ท าเนียบนักวิจัย คู่มือการบริหารจัดการงานวิจัย 
     1.4 จัดหาและประชาสัมพันธ์แหล่งทุน ให้นักวิจัย ตลอดจนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทราบ 
2.  การพัฒนานักวิจัย 
 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 
 2.2 ปรับปรุงระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ให้เอ้ือต่อการท าวิจัยและถ่ายทอด 

 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยได้น าเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมต่างๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

 2.4 ก าหนดภาระงานวิจัยในสัดส่วนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยให้เอื้อต่อการท าวิจัย 
 2.5 สนับสนุนการด าเนินการวิจัย เช่น จัดหางบประมาณ กองทุนอุดหนุนการวิจัย ทั้งจากเงินงบประมาณ
และนอกงบประมาณ ให้ครอบคลุมบุคลากร ทั้งคณาจารย์ ข้าราชการ และ นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2.6 ส่งเสริมให้คณาจารย์แต่ละคนมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยเป็นการวิจัยในระดับพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจัยในชั้นเรียน 
 

3.  การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
 3.1 สร้างเครือข่ายงานความร่วมมือทางด้านวิชาการและงานวิจัย กับมหาวิทยาลัย สถานศึกษาหรือ
องค์กรอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศ 

 3.2 จัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย กรรมการตรวจประเมิน
และติดตามผลงานวิจัย เพ่ือสร้างมาตรฐานงานวิจัย 

  3.3 จัดให้มีหน่วยงานหรือศูนย์วิจัยเฉพาะทางเพ่ือวิจัยในแนวลึกหรือเฉพาะด้านมากขึ้น 
  3.4 ส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชน และชุมชนท้องถิ่น 
ตามความต้องการและสนองตอบต่อความจ าเป็นในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและจังหวัด 
  3.5 จัดให้มีวารสารวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย 
  3.6 จัดให้มีหน่วยงานดูแลทางด้านการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และการน าผลงานวิจัยหรือ
สิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
  3.7 จัดให้มีการประชุมสัมมนาเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือให้นักวิจัย และ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้แสดงผลงาน 

 

แผนการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา แผนการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา    
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44. . การพัฒนาด้านการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาด้านการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 4.1 จัดให้มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
เพ่ือการสืบค้น และถ่ายทอดเทคโนโลยีผ่านระบบสารสนเทศ 

4.2 จัดให้มีระบบจัดการความรู้ (Knowledge management) ที่เกิดจากองค์ความรู้จากการวิจัย 
 4.3 ส่งเสริมให้การถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ลงสู่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเผยแพร่
ในวงวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 4.4 จัดให้มีกลไกการคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน และสังคมผ่าน
ช่องทางต่างๆ  
 4.5 จัดให้มีกลไกการเชื่อมโยงหรือการให้บริการวิชาการ อันเนื่องมาจากการวิจัย องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ 
หรือนวัตกรรม ระหว่างนักวิจัยกับผู้สนใจ ชุมชนหรือสังคม 
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  ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ 
 รายรับ : -  7,836,900   
  งบประมาณแผ่นดิน  5,269,900    
  งบประมาณรายได้  2,567,000    
  งบที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก      
  รายได้อ่ืนๆ     
รายจ่าย : -   6,258,924.52   
  งบบุคลากร   2,279,300   
    เงินเดือน  1,411,400   
    เงินประจ าต าแหน่ง  -   
    ค่าจ้างประจ า  -   
    ค่าจ้างชั่วคราว  867,900 
  ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ   337,389.52   
    ค่าตอบแทน      
    ค่าใช้สอย   205,378.44   
    ค่าวัสดุส านักงาน   132,011.08   
    ค่าวัสดุฝึก  -   
    ค่าซ่อมแซม  - 
  เงินอุดหนุน    285,300   
    เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร   285,300   
    เงินอุดหนุนอ่ืนๆ  -   
    อ่ืนๆ  - 
  เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ  -   
  งบลงทุน  -   
    ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  -   
    ครุภัณฑ์  - 
 อ่ืน ๆ  3,356,935  
  - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

(โครงการรายจ่ายอ่ืน) 
- ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ 

 2,836,935 
 
 520,000 

 

คงเหลือ      1,577,975.48 
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างประจ าปี (ณ วันที่  30 กันยายน  2559) - 
งบด าเนินการทั้งสิ้น     6,258,924.52 
 

ข้อมูลพื้นฐานด้านงข้อมูลพื้นฐานด้านงบประมาณประจ าบประมาณประจ าปีปี  25255959 
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ส่วนที่ส่วนที่  22  
 

 
   -  โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได ้2559 
   -  โครงการวิจัยงบประมาณประจ าปี 2559   
   -  โครงการวิจัยงบภายนอก ปีงบประมาณ 2559 
    
 
 
 
    
 
   
 

ข้อมูลด้านงานวิจัยข้อมูลด้านงานวิจัย 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยงบประมาณ
เงินรายไดป้ระจ าปี 2559 จ านวน 102 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,681,800 บาท สรุปภาพรวมได้ดังนี้ 

 

 
1.  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 ปริมาณอินนูลินของหัวแก่นตะวัน 4 สายพันธุ์ที่

เก็บรักษาในตู้ท าความเย็นที่ระยะเวลาต่างๆกัน 
อ.รัตติกาล เสนน้อย 70% 
อ.รัชนี พุทธา 30% *บุคคลภายนอก 

      40,000  

2 การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อบัวสายเขตหนาวใน
ระบบไบโอรีแอคเตอร์ 

น.ส.รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง 60% 
นายสันติ  สายสุวรรณ ์ 30% 
นายสรรลาภ  สงวนดีกุล 10% 

      40,000  

3 การย่อยสลายทางชีวภาพสารประกอบ
ไฮโดรคาร์บอนในน้ ามันเชื้อเพลิงด้วยราทะเล
ภายใต้สภาวะที่มีออกซิเจน 

นางศรัณยา  รักเสรี  60% 
นายอุธร  ฤทธิลึก  40% 

      50,000  

4 การเปลี่ยนแปลงของสารต้านอนุมูลอิสระและ
คุณภาพของฝรั่งภายหลังการเก็บเก่ียว 

น.ส.ธนิตชยา พุทธมี 100%       35,000  

5 การจัดจ าแนกเชื้อ Colletrotrichum 
gloeosporioides สาเหตุโรคแอนแทรคโนสใน
กล้วยไม้สกุลรองเท้านารี และการควบคุม 

ดร.  สุภาภรณ์  เอ่ียมเข่ง 100%       30,000  

6 ผลการใช้วัชพืชท้องถิ่นปรุงแต่งเป็นอาหาร
หยาบเลี้ยงโครีดนมในฤดูแล้ง 

ผศ.ดร.วีระพล แจ่มสวัสดิ์ 70% 
นายสุรศักดิ์  สาลีพัชราภรณ์ 15% 
*บุคลภายนอก 
น.ส.ปุญณชา  สุริยะสาร 15%*
เจ้าหน้าที่ 

45,000 

7 การพัฒนาพืชตระกูลถั่วท้องถิ่นเป็นอาหารเสริม
โปรตีนในการเลี้ยงโคนมสาวทดแทน 

ผศ.ดร.วีระพล แจ่มสวัสดิ์ 100% 
45,000 

8 การคัดเลือกและความแปรปรวนของสายพันธุ์
ถั่วฝักยาวฝักสีม่วงในลูกชั่วรุ่นที่ 3  

นางพรทิพย์ พรสุริยา 45% 
นายปราโมทย์ พรสุริยา 35% 
น.ส.วชิราภรณ์ เรือนแป้น 10% 
น.ส.ณัฏฐยา เรือนแป้น 10% 

40,000 

9 การใช้สารกระตุ้นการวางไข่ในปูทะเล ผศ. ดร. ชงโค  แซ่ตั้ง 90% 
นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว 10% *อ.คณะ
วิทย์ฯ 

45,000 

รวม 370,000 

โครงกาโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ปี รวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ปี 2559 2559  
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2.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การแสดงผลวัตถุสามมิติแบบอ้างอิงต าแหน่งบนอุปกรณ์สมาร์ตโฟน นายทัศพันธุ์ สุวรรณทัต 100% 25,000 
2 การศึกษาผลของการทดแทนแป้งสาลีด้วยแป้งแก่นตะวันใน

ผลิตภัณฑ์เค้กเนยสด 
น.ส.อมรรัตน์  โมราราช 100% 50,000 

3 การใช้ประโยชน์จากเปลือกฟักข้าวเป็นแหล่งใยอาหารใน สปองค์
เค้กและผลิตภัณฑ์ชา 

น.ส.ศธิธร  ปุรินทราภิบาล 70% 
นางสุพัตรา พูลพืชชนม์ 30% 

50,000 

4 การปรับปรุงคุณภาพขนมช่อม่วงโดยการใช้แป้งข้าวเจ้าพรีเจลาติ
ไนซ์ 

น.ส.ปภากร  ศรีสอน 60% 
น.ส. พัชนี บุญธกานนท์ 40% 

50,000 

5 ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระจากสารสกัดเมล็ดล าไยเถา และการ
ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์แยมล าไยเถาเพ่ือสุขภาพ 

ดร.วิริยา นิตย์ธีรานนท์ 100% 40,000 

6 การใช้ปลามูลค่าต่ าในผลิตภัณฑ์แจงลอนและคุณภาพในการเก็บ
รักษา 

น.ส.สายใจ  จริยาเอกภาส 100% 39,000 

7 การศึกษาความพึงพอใจในงานบริการของสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการให้บริการสู่ประชาคมอาเซียน 

ผศ.ณัฐธยาน์ รุจิราธนาพัฒน์ 
60% 
น.ส.สุกัลยา ชาญสมร 40% 

11,000 

8 ศึกษาพฤติกรรมโครโมโซมในการแบ่งเซลล์แบบไมโอซีสของมวน
ล าไย 

น.ส.วิจิตร ์วิโสรัมย์  60 % 
รศ.ดร. เลิศลักษณ์ เงินศิริ  20 % 
ดร. มิ่งขวัญ นิพิฐวัธนะผล  20 % 

35,000 

9 การศึกษาแหล่งน้ ารอบอ่างเก็บน้ าบางพระ  : คุณภาพน้ าและสังคม
แพลงก์ตอน 

น.ส.รัชดา ไชยเจริญ 70% 
นายสินทรัพย์ แซ่แต้  30% 

45,000 

รวม 345,000 
 

3.  คณะศิลปศาสตร์ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การพัฒนาแบบฝึกการเขียนเรียงความโดยใช้แนวคิด

แบบสแกฟโฟลด์ และเทคนิคผังความคิดส าหรับ
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

น.ส.ฐิติพร สังขรัตน์ 100%          26,000  

รวม 26,000 
 

4.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการห่วงโซ่อุปทานการเพาะปลูกเห็ดในโครงการฟาร์ม
ตัวอย่างตามพระราชด าริจังหวัดอ่างทองตามแนวคิด
ทฤษฎีแบบจ าลองอ้างอิงการด าเนินงานห่วงโซ่อุปทาน 
(SCOR Model) และ ทฤษฎี ลีน (Lean) 

นางมัณทนาภรณ์   อรุณเรือง 
60% 
นายวรพงษ์ อรุณเรือง 40% * 
บุคคลภายนอก 

        25,000  

รวม        25,000  
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5.  คณะเทคโนโลยีสังคม 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การศึกษาต้นทุนผักอินทรีย์พื้นบ้านในจังหวัด

จันทบุรี 
นางจันทนี  กองสุข 100%         38,000  

2 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสังคมก้มหน้าเพื่อ
ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวของเยาวชน
จงัหวัดจันทบุรี  

น.ส.มลฤด ี วัฒนอังกูร 60% 
นายปราโมทย์  ถวิลรักษ์ 20% 
นางชญาดา   ร่วมโพธิ์รี 20% 

        50,000  

3 อิทธิพลของการสื่อสารวิธีการควบคุมด้วย
สายตากับความปลอดภัยของอาคารคณะ
เทคโนโลยีสังคม 

ผศ. เจตน์จรรย์  อาจไธ 80% 
ผศ. พรสินี  ดาราพงษ์ 10%*อาจารย์คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
นางอังคณา  ประเสร็ฐศรี 10% 

        50,000  

4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี  

นางชญาดา  ร่วมโพธิ์รี  60% 
น.ส.มลฤด ี วัฒนอังกูร 40% 

        30,000  

5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลัก 
PM5 ด้วยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) กรณีศึกษา : งานวิชาการ
คณะเทคโนโลยีสังคม 

น.ส.ดุษฎ ี ชลปรีชา 60%*เจ้าหน้าที่ 
น.ส.นภาพร  สมบัติ 40%*เจ้าหน้าที่ 

        25,000  

6 ปัจจัยส่วนบุคคลและองค์กรกับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้สิทธิประโยชน์ทาง
การค้าตามกรอบเขตการค้าเสรีอาเซียนของ
ผู้ประกอบการธุรกิจส่งออก  

นายธนพงษ์   ร่วมสุข 70% 
นางพูลศิริ ประคองภักดิ์ 30% 

        50,000  

7 แนวทางการบริหารจัดการของกลุ่มผู้ผลิตเสื่อ
จันทบูรบ้านบางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ จ.
จันทบุรี  

ผศ.ธนวุฒ ิ พิมพ์กิ 80% 
น.ส.กันตินันท์ ปลาทอง 20%*เจ้าหน้าที่ 

        30,000  

8 คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์สู่
ประชาคมอาเซียนของสถานประกอบการใน
เขตจังหวัดตราด 

น.ส.กาญจนา  ผลาผล 50% 
น.ส.พรชนก  เฉลิมพงษ์ 50% 

        35,000  

9 ความภักดีของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อปัจจัยด้าน
ส่วนประสมการตลาดและภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

ดร.ภาวิณี ทองแย้ม  80% 
อ.อัจฉราวรรณ สาหร่ายทอง 20% 

        50,000  

10 คุณภาพการบริการ คุณค่าทางวัฒนธรรม
ส่งผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ดร.ภาวิณี ทองแย้ม  60% 
ดร.อินธิรา ครองศิริ 40% 

        40,000  
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
11 ผลกระทบของศักยภาพการท างานของนัก

บัญชีที่มีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ
ธุรกิจ SMEs ในจังหวัดจันทบุรี 

น.ส.ศิริวรรณ ์ สุขประเสริฐ 50% 
นายปราโมทย์  ถวิลรักษ์ 40% 
น.ส.มลฤด ี วัฒนอังกูร 10% 

        50,000  

12 ศึกษาภาษาถ่ินในต าบลหนองชิ่ม อ าเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

ผศ.ดร.สุกัลยา ปริญโญกุล 50% 
นางสุภิญญา  แย้มรัตน์ 40% 
ดร.อินธิรา  ครองศิริ  10% 

        40,000  

13 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ วิชาปฏิสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

นางมนัสนันทน์  บุญปาลวงศ์ 80% 
น.ส.กชนิภา  เสริมสัย 20% 

        21,000  

14 สาเหตุที่มีผลต่อการสละสิทธิ์ในการเข้าศึกษา
ต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

นางมนัสนันทน์  บุญปาลวงศ์ 70% 
นายไกรสร  รวยป้อม 30% 

        40,000  

15 ระบบติดตามโครงการวิจัยของนักศึกษาแบบ
ปฏิสัมพันธ์ส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

น.ส.มีนนภา  รักษ์หิรัญ 60% 
นางมนัสนันทน์  บุญปาลวงศ์ 20% 
น.ส.กชนิภา  เสริมสัย 20% 

        35,000  

16 การพยากรณ์การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต
จันทบุรี 

นายทรงวุฒิ บุญส่ง 80% 
น.ส.มีนนภา รักษ์หิรัญ 20% 

        35,000  

17 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์เพ่ือแนะน าแหล่งท่องเที่ยวใน
จังหวัดตราด 

น.ส.มีนนภา  รักษ์หิรัญ 70% 
นายทรงวุฒิ  บุญส่ง 30% 

        35,000  

18 การพยากรณ์พฤติกรรมเสี่ยงต่อการพ้นสภาพ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

นายทรงวุฒิ บุญส่ง 80% 
น.ส.มีนนภา รักษ์หิรัญ 20% 

        35,000  

19 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
เรื่องการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย
ภาษาซี 

นายประสิทธิ์   ฐานาวิวัฒน์ 60%*เจ้าหน้าที่ 
น.ส.กชนิภา  เสริม 40% 

        30,000  

รวม 719,000 
 
6.สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการท่องเที่ยวของ

นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มาเที่ยววัดในบริเวณเกาะ
รัตนโกสินทร์ 

ดร.สมพงษ์ อัศวริยธิปัติ 60% 
ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ 40% 

      25,000  

รวม 25,000 
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7. คณะสัตวแพทยศ์าสตร์ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การตรวจหาเชื้อ  Trypanosome evansi  ในกระบือ

ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย ด้วยเทคนิค
ปฏิกิริยาลูกโซ่เพอริเมอเรส 

สพ.ญ. กมลพร ปัญจะ 60% 
สพ.ญ. ธนิดา สนั่นเมือง 25% 
น.สพ. ธนกฤษ จันทรคง 15% 

      50,000  

2 การส ารวจหาเชื้อบาบีเซีย ด้วยเทคนิคทางชีวโมเลกุล 
ในสัตว์ป่าสภาพเพาะเลี้ยงทางภาคตะวันออกของไทย 

น.ส.ดารกา ทองไทยนันท์ 50% 
นายปิติพัฒน์  กิตติ์พิภัทร์กุล 30% 
น.ส.ณปภัทร ส าราญถิ่น 20% 

      50,000  

3 แอนติบอดี ต่อเชื้อไวรัสโรคปากและเท้าเปื่อยของช้าง
เลี้ยงเอเชียในจังหวัดชลบุรี 

สพ.ญ.สวรรยา วภักดิ์เพชร 30% 
สพ.ญ. ดารกา ทองไทยนันท์ 20% 
รศ.สพ.ญ.ดร.เตือนตา ชาญศิลป์10% 
น.สพ.ราชันย ์ อัพภัยชา 10% 
น.สพ. ณ พัทธ์  ปัณฑุกาพล 10% 
น.สพ. จเร อุดมยิ่ง 10% 
นาง วีณา เชื้อเงิน 10%*เจ้าหน้าที ่

    150,000  

4 การตรวจหาเชื้อลิวโคซัยโตซูนในไก่ด้วยด้วยปฏิกิริยา
ลูกโซ่พอลิเมอเรส 

น.ส.ดลฤทัย ศรีทะ 60% 
นายสุทธิทัศน์ ทองค าใส 40%*  
ลาเรียนต่อ 

      50,000  

5 การศึกษาเชิงระบาดวิทยาของโรคแมวข่วนในชุมชน
แห่งหนึ่งของจังหวัดชลบุรี 

น.ส. เบญจมาศ วงศ์สาลี 35% 
นายกุลชัย นาคบุปผา 20% 
นายธนกฤต  จันทร์คง 20% 
นส. กมลพร  ปัญจะ 25% 

      49,500  

6 การเปรียบเทียบการแสดงออกของจีโนมระหว่างเซลล์
ไข่ท่ีเจริญภายนอกและภายในร่างกายในสัตว์เลี้ยงลูก
ด้วยนมเพื่อการพัฒนาการผลิตตัวอ่อนภายนอก
ร่างกายส าหรับสัตว์ป่าใกล้สูญพันธุ์ในอนาคต 

น.ส. ธนิดา สนั่นเมือง 50% 
นาย กาจ โชคชัยอุสาหะ 50% 

      40,000  

รวม 389,500 
 

8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 ผลการใช้กรดซิตริกและแคลเซียมคลอไรด์

ต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์กระท้อนในน้ าเชื่อม 
นายรุ่งโรจน์  ตับกลาง  70% 
ดร.บุณฑริกา   สุมะนา 15% 
น.ส.วรรณศริริ หิรัญเกิด 15% 

40,000 

2 ชนิดการแพร่กระจาย และความนิยมเฟิร์น
สายในจังหวัดจันทบุรี  

นายไพรัตน์ อ าลอย 80 % 
อ.อโนชา  กิริยากิจ 20 % 

44,100 

3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิมจาก
สาหร่ายทะเลที่จ าหน่ายในตลาดท้องถิ่น 
จ.ตราด  

ดร.บุณฑริกา   สุมะนา  70%    
น.ส.วรรณศิร ิ หิรัญเกิด15%  
นายรุ่งโรจน์  ตับกลาง 15% 

40,000 
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

4 ปัญหาและความต้องการของผู้น าชุมชน
ด้านปศุสัตว์อินทรีย์ในการพัฒนาการ
เกษตรอย่างยั่งยืนในจังหวัดจันทบุรี 

ผศ. เทอดศักดิ์ ปุระมงคล 50% 
นางปาริชาติ  ปุระมงคล 30 % 
ผศ.วรพิศ   พัฒนพานิช 20% 

35,000 

5 การทดสอบหาค่าความร้อนของเชื้อเพลิง
อัดแท่งจากหญ้าเนเปียร์ภายใต้สภาพ
ความแตกต่างแรงอัด                                

นายสมมารถ ศรีประเทือง 60% 
นายฐิติ   หมอรักษา 40% 

50,000 

6 แนวทางการลดต้นทุนโลจิสติกส์ของสวน
มังคุดในจังหวัดจันทบุรี 

นายจิรวัฒน์ ณ พัทลุง 40% 
นายพันธ์เดช  นนท์แสงโรจน์ 20% 
นายยิ่งยศ  ทิพย์ศรีราช 10 % 

50,000 

7 การผลิตน้ าฟักข้าวหมักด้วยจุลินทรีย์โพร
ไบโอติก 

น.ส.นฤมล มงคลธนวัฒน์ 60% 
นางสุปราณี    เลาห์กิติกูล 20% 
นายวิทิต เลิศนิมิตมงคล 20% 

50,000 

8 การพัฒนาผลิตภัณฑ์โยเกิร์ตเสริม GABA 
จากข้าวด างอกสายพันธุ์พ้ืนเมือง 

น.ส.นฤมล มงคลธนวัฒน์ 60% 
น.ส.ละอองดาว ว่องเอกลักษณ์  20% 
นางวรัญญา โนนม่วง 20% 

40,000 

9 ผลิตภัณฑ์กระยาสารทข้าวพ้ืนเมือง
จันทบุรี(ข้าวหอมแม่พญาทองด า)รส
ทุเรียน 

นางทองจวน  คุณพุทธิรพี 60% 
น.ส.นิภาพร คังคะวิสุทธิ์ 20% 
นายวิทิต  เลิศนิมิตมงคล  20% 

40,000 

10 ความหลากหลายสัตว์หน้าดิน บริเวณอ่าง
เก็บน้ าศาลทราย อ. เขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุรี 

น.ส.พัชรา นิธโิรจน์ภักดี 60% 
น.ส.ญาณนันท ์ สุนทรกจิ 10% 
นายปิยชาติ ศรีศักดา 10%*
บุคคลภายนอก 
น.ส.เชาวลีย ์ ใจสุข  10%*บุคคลภายนอก 
น.ส.อภิญญา สนธิศักดิ์ 10% *เจ้าหน้าที่ 

      
40,000  

11 กระบวนการผลิตเอทานอลบริสุทธิจาก
ไวน์เปลือกมังคุดและศึกษาต้นทุนการผลิต
เปรียบเทียบกับกากน้ าตาล 

นางกรรณิการ์ เจริญสุข 100%       
30,000  

12 การประเมินผลการป้องกันแบคทีเรียโคลิ
ฟอร์มในเจลล้างมือผสมสารสกัดเปลือก
มังคุด 

นางกรรณิการ์ เจริญสุข 100%       
35,000  

13 ประสิทธิภาพของพืชน้ าต่อการปรับปรุง
คุณภาพน้ าทิ้งจากหอพักเอกชนและชุมชน
ของแหล่งน้ าในวิทยาเขตจันทบุรี 

ผศ.พจนา  ตั้งจันทร์แสงศรี 60% 
ผศ.มนตรี  ตั้งจันทร์แสงศรี 20% 
ผศ.มนัส  คงศักดิ์ 20% 

      
50,000  
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

14 ผลของการใช้แป้งจากเม็ดทุเรียน ทดแทน
ปลายข้าวในสูตรอาหารต่อสมรรถนะการ
ผลิตไก่เนื้อ 

นายวิวัฒน ์วรามิตร 70% 
น.ส.สรัลรัตน์ พ่วงบริสุทธิ์ 30% 

      
49,500  

15 การประเมินฤทธิ์ต้านความเครียด
ออกซิเดชันของสารสกัดจากใบชาขลู่ 
(Pluchea indica (L.) Less 

น.ส. รวินิภา  ศรีมูล 80% 
น.ส. พิริยาภรณ ์ อันอาตม์งาม 10% 
นายวิทยา   คณาวงษ์ 10% 

      
30,000  

16 การคัดแยกและการจ าแนกชนิดของ
แบคทีเรียที่สร้างเอนไซม์เซลลูเลสจากดิน 

น.ส.ปฐมาภรณ ์ ทิลารักษ์ 60% 
ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข 40% 

      
45,000  

17 การศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการ
ความขัดแย้งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

รศ. มาโนชญ์ กูลพฤกษี 55% 
ดร. บัญชา เวียงสมุทร 25% 
ดร.ชัยวัฒน์ มครเพศ 20% 

      
36,000  

 
18 

การศึกษาผลของสารควบคุมการ
เจริญเติบโตของพืชและสารที่เกี่ยวข้อง
บางชนิดต่อการออกดอกและการ
เปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาบางประการ
ของส ารอง 

ดร. ชัยวัฒน ์ มครเพศ 60% 
รศ. มาโนชญ์ กูลพฤกษี  10%  
ดร. บัญชา เวียงสมุทร 10%   
ผศ.ชาติชาย ไชยช่วย  10%           
ผศ.รัตนา ไชยช่วย   10% 

50,000 

19 เปรียบเทียบชนิดอาหารเลี้ยงไส้เดือนที่มี
ผลต่อการเจริญเติบโตและปริมาณธาตุ
อาหารพืชในปุ๋ยมูลไส้เดือน 

ผศ.รัตนา   ไชยช่วย  70%           
ผศ.ชาติชาย  ไชยช่วย  10%         
ดร. ชัยวัฒน์ มครเพศ  10% 
นางพรพนิต  ศศิวัฒน์ชุติกุล  10% 

50,000 

20 เครื่องดื่มน้ าสมุนไพรดอกค าฝอยผสมวุ้น
จากใบเครือหมาน้อยเพ่ือสุขภาพ 

นายสุนทรณ์ ฟักเฟ่ือง 100% 
40,000 

21 การพัฒนาเครื่องดื่มน้ าสละและเครื่องดื่ม
น้ าสละผงเพื่อวิสาหกิจชุมชน 

ผศ.สุปราณี เลาห์กิติกูล 50% 
ดร.ละอองดาว ว่องเอกลักษณ์ 25% 
ดร.นฤมล   มงคลธนวัฒน์ 25% 

50,000 

22 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์อาหารของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดจันทบุรี 

น.ส.นิภาพร  คังคะวิสุทธิ์ 60% 
นางทองจวน  คุณพุทธิรพี 40% 34,000 

23 ศึกษาความต้องการการส่งเสริมการเลี้ยง
สัตว์น้ าเศรษฐกิจตัวใหม่ทดแทนการเลี้ยง
กุ้ง ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี  

น.ส.นิภาพร จุฬารมย์ 60% 
ดร.อโนชา กิริยากิจ 40% 50,000 

รวม 978,600 
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9. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 โครงการชุด การศึกษาแนวทางการพัฒนา

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานให้ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

น.ส.ณัฏฐธ์รรมา ทองเอ่ียม 50 % 
นางภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ 25 % 
นางวรฤทัย  ชั่งเย็น 25 % 
 *เจ้าหน้าที่ 

        10,000  

  ย่อย 1 ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการเงินและการบัญชี : 
กรณีศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

น.ส.สุรีย์พร พยนต์เลิศ 100 % 
 * เจ้าหน้าที่ 

        10,000  

  ย่อย 2 การพัฒนาประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางงาน พัสดุ 
กรณีศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

นางเขมจิรา  เนตรสุวรรณ์ 100 % 
* เจ้าหน้าที่ 

        10,000  

  ย่อย 3  การพัฒนาประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางงานบุคลากร 
กรณีศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย   เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

น.ส.น้ าฝน  ตรีภัทร์   100 %  
* เจ้าหน้าที่ 

        10,000  

  ย่อย 4 การพัฒนาประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากรทางงานสารบรรณ 
กรณีศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

น.ส.จินตนา  บุนนาค 100 %  
* เจ้าหน้าที่ 

        10,000  

  ย่อย 5 การพัฒนาประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางงานวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

น.ส.พรไพลิน  เช้าฉ้อง 50 % * 
น.ส.ศิรินภา  สุค า 50 %*              
* เจ้าหน้าที่ 

        10,000  

 ย่อย 6 การศึกษาแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
งานสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

น.ส.เกษศิรินทร์ บุญสุวรรณ 100 % 
* เจ้าหน้าที่ 

        10,000  
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัย
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

น.ส.ชลุีพร ลักขณาพิพัฒน์ 90 % 
น.ส.วันทนา  รอดประเสริฐ 10 % 

        
35,000  

3 ความสามารถและข้อผิดพลาดในการ
แปลภาษาอังกฤษเป็นไทยของนักศึกษา 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

นายพรชัย พรวิริยะกิจ 30 % 
น.ส.วรินทร แดนดี 30 % 
น.ส.ปวริศา กิจประสพ 20 % 
นางสุนิจ ผลภักดี 20 % 

        
10,000  

4 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยการก ากับ
ตนเองของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน 

น.ส.นันทน์ปพร  ดุรงค์พันธุ์ 100 %           
25,000  

5 การประเมินคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  

น.ส.นันทน์ปพร  ดุรงค์พันธุ์           
10,000  

6 การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตบัณฑิตใน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจดัการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

นายชัยวัฒน ์ หฤทัยพันธ์ 80 % 
น.ส.รัตนาวรรณ วิเศษ 10 % 
น.ส.กรธณัญพัฒน์ จอมธนวัตน์ 10% 

        
40,000  

7 การศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ สาขาวิชาการจัดการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

น.ส.น้ าฝน  ใจดี 100 %         
25,000  

8 การศึกษาและวิเคราะห์สาเหตุปัญหา
การจราจรทางถนน กรณีศึกษา เขตท่าเรือ
แหลมฉบัง 

น.ส.อุษา สถิตย์มั่น 60 % 
นายทรงธรรม  เจริญจันทร์ 15 % 
น.ส.สภุาภรณ์  บุญเจริญ 15% 
นายภาณุเดช  กาญจนกัตติกุล 15 % 

        
35,000  

9 การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
การสอบออนไลน์ วิชาเทคโนโลยีโรงงาน
อัตโนมัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ภาค
การศึกษา ๒/๒๕๕๗ 

นายเสกสรร  สวัสดิรักษา 
น.ส.พณณกร  ทองหลิ้ม 

        
10,000  
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

10 ความพร้อมของสื่อการเรียนการสอนใน
รายวิชา 0404425 เทคโนโลยีบรรจุหีบห่อ 

น.ส.พณณกร ทองหลิ้ม 60 % 
นายเสกสรร  สวัสดิรักษา 20% 
นายมนตรี  อารีย์ 10 % 
น.ส.สุทธิดา  ไชยชนะ 10 % 

        
10,000  

11 การพัฒนาความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ 

ดร. ภทรพร   ยุทธาภรณ์พินิจ 50 % 
ผศ.วีรวรรณ  ธานี 14 % 
อ.ชนาพร  บุญเกิด 12 % 
อ.สุพรรณี รัตนานนท์ 12 %   
อ.มนตรี  อารีย์ 12 % 

        
50,000  

12 ผลของการสอนค าที่ต้องใช้ร่วมกันที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการอ่านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

นายดนุชวัฒน์ สุวรรณศิลป์ 100 %         
10,000  

รวม 330,000 
 
10.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การแบ่งกลุ่มข้อมูลเพ่ือใช้ท านายกลุ่มของ

ยีนที่สัมพันธ์กับความไวของการตอบสนอง
ต่อยา ทราสทูซูแมบ ต่อโรคมะเร็งเต้านม
สายพันธุ์ เฮอร์ 2 โพสิทิฟ โดยใช้ข้อมูลไม
โครแอเรย์ 

นายสมศักดิ์ รักเกียรติวินัย 100 %       50,000  

2 การเปิดรับข่าวสาร ความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมเก่ียวกับการลดปัจจัยเสี่ยงที่
เป็นสาเหตุของกลุ่มโรคติดต่อไม่เรื้อรัง 
(กลุ่มโรค NCDs) ของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

นายก าพล ดวงพรประเสริฐ 100 %       40,000  

3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยี AR Code 

น.ส.อรวรรณ มูสิกะ  60 % 
น.ส.ต้องใจ แย้มผกา 40 % 

      30,000  

4 การศึกษาประสิทธิภาพการท างานด้าน
การจัดล าดับเมืองคุณภาพของไทยตาม
มาตรฐานผังเมืองของกรมโยธาธิการและ
ผังเมือง ด้วยระบบสารสนเทศแบบ
ออนไลน์ 

ผศ.จีรภา  เพชรวัฒนานนท์ 80 % 
น.ส.มณีรัตน์ ภารนันท์  20 % 

      30,000  
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสหกิจ
ศึกษาและการฝึกงานบน ระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์ 

น.ส.สธุีรา วงศ์อนันทรัพย์ 100 %       40,000  

6 ผลกระทบจากการตรวจสอบภายในต่อ
ความเชื่อมั่นของการบริหารงาน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

ผศ.สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์ 100%       40,000  

7 การเปิดรับข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์
และการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

น.ส.วรัญญา เดชพงษ์ 100 %       50,000  

8 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาไปสู่การ
เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

นายคมกริช นันทะโรจพงศ์ 50 % 
น.ส.พณีพรรณ วงค์เป็ง 50 % 

50,000 

9 ศึกษาการประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการพัฒนา
ของวิสาหกิจชุมชน ในต าบลส านักบก 
อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

นางณชภัทร  พิชญมหุตม์ 100 % 

50,000 

10 การศึกษาปัจจัยความเหมาะสมในการ
เลือกตั้งศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้า 
กรณศีึกษา เกษตรกรปลูกผักหวานป่า 
อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 

น.ส.เกศินี  สือน ิ 50 % 
น.ส.รัฐยา  พรหมหิตาทร 50 % 

45,500 

11 กลยุทธ์การตลาดสินค้าเชิงวัฒนธรรมเพื่อ
ความยั่งยืน 

น.ส.วชัราภรณ ์ขายม 100 % 
40,000 

12 การเพ่ิมอัตราผลิตภาพในการเก็บเก่ียว
ผลผลิตผักหวานป่า 

นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร 40 % 
น.ส.สภุาวดีสายสนิท 30 % 
นายกุลบัณฑิต แสงดี 30 % 

45,000 

13 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
สารสนเทศทางการบัญชีและประสิทธิภาพ
ในการตัดสินใจของสถาบันการเงินชุมชน
ในเขตจังหวัดจันทบุรี 

นางอังคณา  ประเสริฐศรี        50,000  

รวม 560,500 
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11.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย

สถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  

น.ส.ประกาย  ขวัญหลาย 
น.ส.เตือนใจ  สลับศรี 
น.ส.วรรณษา บาลโสง 
น.ส.นิราวัลย ์ศรีทอง 

      40,000  

2 ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพและปริมาณผลงานวิจัยของ
นักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

น.ส.วลิาวัลย ์ฤทธิ์เรืองโรจน์ 50% 
ผศ.ดร.วีระพล แจ่มสวัสดิ์ 30% 
น.ส.ปุญณชา สุริยะสาร 20% 

      20,000  

รวม       60,000  
 

12.กองนโยบายและแผน 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การพัฒนาแนวทางการบริหารงบประมาณ

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

น.ส.จิราภรณ ์ คงสมมาตย์ 60% 
น.ส.จุรีรัตน ์ ไชยจันทร์ 20% 
น.ส.อเมธยา  นวลเป้า 20% (เปลี่ยนผู้ร่วม
เป็น คมสัน ระย้าแดง) 

      33,200  

รวม      33,200  
 

13.ส านักงานอธิการบดี 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

1 

ปัจจัยการพัฒนางานเลขานุการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  

น.ส.งามจิต  อินทวงศ์ 40% 
น.ส.ลักษิกา ปรีดาวัลย์ 30% 
น.ส.ธิดารัตน์ ทองประสี 30% 

      15,000  

รวม       15,000  
 

14.สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

1 

การศึกษาลักษณะทางสัณฐานวิทยาของ
บัวสายเขตร้อนบานกลางวันบางชนิดใน
สกุลย่อย Brachyceras ยกเลิก 

นายสันติ   สายสุวรรณ์ 50% 
นายพิชญนาถ  อัญชลิสังกาศ 30% 
น.ส.รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง 20% 

      40,000  

รวม 40,000 
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15.ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

1 

การศึกษาสาเหตุการออกกลางคันของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ 
ระหว่างปีการศึกษา 2559-2560 

น.ส.ภสัร์ธณิณธรณ์ สุขเจริญ 
น.ส.เอมอร ชุติปัญโญ 
นายวิษณุ โชโต 

      15,000  

 รวม       15,000  
 

16.ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

1 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริหาร
จัดการเงินเดือน วิทยาเขตจันทบุรี 

นายไพโรจน์  วุฒิชัย  50%     
นางภาคินี วุฒิชัย 25%         
นายพิศาล ทองนพคุณ 15% 

      30,000  

2 ความพึงพอใจในการท างานและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต
จันทบุรี 

นางเอ็นดู พิมพ์กิ 100%       20,000  

 รวม 50,000 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการจัดสรร งบประมาณ
โครงการวิจัยงบประมาณประจ าปี 2559 จ านวน 87 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 14,479,400 บาท สรุป
รายชื่อโครงการวิจัย ดังนี้ 
 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การคัดเลือกสายพันธุ์และการประเมินการแสดงออก

ของยีนที่ควบคุมลักษณะทางพชืสวนของสวีทเมล่อน 
(Cucumis melo L. var. makuwaMakino) 

นายปราโมทย ์พรสุริยา 60 % 
นางพรทิพย์ พรสุริยา 30 % 
นายปฏิยุทธ์ ขวัญอ่อน 10 %* อาจารย์
คณะวิทย ์

358,000 

2 การคัดเลือก และจัดจ าแนกแบคเทอริโอฟาจที่
จ าเพาะต่อเชื้อ Xanthomonas axonopodis 
pv.citri สาเหตุโรคแคงเกอร์ในมะนาว 

ดร.สุภาภรณ ์เอ่ียมเข่ง  60 % 
ดร. รัตนากร กฤษณชาญดี 40 % 

142,000 

3 การศึกษารูปแบบการเลี้ยงและมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของไก่พื้นเมือง (ไก่กีฬา) ในจังหวัดชลบุร ี

นายวชิิต   เกตุพงษ์พันธุ์ 80 % 
รศ. สุชาต ิ  ชัยวรกุล 25 % 
ผศ. ดร.สมชาย   โอฬารกนก 5 % 
นายสนัติคม ศรีเจริญ 5 % 

110,000 

4 การปรับปรุงคุณภาพการบริโภคของข้าวนึ่งเพื่อ
สุขภาพ 

นางใจทิพย ์วานิชชัง  60 % 
นายผดุงศักดิ ์ วานิชชัง 10 % 
*บุคลภายนอก 
น.ส.นฤมล  บุญกระจ่าง 10 % 
น.ส.นัจภัค  สุขสวัสดิ ์ 10 % 
นางเพียงขวัญ  เครือภู่  10 % 

140,000 

5 การเปรียบเทียบสมรรถภาพการเจริญเติบโตและ
ความสมบูรณ์พนัธุ์ของแพะเนื้อลูกผสมพันธุ์ Shami 
ระดับสายเลือดต่างๆ  

ดร. ปัทมา ธรรมด ี 40 % 
นางสาวสุรางคนา สุขเลิศ 30 % 
รศ.สุชาต ิ  ชัยวรกุล  10 % 
ผศ.ดร.สมชาย  โอฬารกนก 10 % 
นายวชิิต   เกตุพงษ์พันธุ์ 10 % 

717,000 

6 การคัดเลือกสายพันธุ์ข้าวเจา้ลักษณะเมล็ดสีม่วงจาก
พันธุ์ข้าวพืน้เมือง ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อเรื่องเป็น การ
คัดเลือกสายพันธุ์ข้าวลักษณะเมล็ดสีม่วงจากพันธุ์ขา้ว
พื้นเมือง 

รศ.ประพฤติ พรหมสมบูรณ์  60 % 
ผศ.ดร.ธีรวัฒน ์ ศรุตโยภาส  20 %*  
บุคลภายนอก 
รศ.ดร.สุธัญญา  พรหมสมบูรณ์ 20 *อ.
คณะวิทย์ฯ 

202,000 

7 การพัฒนาระบบการเพาะเลี้ยงสาหร่ายขนาดเล็ก 
Ankistrodesmus sp. แบบต่อเนื่องเพื่อใช้ผลิต
น้ ามันไบโอดีเซล 

ดร.วราทิตย์ ดลสุจติ  100 % 289,400 

โครงการวิจัยงบประมาณประจ าปี โครงการวิจัยงบประมาณประจ าปี 2559 2559  
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ที่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

8 การวิจัยและพฒันาอาหารผสมกรดไขมันอะราชิโดนิค
ส าหรับพ่อแม่พันธุป์ลานิล  

จันทร์พิมพ ์กังพานิช 80 % 
นายมานพ  กาญจนบุรางกูร 20 % * 
บุคคลภายนอก 

305,400 

9 ผลของการเสริมกรดไขมันอะราชิโดนิก(20:4n-6) ใน
อาหารแม่พันธุ์กุ้งก้ามกรามต่อความเครียดและการ
อนุบาลลูกกุ้งในระดบัความเค็มต่างกัน  

นางจนัทร์พิมพ ์กังพานชิ 70 % 
นางสาวจารุนนัท์ ประทุมยศ 30 %* 
บุคคลภายนอก 

290,000 

10 การวิเคราะห์เสถียรภาพในการให้ผลผลิตของ
ถั่วฝักยาวในสภาพการให้ปุ๋ยไนโตรเจนต่างกัน 

นายปราโมทย ์พรสุริยา 60 % 
นางพรทิพย์ พรสุริยา 30 % 
นายปฏิยุทธ์ ขวัญอ่อน 10 %*อ.คณะ
วิทย์ ฯ 

280,000 

11 การใช้ต้นถั่วลิสงแห้งเสริมฟางขา้วและยอดอ้อยปรุง
แต่งยูเรียในระดับต่างกันเปน็อาหารแพะ  

นายวชิิต   เกตุพงษ์พันธุ์ 40 % 
รศ. สุชาต ิ  ชัยวรกุล 40 % 
ผศ. ดร.สมชาย   โอฬารกนก 20 % 

444,900 

12 คุณสมบัติและความหลากหลายชนิดของสาหร่ายน้ า
จืดบริเวณสถานวีิจัยและถา่ยทอดเทคโนโลยีบัว 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยา
เขตบางพระ 

ดร.รัตนากร กฤษณชาญด ี 60 % 
ดร.สุภาภรณ์ เอี่ยมเข่ง  40 % 

150,000 

13 การพัฒนาเครื่องปรับปรุงคุณภาพข้าวส าหรับ
ครัวเรือน 

นางใจทิพย ์วานิชชัง 70 % 
นายผดุงศักดิ์ วานิชชัง  20 %*
บุคคลภายนอก 
นางสาวนฤมล  บุญกระจ่าง 10 % 

290,000 

14 การพัฒนาตัวแบบการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรผู้
เลี้ยงโคเนื้อจากรุ่นสู่รุน่  

รศ.สุชาต ิชัยวรกุล  35 % 
ผศ. ดร.สมชาย โอฬารกนก 10 % 
นายวชิิต เกตุพงษ์พนัธุ์ 20 % 
ผศ.ชุลีพร ลักขณาพทิักษ์ 5 %*  
อ.คณะมนุษย์ฯ 
นางสาวพชัราภรณ์ แก้วน้ าใส 30 %*
บุคคลภายนอก 

400,000 

15 อัตราการไหลของน้ าที่เหมาะสมต่อความหนาแนน่
ของการเลี้ยงปลาดุกลูกผสมอุยเทศในบ่อคอนกรีต  

นายอุธร ฤทธิลึก  60 % 
นางศรัณยา  รักเสรี 40 % 

200,000 

16 การใช้หญ้าขจรจบเป็นอาหารหยาบ ผลพลอยได้ของ
มันส าปะหลังจากการผลิตเอทานอลเป็นแหล่งอาหาร
พลังงานและพืชตระกลูถั่วท้องถ่ินเป็นแหล่งอาหาร
เสริมโปรตีนในการเลี้ยงโคนมสาว 

ผศ. ดร.วีระพล แจ่มสวัสดิ ์ 60 % 
นายสุรศักดิ ์ สาลีพชัราภรณ ์ 20 %* 
นายจารุวัฒน ์  ชินสุวรรณ 20 %* 
บุคลภายนอก 

120,000 

รวม 4,438,700 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ที่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การศึกษาแนวทางการเสริมก าลงัคานคอนกรีตที่

ร้าวในภาวะใช้งานโดยใช้วัสดุใยสังเคราะห์ 
ดร.ทนงศักดิ์ อิ่มใจ 100 % 605,200 

2 การสร้างรูปแบบสถาปัตยกรรมพื้นถิ่น ชุมชน
พนัสนิคม จงัหวัดชลบุร ี

ผศ.พรจิต พีระพัฒนกลุ 80 % 
นายพู่กัน สายด้วง 20 % 

350,000 

3 การพัฒนาฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมเพื่อการ
อนุรักษ์และฟื้นฟ ูกรณีศึกษา ชมุชนดั้งเดิม 
ชุมชนท่าขุนนาง จังหวัดลพบุร ี

ผศ.พรจิต พีระพัฒนกลุ  100 % 450,000 

4 การแก้ไขปัญหาจราจรในเขตภาคตะวันออกโดย
ใช้สื่อประชาสัมพนัธ ์

น.ส.ณัฐชานนัท ์ไตรวัฒนวงษ ์ 70 % 
นางสาวจิตสุภา  สาคร 30 % 

566,300 

5 การศึกษาประสทิธิภาพของเคร่ืองถอดเกล็ดปลา
สลิดในสารละลายเอนไซม์ไส้ปลาทูนา่ 

ผศ.ศศิวิมล มาแสง  50 % 
นายมนูญ จิตรส าเริง  50 % 

390,000 

6 การพัฒนารูปแบบปะการังเทียมระบบถอด
ประกอบได ้โดยเสริมโครงสร้างคอนกรีตด้วย 
FRP และสลัก superlean . 

นายวิทวัส สิทธิกูล 50 % 
ดร.สุรชัย นุ่มสารพัดนึก 7 % 
นายสนธยา กงกองแก้ว 7% 
รศ. ประไพพรรณ  สิทธิกูล 20 %* 
บุคคลภายนอก 
ผศ. ดร. ชงโค  แซ่ตั้ง 10 % * อ.คณะ
เกษตรฯ 
น.ส.ณัฐชานนัท ์ ไตรวัฒนวงษ์ 6 % *
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

204,800 

7 การออกแบบอุปกรณ์ช่วยทรงตวั ทรงท่าเพื่อ
ปรับระดับน้ าในหูส าหรับเด็กออทิสติก 

ผศ.ยิ่งยง รุ่งฟ้า  70 % 
นายธนการ วงศ์เงิน 15 %  
นางสาวกรกนก แก้วเกษม 15 % *
บุคคลภายนอก 

280,000 

8 การออกแบบของเล่นสนามส าหรับเด็กพิการ
ทางสายตา 

ผศ.ยิ่งยง รุ่งฟ้า 80 % 
ดร.จรรยาวรรณ  จรรยาธรรม  10 % 
นางสาวปิติสุข จิตตวิสุทธิวงศ์  10 %  
* บุคคลภายนอก 

320,000 

9 การออกแบบเครื่องเรือนในห้องนอนส าหรับผู้
พิการที่ใช้เก้าอ้ีล้อเข็น 

นายธนการ วงศ์เงิน 60 % 
ผศ.ยิ่งยง รุ่งฟ้า 40 % 

320,000 

10 การจัดการพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนเขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 

นายวิทยาภรณ์ จรัสด้วง 100 % 250,000 

11 การแก้ไขปัญหาจราจรในเขตภาคตะวันออก
โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 

น.ส.ณัฐชานันท ์ไตรวัฒนวงษ์  70 % 
นางสาวจิตสุภา  สาคร 30 % 

566,300 
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
12 การพัฒนาเก้าอ้ีทรงตัวส าหรับเด็กพิการ

ทางสมอง ประเภทซีพี อายุ 3-6 ปี 
นายสมชาย  สุพิสาร 60 % 
ผศ.ยิ่งยง รุ่งฟ้า 20 % 
นางฐิติมา สุพิสาร 20 %* 
บุคคลภายนอก 

320,000 

13 การปรับปรุงสมรรถนะของฐานรากเพ่ือ
ป้องกันการพังทลายของสิ่งก่อสร้าง
เนื่องจากแผ่นดินไหวด้วยกระบวนการ 
เกร้าท์ติ้ง 

สุชาติ เอ้ือไตรรัตน์ 60 % 
ผศ.สมบูรณ์  พันเลิศ 10 % 
รศ. นุกูล ชูทอง 10 % *
บุคคลภายนอก 
ดร. ปกาศิต ฮงทอง 10 % 
นาย วุฒิชัย ยังสว่าง 10 % 

430,000 

รวม    5 ,052,600  
 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อและการวิเคราะห์

อุปสงค์ข้าวกล้องหอมมะลิเพ่ือสุขภาพ 
กรณีศึกษา : ต าบลส านักบก อ าเภอเมือง
ชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

นางณชภัทร พิชญมหุตม์ 100 % 70,000 

2 อุปสงค์และอุปทานข้าวไทยแต่ละชนิด รศ.ดร.ไพทูล สีใส 100 % 200,000 
รวม 270,000 

 

คณะศิลปศาสตร์ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การพัฒนาขีดความสามารถการพยากรณ์ฝน

บริเวณประเทศไทยด้วยวิธีการวิเคราะห์
สหสัมพันธ์คาโนนิคัล 

ดร.จุฬารัตน์ ศรีกุล 60 % 
ดร.ชลัมภ์ อุ่นอารีย์ 20 %* 
บุคคลภายนอก 
ดร.วันจิตรา โต๊ะหวันหลง  10 %*
บุคคลภายนอก 
น.ส.เพ็ชรรัตน ์ รุ่งวชิรา 10 %* 
สาขาวิทย์ฯอ.คณะบริหารฯ 

300,000 

2 การตระหนักรู้ของเยาวชนที่มีต่อปัญหาสังคมที่
ปรากฏในละครชุดฮอร์โมนวัยว้าวุ่น 1 และ 2 

นายสิทธิชัย สุขธรรมสถิต 100 % 50,000 

3 การศึกษาศักยภาพป่าชุมชนบ้านบ่อหิน ต าบล
ตะพง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง เพ่ือพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

ดร.ปาหนัน นุรัญชา 50 % 
นายณัฏฐกิตติ์  ตันสมรส 50 % 

153,200 

รวม 503,200 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

1 การใช้เทคโนโลยีลายพิมพ์ดีเอ็นเอเพ่ือพิสูจน์สาย
พันธุ์และตรวจสอบยีนควบคุมความหอมในข้าวไทย
สายพันธุ์ใหม่ : พันธุ์สีชล 

น.ส.กรรณิการ์  พิมพ์รส 60 %  
น.ส.พิรดา สุดประเสริฐ 20 % 
ร.ศ.เกศริน   ฑีฆายุ 20 % 

250,000 

2 การก าจัดฟอร์มาลดีไฮด์ที่อุณหภูมิต่ าโดยใช้โลหะมี
ตระกูลบนซีเรียเป็นตัวเร่งปฏิกิริยาขนาดนาโนเมตร  

ดร.สุณิสา ศุภคณาพิทักษ์ 100 % 550,000 

3 พันธุศาสตร์เซลล์ของมดแดงในประเทศไทย นางสาววิจิตร์ วิโสรัมย์  60 % 
ดร.มิ่งขวัญ นิพิฐวัธนะผล 40 %* 
บุคคลภายนอก 

100,000 

4 ความหลากหลายและการจ าแนกชนิดของแบคทีเรีย
ในเขตภาคตะวันออกที่สามารถย่อยสารประกอบ
ไฮโดรคาร์บอน 

น.ส.นิภาพร ก้านทอง 60 % 
น.ส.อนันทญา แสนสวัสดิ์  40 % 

150,000 

5 การศึกษาฤทธิ์ทางชีวภาพของสารสกัดเมล็ดล าไยเถา
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซีรั่มบ ารุงผิว  

รศ.ดร.สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ 70 % 
รศ.ประพฤติ พรหมสมบูรณ์  30 %*
อ.คณะเกษตรฯ 

150,000 

6 การพัฒนาแป้งฝุ่นเท้ายายม่อมที่เติมผงสีจาก
กระเจี๊ยบแดงและขม้ินชัน 

น.ส.พิรดา สุดประเสริฐ 60 % 
ร.ศ.เกศริน   ฑีฆายุ 20 % 
ผศ.ดร.ตวงสิริ สยมภาค 20 % 

250,000 

7 พอลีฟีนอลและความสามารถในการต้านออกซิเดชัน
ของใบมะเดื่อฝรั่ง (Ficus carica L.) และผลิตภัณฑ์
ชาใบมะเดื่อฝรั่ง 

ผศ.สุพัตรา พูลพืชชนม์ 80 % 
น.ส.ศธิธร ปุรินทราภิบาล 20 % 

220,000 

รวม 1,670,000 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนปลูกไผ่เพ่ือผลิต

พลังงานชีวมวลในจังหวัดสระแก้ว 
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม 50 % 
นายประสาน  สุขสุทธิ์ 20 %*
บุคคลภายนอก 
นางศุภวรรณ   มาลีหวล 10 % 
นางสาวจงจิต   ลิอ่อนรัมย์ 10 % 
นายถวัลย์   มุขจินดา 10 % 

150,000 

2 การพัฒนารูปแบบการแปลและความสามารถในการ
แปลเชิงการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

นายพรชัย  พรวิริยะกิจ 25 % 
น.ส.ณัฏฐธ์รรมา ทองเอ่ียม 20 % 
น.ส.วรินทร แดนดี 20 % 
น.ส.ปวีณา เมธีวรกิจ 20 % 
น.ส.บุณฑริกา ขุนวิมล 15 % 

50,000 
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

3 แนวทางการปรับตัวสู่สังคมคาร์บอนต่ าภาคการใช้
พลังงานของประชาชนในเขตภาคตะวันออก 

น.ส.น้ าฝน ใจดี 80 % 
น.ส.นันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์ 10 % 
นายถวัลย์  มุขจินดา 10 % 

100,000 

4 การประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตของสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

ดร.ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ 40% 
อ.ชนาพร  บุญเกิด 20 % 
น.ส.ณัฏฐธ์รรมา ทองเอ่ียม 20 % 
ดร.ผจงสุข เนียมประดิษฐ์ 20 % 

140,000 

รวม 440,000 
 

คณะเทคโนโลยีสังคม 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

1 ความพร้อมขององค์กรส่วนท้องถิ่นในการ
ให้บริการขนส่งผู้สูงอายุสู่สถานบริการสุขภาพ 

น.ส.มาลัย  โพธิพันธ์  40 % 
น.ส.ศรีวาร ี สุจริตชัย  30 % 
นางอัชฌาวรรณ    สาหร่ายทอง  30 %      

200,000 

2 ศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายเกษตรอินทรีย์
ให้ยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาคตะวันออก 

นางจันทนี กองสุข  85 % 
นายวิรัตย์  ขาวสร้อย  5 %* 
นางสาวพิริยาภรณ์  ปัญญาวดี 5 %*  
ผศ.ประหยัด  กองสุข  5 %*อาจารย์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

200,000 

3 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จของ
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ในจังหวัดตราด 

ผศ.ธนวุฒิ พิมพ์กิ 50 % 
น.ส.กาญจนา ผลาผล 40 % 
นางสาวพรชนก  เฉลิมพงษ์  10 % 

100,000 

4 สวัสดิการสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่นภาคตะวันออก 

นางสาวมลฤดี  วัฒนอังกูร 80 % 
นางสาวยุบุญ  พฤหัสไพลิน  10 % 
นางชญาดา  ร่วมโพธิ์รี     10 % 

100,000 

5 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของพนักงานขับ
รถบรรทุกสินค้าในประชาคมอาเซียนโดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับที่สอง  

น.ส.เจตน์จรรย์ อาจไธสง  100 % 106,000 

6 การแก้ไขปัญหาและความต้องการใช้แรงงาน
ต่างด้าว  

ผศ.ธนวุฒิ พิมพ์กิ  50 % 
น.ส.กาญจนา  ผลาผล 40 % 
นางสาวกันตินันท์  ปลาทอง 10 % 
 *เจ้าหน้าที ่

190,000 

7 การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการผลิต
ล าไยนอกฤดูในภาคตะวันออก 

นางจันทนี กองสุข  85 % 
นายวิรัตย์  ขาวสร้อย  5 %* 
นางสาวพิริยาภรณ์  ปัญญาวดี 5 %*  
ผศ.ประหยัด  กองสุข  5 %*อาจารย์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

220,000 
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

8 การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ของสถาน
ประกอบการในเขตจังหวัดชลบุรี 

ดร.บุปผา ภิภพ  80 % 
ผศ.สาคร  บัวบาน  10 % 
ดร.เชฐธิดา  กุศลาไสยานนท์ 10 % * 
บุคคลภายนอก 

100,000 

9 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดภาระ
หนี้สินครัวเรือนเกษตร อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จงัหวัดจันทบุรี 

นางชญาดา ร่วมโพธิ์รี  70 % 
นางสาวมลฤดี  วัฒนอังกูร 15 % 
นายพันธุ์เดช  นนท์แสงโรจน์  15 %*
อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

140,000 

10 การพยากรณ์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการโจรกรรม
รถในจังหวัดจันทบุรี 

นายทรงวุฒิ บุญส่ง 40 %  
นางสาวมีนนภา  รักษ์หิรัญ 20 % 
นางสาวมนัสนันทน์  บุญปาลวงศ์ 20 % 
นางสาวกชนิภา  เสริมสัย 20 % 

149,900 

รวม 1,505,900 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
1 ความเสถียรของแอนโธไซยานินและสมบัติ

ต้านออกซิเดชันในลูกหว้า (Syzygium 
cumini) ระหว่างการสกัด การเก็บรักษา
และกระบวนการแปรรูป 

น.ส.รวินภิา  ศรีมูล 65 % 
นายสมยศ   สันติมาลัย 15 % 
นางกรรณิการ์  เจริญสุข 10 % 
นางสาวศิริจันทร์  ตาใจ 10 % 

220,000 

2 ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการผลิต
ล าไยนอกฤดูในจังหวัดจันทบุรี 

นายวิรัตน์   ขาวสร้อย  50 % 
นายมนัส   คงศักดิ ์25 % 
นางจันทนี     กองสุข 25 %*  
คณะเทคโนโลยีสังคม 

337,000 

3 วิจัยและพัฒนาโรงเรือนเพาะปลูกต้นเนียม
ระบบควบคุมสภาวะแวดล้อมแบบ
อัตโนมัติส าหรับเกษตรกร 

นายสุรพงษ์  โซ่ทอง 50 % 
นายไกรสร  รวยป้อม 30 % 
นายบัญชา เวียงสมุทร 20 % 

220,000 

4 ผลของการเสริมต าลึงต่อการให้ผลผลิตไข่ 
และคุณภาพไข่ของไก่ไข่ 

นางสุจิตรา  ทิพย์ศรีราช 60 % 
นายวิวัฒน ์ วรามิตร 20 % 
นางปาริชาต  ปุระมงคล 20 % 

130,000 

5 การศึกษาและพัฒนาบรรจุภัณฑ์จาก
เปลือกเงาะ 

น.ส.นิภาพร คังคะวิสุทธิ์ 60 % 
ผศ.นฤศันส์  วาสิกดิลก 10 % 
นางทองจวน คุณพุทธิรพี 20 % 
น.ส.สรัลรัตน์ พ่วงบริสุทธิ์ 10 % 

100,000 
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

6 ผลของการใช้กากมันส าปะหลังจากการ
ผลิตเอทานอลในอาหารต่อสมรรถภาพ
การผลิตและคุณภาพซากของสุกรรุ่น-ขุน 

นางนฤมล   เวชกูล 60 % 
นายวิทวัส   เวชกูล 40 % 

150,000 

7 การผลิตสารให้ความหวานจากข้าวสาย
พันธุ์พ้ืนเมืองโดยวิธีทางชีวภาพ 

ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข  100 % 100,000 

8 ฤทธิ์ยับยั้งเชื้อแบคทีเรียของสารสกัด
ชองระอา 

น.ส.พิริยาภรณ ์ อันอาตม์งาม 60 % 
น.ส.ปฐมาภรณ ์ ทิลารักษ์ 20 % 
น.ส.ศิริจันทร์  ตาใจ 10 % 
น.ส.รวินภิา  ศรีมูล 10 % 

220,000 

9 ศึกษาฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและ
ประสิทธิภาพในการยับยั้งการเจริญของ
เชื้อจุลินทรีย์ของสารสกัดเปลือกเงาะจาก
เงาะพันธุ์ต่างๆ 

น.ส.สรัลรัตน์  พ่วงบริสุทธิ์ 60 % 
ดร.นฤมล  มงคลธนวัฒน์ 15 % 
นางสาวศิริจันทร์  ตาใจ 15 % 
นายวิทิต  เลิศนิมิตมงคล 10 % 

100,000 

10 การใช้ฮอร์โมน Follicle stimulating 
Hormone เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผสม
พันธุ์ในสุกรสาว 

นายวิทวัส   เวชกูล 60 % 
นางนฤมล   เวชกูล 40 % 

205,000 

11 ความสัมพันธ์ของเทคนิควิธีการกับ
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการใช้สารชักน าให้
ออกดอกและติดผลของล าไยนอกฤดูใน
ภาคตะวันออกของประเทศไทย 

นายวิรัตน์   ขาวสร้อย 50 % 
นายชาติชาย ไชยช่วย 30 % 
นายมนัส   คงศักดิ์ 20 % 

250,000 

12 อุณหภูมิและระยะเวลาที่เหมาะสมในการ
ผลิตกระท้อนแช่อ่ิมอบแห้ง 

นายรุ่งโรจน์  ตับกลาง  60 % 
ดร.บุณฑริกา   สุมะนา 20 % 
นางสาววรรณศริริ หิรัญเกิด 20 % 

100,000 

13 ผลของการจัดการน้ า ปุ๋ย แก๊สเอทธิลีน
และระบบกรีดที่มีต่อการเจริญเติบโต 
ผลผลิตและคุณภาพของน้ ายางของ
ยางพารากรีดใหม่พันธุ์ RRIT 251 

ดร. บัญชา เวียงสมุทร 70 % 
รศ. มาโนชญ์ กูลพฤกษี 15 % 
ดร.ชัยวัฒน์ มครเพศ 5 % 
ผศ. ชาติชาย  ไชยช่วย 5 % 
ผศ. รัตนา ไชยช่วย 5 % 

410,000 

14 ผลของสารไฮโดรคอลลอยด์ต่อคุณภาพ
ทางกายภาพและทางเคมีของพิวเร่มังคุด  

นายสุนทรณ์ ฟักเฟ่ือง  100 % 100,000 

15 ศึกษาการแปรรูปกล้วยไข่อัดแท่งผสมน้ า
มะไฟ ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อเรื่องเป็น ศึกษา
การแปรรูปกล้วยไข่อัดแท่งผสมมะไฟ 

นายวิทิต   เลิศนิมิตมงคล   60 % 
ดร.นฤมล    มงคลธนวัฒน์  20 % 
นางทองจวน คุณพุทธิรพี 20 % 

100,000 

16 การออกแบบและพัฒนาการอบแห้งมัน
ส าปะหลังแบบพลังงานร่วม 

นายกฤษณะ นาวารัตน์ 70 % 
นายสุรพงษ์ โซ่ทอง 30 % 

220,000 
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 

17 การเพาะเลี้ยงกุ้งตะกาด (Metapenaeus 
affinis) เพ่ือสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน  

ผศ.มนัส คงศักดิ์ 60 % 
นายวัชระ น้อยคงคา 40 % 

300,000 

18 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าเห็ดสกัดเบต้า
กลูแคนสูงหมักด้วยจุลินทรีย์โพรไบโอติก  

น.ส.นฤมล มงคลธนวัฒน์  80 % 
น.ส.สรัลรัตน์  พ่วงบริสุทธิ์  20 % 

200,000 

19 พลังงานทดแทนในการผลิตถ่านอัดแท่ง
จากวัสดุเหลือทางการเกษตร 

นายไกรสร   รวยป้อม 70 % 
นายอัคฆพงศ์  สถาวรินทุ 30 % 

100,000 

21 ชีววิทยาการสืบพันธุ์บางประการและ
รูปแบบวิธีการเพาะพันธุ์ปลาค้อเกาะช้าง  

น.ส. พัชรา นิธิโรจน์ภักด ี 60 % 
นายวัชระ น้อยคงคา  20 % 
ผศ. มนัส คงศักดิ์  10 % 
นางสาวเชาวลีย์ ใจสุข 10 %* 
บุคคลภายนอก 

300,000 

22 ระบบการให้น้ าแก่พืชไร่แบบควบคุมโดย
สูญญากาศ 

ผศ.มนตรี  ตั้งจันทร์แสงศรี 60 % 
ผศ.พจนา  ตั้งจันทร์แสงศรี 40 % 

180,000 

23 ผลของเสริมใบต าลึงสดในสูตรอาหาร ต่อ
ผลผลิตและคุณภาพไข่ในการเลี้ยงเป็ดไข่
อินทรีย์แบบปล่อย กรณีศึกษาร่วมกับ
เกษตรกร บ้านคลองขุด ต าบลห้วยแร้ง อ.
เมืองตราด จ.ตราด 

นายวิวัฒน ์ วรามิตร 70 % 
นายสุนทร  บุญมีมาก 30 % 

100,000 

24 การศึกษาสมรรถนะของน้ ามันปาล์มดิบ
ผสมน้ ามันดีเซลในเครื่องยนต์จุดระเบิด
ด้วยการอัดขนาดเล็ก 

นายอัคฆพงศ์  สถาวรินทุ 60 % 
นายไกรสร  รวยป้อม  20 % 
นายสุรพงษ์  โซ่ทอง 20 % 

140,000 

25 การศึกษาการน าพลังงานไฟฟ้าที่ได้จาก
เซลแสงอาทิตย์มาใช้ในโรงเรือนเพาะเห็ด
ระบบควบคุมความชื้นอัตโนมัติ 

นายไกรสร   รวยป้อม  70 % 
นายสุรพงษ์    โซ่ทอง 30 % 

110,000 

26 ผลของสารสกัดจากตะลิงปลิงต่อการยับยั้ง
การเจริญของแบคทีเรียก่อโรคในอาหาร 

น.ส.บุณฑริกา  สุมะนา 60 % 
น.ส.ศิริจันทร์ ตาใจ 25 % 
น.ส.วรรณศิร ิ หิรัญเกิด 15 % 

109,600 

27 ผลของระยะปลูกที่มีผลต่อการเจริญเติบโต 
คุณภาพและผลผลิตของผักกวางตุ้งฮ่องเต้
และผักกรีนโอ๊คในแปลงซับสเตรทและใน
ระบบไฮโดรโปนิกส์น้ าตื้นและน้ าลึกเพ่ือ
เชิงพาณิชย์  

ดร.บัญชา เวียงสมุทร  70 % 
รศ.มาโนชญ์ กูลพฤกษี 30 % 

150,000 

28 การเจริญเติบโต คุณภาพและผลผลิตของ
ปาล์มน้ ามันพันธุ์เดลี่ไนจีเรียภายใต้การ
จัดการน้ า ปุ๋ยและวัสดุคลุมดินจากเศษ
เหลือทิ้งของปาล์มน้ ามันที่แตกต่างกัน  

ดร. บัญชา เวียงสมุทร 70 % 
รศ. มาโนชญ์ กูลพฤกษี 20 % 
ดร.ชัยวัฒน์ มครเพศ 10 % 

200,000 
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ 
29 การผลิตน้ ามังคุดหมักด้วยจุลินทรีย์โพร

ไบโอติก 
น.ส.นฤมล มงคลธนวัฒน์  80 % 
นางสุปราณี เลาห์กิติกูล 20 % 

150,000 

30 การวิจัยการอบแห้งเปลือกมังคุดโดยใช้
อากาศร้อนเวียนกลับ  

นายสุรพงษ์  โซ่ทอง 50 % 
นายไกรสร  รวยป้อม 30 % 
นายบัญชา เวียงสมุทร 20 % 

200,000 

31 การศึกษาอัตราส่วนวัสดุปลูกที่มีผลต่อการ
เจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงทาง
สรีรวิทยาบางประการของมังคุด เงาะ 
และส ารอง ที่ปลูกในภาชนะปลูก  

ดร. ชัยวัฒน์  มครเพศ 60 % 
รศ. มาโนชญ์ กูลพฤกษี 10 % 
ดร. บัญชา เวียงสมุทร 10 % 
ผศ.ชาติชาย ไชยช่วย 10 % 
ผศ.รัตนา ไชยช่วย 10 % 

300,000 

32 นิเวศวิทยาและสถานภาพประชากรของ
เต่าใบไม้ในบริเวณป่าน้ าตกของจังหวัด
จันทบุรี  

น.ส.นิภาพร  จุฬารมย์  40 % 
น.ส.ญาณนันท ์ สุนทรกิจ 20 % 
นายวัชระ  น้อยคงคา 20 % 
ดร.อโนชา  กิริยากิจ  20 % 

150,000 

รวม 5,651,600 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยงบภายนอก ประจ าปี 2559 จ านวน  22 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 9,262,120 บาท สรุปได้
ดังนี้ 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
1 การพัฒนาอุปกรณ์การออกก าลัง

กายเพ่ือสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ : 
กรณ๊ศึกษาวัสดุเหลือใช้ 

น.ส.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์ 50%     190,000  เครือข่ายภาค
ตะวันออก
ร่วมกับ สกอ. 

รวม 190,000  
 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
1 ความหลากหลายของชนิดพันธุ์

ปลาและความชุกชุมในบริเวณ
แหล่งต้นน้ า อ าเภอแก่งหางแมว
และเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี 

ดร.อโนชา  กิริยากิจ 60 % 
นางสาวญาณนันท์  สุนทรกิจ 40 
% 

150,000 สกอ. 

2 รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์แบบมีส่วนร่วมของชุมชน
หมู่บ้านเนินแสนสุข จังหวัด
ชลบุร ี

ดร.ชัยวัฒน ์ มครเพศ 190,000 เครือข่ายภาค
ตะวันออก
ร่วมกับ สกอ. 

รวม 340,000  
 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
1 การส ารวจและคัดแยกเชื้อรา

ทะเลจากป่าชายเลนในภาค
ตะวันออกของประเทศไทยเพื่อ
การศึกษาความสามารถในการ
ผลิตเอนไซม์ 

นางศรันยา   รักเสรี  70 % 
รศ.อุธร  ฤทธิลึก 15 % 
นางสาวเบญจวรรณ  ไชยวงศ์ 15 
% 

      
230,000  

สกอ. 

2 การเพ่ิมผลผลิตโคเนื้อโดยใช้พืช
สมุนไพรตระกูลถั่วทดแทน
อาหารข้นส าเร็จรูป 

ผศ.ดร.วีระพล  แจ่มสวัสดิ์ 70%  
*นายสุรศักดิ์  สาลีพัชราภรณ์ 20%     
* ดร. จิรัฎฐ ์ เหมือนวิหาร  10%  
*บุคลภายนอก 

      
190,000  

เครือข่ายภาค
ตะวันออก
ร่วมกับ สกอ. 

โครงการวิจัยงบภายนอกประจ าปี โครงการวิจัยงบภายนอกประจ าปี 2559 2559  
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ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
3 อิทธิพลของเมทิลฟานิโซเอทต่อ

การเร่งการเจริญพันธุ์ในปูทะเล 
ผศ.ดร.ชงโค  แซ่ตั้ง  80%  
*อาจารย์สมบูรณ์  หมุนแก้ว  10%  
อาจารย์คณะวิทย์ฯ 
*นางสาวนุสรา หนูกลัด  10% 
 ผู้อ านวนการกองพัฒนานักศึกษา 

         
190,000  

เครือข่ายภาค
ตะวันออก
ร่วมกับ สกอ. 

4 การวิจัยและพัฒนาอาหาร
ส าหรับแม่พันธุ์กุ้งขาวแวนนาไม 

ผศ.จันทร์พิมพ์  กังพานิช 65 % 
รศ.อุธร  ฤทธิลึก 15 % 

       
3,080,880  

สวก. 

 
รวม 3,690,880 

  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 

1 ผลของเถ้าปาล์มน้ ามันและเถ้า
ชานอ้อยในปริมาณสูงต่อ
คุณสมบัติเชิงกล โครงสร้าง
จุลภาคและความทนทานของ
คอนกรีต 

ดร.วันโชค  เครือหงส์ 596,000 สกว.(2ป)ี 

2 ผลของการใช้แคลเซียมออกไซด์
ร่วมกับโลหะออกไซด์อ่ืนเป็นตัว
พาออกซิเจนต่อการเผาไหม้
แบบเคมิคอลลูปปิงของเชื้อเพลิง
แก๊สและของแข็ง 

ดร.ศศิธร  สรรพ่อค้า 572,000 สกว.(2ป)ี 

3 การจัดท าแผนที่มรดกภูมิทัศน์
วัมนธรรมและสถาปัตยกรรมพ้ืน
ถิ่นชุมชนชากแง้ว จังหัดชลบุรี 

ผศ.พรจิต  พีระพัฒนกุล 100 % 150,000 สกอ. 

4 การศึกษารายการประกอบ
อาคารทางสถาปัตยกรรม "บ้าน
เสายองหิน" หมู่บ้านภูผักไซ 
อ าเภอหล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์  

นางสาวมธุรส  ชาวไร่ปาน 80 % 
นายณัฐภูมิ  รับค าอินทร์ 20 % 

200,000 สกอ. 

5 การบูรณาการของเล่นจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือใช้บ าบัดเด็ก
สมาธิสั้นโดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ยิ่งยง  รุ่งฟ้า  70 % 
ดร.จรรยาวรรณ  จรรยาธรรม 15 % 
ผศ.พรชัย  อัจฉริยเมธากร 15 % 

150,000 สกอ. 

 รวม 1,668,000  
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
1 การพัฒนากระบวนการคั่วกาแฟ

และเครื่องคั่วกาแฟขนาดเล็กโดย
ใช้สเปาเตดเบด 

ดร.กิตติศักดิ์  วิธินันทกิตต์                300,000 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
วิจัย โครงการ
พัฒนานักวิจัย
และงานวิจัย

เพ่ือ
อุตสาหกรรม 

(พวอ.) 
2 การประยุกต์ใช้แบคทีเรียแลคติก

ที่คัดเลือกเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
ผักกาดเขียวปลีดอง 

นางสาวอนันทญา  แสนสวัสดิ ์60 % 
ผศ.ดร.นิภาพร  ก้านทอง 40 % 

150,000 สกอ. 

3 การคัดเลือกจุลินทรีย์ ที่สามารถ
ใช้น้ ามันปาล์มผลิตพอลิไฮดรอ
กวีแอลคาโนเอท (พีเอชเอ) 

ดร.นันทพร  พีงสังวร  55 % 
ดร. อนุสสรณ์ วิเศษสิงห์  25% 
ผศ.ปริญญพันธุ์ เพชรจรัส 20% 

230,000 สกอ. 

 รวม 680,000  
 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
1 ภาพลักษณ์ของบิวที่ วิสดอม 

คลินิก ที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การใช้บริการเสริมความงามใน
มุมมองของลูกค้า 

นางสาวโศรยา  ตินตะบุระ 25,000 บิวที ่วิสดอมคลินิก 
จ.ชลบุร ี

2 รูปแบบบรรจุภัณฑ์ (Industrial 
desing) ของผลิตภัณฑ์ C ของ 
บริษัทบุญญโรจนะฮาร์ดแวร์ 
จ ากัด 

นางสาววรรษมนต์  สันติศิร ิ 50,000  บริษัทบุญญโรจนะ
ฮาร์ดแวร์ จ ากัด 

3 ศึกษาผลการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental research) 
การใช้ผลิตภัณฑ์ ฉ ของ
กลุ่มเป้าหมายในประเทศไทย 

นายบุญญวัฒน์  อักษรกิตติ์ 70,000  บริษัทบุญญโรจนะ
ฮาร์ดแวร์ จ ากัด 

4 ส ารวจความพึงพอใจของแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ อพท. เข้าไป
พัฒนาในพ้ืนที่พิเศษหมู่เกาะ
ช้างและพ้ืนที่เชื่อมโยง 

นางสาวโศรยา  ตินตะบุระ  500,000 วิทยาลัยพาณิช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา 

  รวม         645,000    
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 

1 ไขรหัสเดนไดรติคเซลล์ของไก่
ด้วยการวิเคราะห์ไมโครอะเรย์
เพ่ือการพัฒนาวัคซีนยุคหน้า 

ดร.กาจ  โชคชัยอุสาหะ 100%      300,000  สกว. (1ป)ี 

2 การเพาะแยกและศึกษาลักษณะ
ทางพนัธุกรรมของเชื้อไวรัสมา
เร็กซ์สายพันธุ์ที่ระบาดในประเทศ
ไทย 

สพ.ญ.สุวรักษ์  วรรณรัตน์ 35%
สพ.ญ.อัญญารัตน ์ ต้นธีรวงศ ์  35% 
ศ.น.สพ.จิโรจ   ศศิปรียจันทร ์  20%  
น.สพ.มุฑิตะ  ชลามาตย ์ 10% 

      1,208,240  สวก. 

  รวม    1,508,240    
 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ ชือ่เรื่อง ผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
1 โครงการการศึกษาพฤติกรรมและ

ความตระหนักต่อการสวมหมวก
นิรภัยของผู้ใช้รถจักรยานยนต์  :  

อ.ธนสร  กิรัมย์ 
อ.สุมาลี  สมนึก 

        540,000  กรมขนส่งทางบก 

  รวม        540,000    
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   สรุปการใช้จ่ายงบประมาณโครงการงบรายจ่ายอื่น ประจ าปี 2559 
        1.  งบรายจ่ายอื่นท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2558 จ านวน 20  โครงการ 
งบประมาณ 3,000,000 บาท  
    -  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 2,836,935 บาท 
    -  ยอดคงเหลือ จ านวน 164,365 บาท  
      
   สรุปผลการด าเนินงานโครงการงบรายจ่ายอื่น ประจ าปี 2559 
 1)  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 22 โครงการ  
 2)  สรุปโครงการท่ีถูกยกเลิก จ านวน 1  โครงการ 

ส่วนที่ 3 
สรุปงบประมาณโครงการงบรายจ่าย ประจ าสรุปงบประมาณโครงการงบรายจ่าย ประจ าปี ปี 25255959 
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1.  สรุปการใช้จ่ายโครงการงบประมาณ
รายจ่ายอ่ืน ประจ าปี 2559 จ านวน 21 โครงการ 

 ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
รวม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1,080 

949 
  

  
  

  
  

  
533,200 

2,361,400 
105,400 

3,000,000 
1 

โครงการพัฒนาคุณ
ภาพ

งานวิจัย 
1,080 

949 
  

  
  

  
  

  
533,200 

2,361,400 
105,400 

3,000,000 
  

ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 
 

 



570,300 

2,171,170 
95,465 

2,836,935 
  

ยอดคงเหลือ 
  

  
  

  
  

  



             -    

               
-    

             -    
  164,365  

1.1 
การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี 9 

100 
87 

คน 
80 

90 
พ.ค 59 





14,00 
327,000 

11,600 
353,000 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ได้รับเงินเพ่ิมจาก
ค่าลงทะเบียน 253,500 บาท 

100 
87 

คน 
80 

90 
11-13 

พ.ค. 59 
 


 

13,200 
500,310 

26,126 
539,636 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
-186,363 
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  ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

1.2 
โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ
บริหารจดัการงานวิจัยของ

ประเทศ (NRMS) ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลตะวันออก” 

40 
30 

คน 
80 

90 
ส.ค.59 


 

 
28,800 

107,200 
4,000 

140,000 

 
ผลการด าเนินงาน 

40 
30 

คน 
80 

90 
1-3 ส.ค. 

59 


 
 

52,200 
81,230 

1,500 
134,930 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5,070 

1.3 
โครงการจดัท าวารสารวิจยั 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลตะวันออก 

100 
90 

คน 
80 

90 
ธ.ค/มิ.ย. 


 

 
60,500 

199,500 
- 

260,000 

 
ผลการด าเนินงาน 

100 
90 

คน 
80 

90 
ธ.ค/มิ.ย. 


 

 
38,100 

199,500 
- 

237,600 

  
ยอดคงเหลือ 

  
  

  
  

  
  




  
  

  
  22,400                

1.4 
โครงการจดัท าวารสาร

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

100 
90 

คน 
80 

90 
ธ.ค./มิ.ย 





60,500 

199,500 
- 

260,000 



 
45 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

 
ผลการด าเนินงาน 

100 
90 

คน 
 

 
ธ.ค/มิ.ย 


 

 
38,100 

199,500 
- 

237,600 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
22,400 

1.5 
การแสดงสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมในงาน Thailand 
Research Expo 2016 

312 
300 

คน 
80 

90 
ส.ค59 

 


 
- 

140,000 
- 

140,000 

  
ผลการด าเนินงาน 

312 
1,062 

คน 
80 

90 
17-21 
ส.ค.59 

 


 
- 

120,965 
- 

120,965 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
19,035 

1.6 
โครงการแสดงนิทรรศการวิจยั

และสิ่งประดิษฐ์ในการ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคล ครั้งท่ี 8 และการประชุม
วิชาการนานาชาติ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคล ครั้งท่ี 7 

20 
20 

คน 
80 

90 
ก.ค.59 


 

 
- 

200,000 
- 

200,000 
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

 
ผลการด าเนินงาน 

20 
120 

คน 
 

 
24-26 
ส.ค. 59 


 

 
- 

103,165 
- 

103,165 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
96,835 

1.7 
โครงการประชุมพิจารณา

ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอ
งบประมาณประจ าปี 2561 

45 
45 

คน 
80 

90 
2-4 ม.ีค. 

59 
 


 

78,000 
164,000 

8,000 
250,000 

  
ผลการด าเนินงาน 

45 
45 

คน 
 

 
23-25 
มี.ค. 59 

 


 
77,400 

164,575 
6,300 

248,275 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1725 

1.8 
โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ด้านการเขยีน
บทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติ และ

นานาชาติ” 

40 
30 

คน 
80 

90 
พ.ย-ธ.ค. 

 


 
36,000 

158,160 
5,840 

200,000 

  
ผลการด าเนินงาน 

40 
53 

คน 
80 

90 
23-24 
ธ.ค.58 

 


 
37,200 

120,530 
4,360 

162,090 
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 ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

 
ยอดคงเหลือ 

  
  

  
  

  
  

 
 

  
  

  
        37,910  

1.9 
โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย” 

40 
25 

คน 
80 

90 
พ.ย 

 


 
40,800 

101,720 
7,480 

150,000 

  
ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 

 
27 ก.ค.

58 
 


 

40,200 
102,035 

7,480 
149,715 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
285 

1.10 
การฝึกอบรมการวิจยัเชิง

ปฏิบัติการการแบบมสี่วนร่วม 
(PAR) 

38 
27 

คน 
80 

90 
ธ.ค. 

 


 
37,800 

154,290 
7,910 

200,000 

  
ผลการด าเนินงาน 

38 
44 

คน 
80 

90 
8-10 
ธ.ค.58 

 


 
37,800 

154,210 
6,235 

198,245 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1,755 
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

1.11 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การบริหารจัดการองค์กร
เพื่อพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้เป็นองค์กรที่มี

คุณภาพ” 

17 
15 

คน 
80 

90 
ต.ค58 


 

 
12,600 

57,600 
- 

70,200 

  
ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่1 19,800 บาท 
กิจกรรมที่2 23,395 บาท 
กิจกรรมที่ 3 20,240 บาท 

17 
15 

คน 
80 

90 
19 ม.ค.
59, 4-5 

ก.พ.
59,17-
18 มี.ค

59 


 

 
31,200 

32,235 
- 

63,435 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
6,765 

1.12 
โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

16 
13 

คน 
80 

90 
ม.ิย/ก.ค. 


 

 
18,000 

32,250 
7,050 

57,300 

  
ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่1 28,320 บาท 
กิจกรรมที่2 25,482 บาท 

 

16 
13 

คน 
80 

90 
5-6 ส.ค.
59, 9 

ส.ค. 59 


 

 
19,800 

30,150 
3,852 

53,802 

  
ยอดคงเหลือ 

  
  

  
  

  
  

 
 

  
  

  
3,498  
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  ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

1.13 
โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  “การเขียน
โครงการวิจัยตามแนว
พระราชด าริ แนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง” และ
การศึกษาดูงาน 

15 
15 

คน 
80 

90 
พ.ย.58 


 

 
28,800 

69,100 
2,100 

100,000 

 
ผลการด าเนินงาน 

15 
22 

คน 
80 

90 
25-27 
เม.ย.59 


 

 
31,200 

64,020 
1,665 

96,885 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3,115 

1.14 
โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียน

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ”์ 

40 
30 

คน 
80 

90 
ก.พ.59 

 


 
9,000 

146,680 
4,320 

160,000 

 
ผลการด าเนินงาน 

40 
44 

คน 
80 

90 
21-22 
ธ.ค.58 

 


 
40,200 

98,865 
3,440 

142,505 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
17,495 
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   ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

1.15 
โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวน
และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

15 
14 

คน 
80 

90 
ต.ค 58 


 

 
28,800 

77,550 
3,650 

110,000 

 
ผลการด าเนินงาน 

15 
48 

คน 
80 

90 
27-29 
ต.ค.58 


 

 
3600 

58,910 
1,318 

96,228 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
13,772 

1.16 
โครงการสถาบันวิจัยและ

พัฒนาสัญจร 
55 

45 
คน 

80 
90 

1ม.ค. -
30 มี.ค 

59 


 

 
38,400 

96,200 
30,800 

165,400 

 
ผลการด าเนินงาน 

55 
68 

คน 
80 

90 
9-11 

ส.ค. 58 


 
 

5,700 
43,040 

28,820 
77,560 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
87,840 
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

1.17 
โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ "การสรา้งระบบพ่ี
เลี้ยงนักวิจัยเพื่อพัฒนา
งานวิจัยให้มีคุณภาพ" 

40 
30 

คน 
80 

90 
ม.ค.59 


 

 
3,600 

13,800 
3,600 

21,000 

  
ผลการด าเนินงาน 

40 
30 

คน 
80 

90 
7 เม.ย.

59 


 
 

9,600 
10,800 

- 
20,400 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
600 

1.18 
โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ของบุคลากรด้านการบริหาร
งานวิจัยพร้อมสร้างเครือข่าย

สถาบันและพัฒนา 

17 
14 

คน 
80 

90 
ม.ค.59 


 

 
21,600 

78,400 
- 

100,000 

  
ผลการด าเนินงาน 

17 
21 

คน 
80 

90 
11-14 
ม.ค.59 


 

 
36,000 

64,000 
- 

100,000 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

1.19 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ
เรื่อง การจัดท าฐานข้อมลู

ด้านการวิจัยของสถาบันวจิัย
และพัฒนาเพื่อการบริหาร

องค์กร 

15 
13 

คน 
80 

90 
ก.พ. 

 
 

8,400 
20,200 

6,000 
34,600 

  
ผลการด าเนินงาน 

15 
13 

 
 

 
8-9 มี.ค 

59 
 

 
10,800 

12,030 
1,669 

24,499 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
46,136 

1.20 
โครงการประชุมสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
เพิ่มศักยภาพในการท างาน
ของบุคลากรในสถาบันวิจัย
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

15 
13 

คน 
80 

90 
ต.ค 

 
 

7,200 
19,550 

3,050 
29,800 

  
ผลการด าเนินงาน 

15 
13 

คน 
80 

90 
28-29 
ม.ีค59 

 
 

15,600 
11,100 

2,700 
29,400 

  
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
400 

รวมท้ังสิ้น 
        
1,080  

        
949  

  
  

  
  

  
  

533,200 
2,361,400 

105,400 
3,000,000 

  
ผลการด าเนินงาน 

1,080 
1,908 

  
  

  
  

  
  

570,300 
2,171,170 

95,465 
2,836,935 

  
ยอดคงเหลือ 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 164,365 
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    ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน-ชื่อโครงการ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ความพึง
พอใจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

(แผน) 
วัน/

เดือน/ปี 
ที่จัด

โครงการ 
ระบุให้
ชัดเจน 

สถานทีจ่ัด 
จ าแนกงบประมาณ

ตามค่าใช้จ่าย 

เป้าหมาย 
ผู้รับ 

บริการ 
หน่วย
นับ 

รัฐบาล 
เอกชน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

1 
โครงการพัฒนาคุณ

ภาพ
งานวิจัย 

 
 

  
  

  
  

  
  

 
 

 
 

  
ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 

 
 




 
 

 
 

  
ยอดคงเหลือ 

  
  

  
  

  
  




 
 

 
 

1.1 
โครงการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอ
งบประมาณรายจ่าย (เงิน
รายได้) ประจ าปี 2560 

45 
30 

คน 
80 

90 
พ.ย.58 





 
 

 
250,000 

 
ผลการด าเนินงาน 

45 
30 

คน 
80 

90 
4-6 พ.ย.
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
 

72,000 
160,480 

 
232,410 

 
ยอดคงเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
17,590 
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โครงการ “การแสดงสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในงาน Thailand Research Expo 2016”  
วันที่ 17 - 21 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559  

ณ  ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์  เซ็นทรัลเวิลด์  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ออกสู่สาธารณะหรือชุมชน เพ่ือให้มีการน าผลงานที่เกิดจากขบวนการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้จริงและก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เพ่ือให้มีการบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและสร้างสรรค์ รวมทั้งได้ก าหนดร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ที่ได้เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าไว้ด้วย งาน Thailand Research Expo 2016 หรือการน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ เป็นงานแสดง
ผลงานวิจัยและกิจกรรมวิจัย จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เพ่ือเป็นเวทีระดับชาติในการ
น าเสนอผลงานวิจัยและกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยของประเทศ โดยมีการจัดงานอย่างต่อเนื่องทุกปี ดังนั้นการ
น าเสนอผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในงาน Thailand Research 
Expo 2016 ดังกล่าว จึงนับเป็นการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติอีกเวทีหนึ่งเพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
มหาวิทยาลัยสู่สังคม 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ในระดับชาติ 

3. กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม....312...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคนเดียวกันไม่นับซ้ า) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ   จ านวน ...1,062...... คน (สรุปจากผู้ตอบแบบสอบถาม) 
 

ประเภท บุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร(เข้าเยี่ยมชทบูทนิทรรศการ/ที่เข้าร่วมกิจกรรมในงานและรว่มจัดโครงการ) 20 3 
อาจารย์(อาจารย์ที่พานักเรยีนนักศึกษาเข้าร่วมงานและเข้าชมนิทรรศการ/อาจารย์
ส่งผลงานเขา้ร่วมกิจกรรม) 

351 10 

เจ้าหน้าท่ี (ผู้ร่วมจัดนิทรรศการ/เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมจัดนิทรรศการ) 225 12 
นักศึกษา(ที่เข้าร่วมเยีย่มชมงาน) 245 16 
บุคคลทั่วไป(พนักกงานเอกชน) 135  
อื่นๆ (ระบผุูเ้ข้าร่วมไมไ่ดร้ะบสุถานะ) 45  

รวมท้ังสิ้น 1,021 41 
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4. งบประมาณ 

 2.1 งบประมาณทีไ่ด้รับอนมุัติ        140,000 บาท  (จ ำนวนเงินท่ีได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

 2.2 งบประมาณที่จ่ายจริง              119,525  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 

 2.3 งบประมาณเหลือจ่าย               20,475 บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ค่าใช้สอย       119,525 บาท 
- ค่าท่ีพักกรรมการและผู้เข้าร่วมน าเสนอ   60,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง      15,840 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     5,525 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าไวนิล     9,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าผลิตภัณฑ์น้ า (ข้าวด างอกโบโอติก)  9,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าน้ าส้มสายชูหมักจากมังคุด  9,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าไวน์มะเม่า      3,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าน้ ารากบัว    3,360 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าเอกสารประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ   4,800 บาท 
รวมทั้งสิ้น     119,525 บาท 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 
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5. ภาพกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 : บรรยากาศกิจกรรมภายในงาน Thailand Research Expo 2016 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 : ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานนิทรรศการภายในงาน Thailand Research Expo 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 : พ้ืนที่บูธกิจกรรมภายในงาน Thailand Research Expo 2016 
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ภาพที่ 4 : ผลิตภัณฑ์ที่น ามาจัดแสดงภายในงาน Thailand Research Expo 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 : ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานนิทรรศการภายในงาน Thailand Research Expo 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 6 : บรรยากาศการรับโล่ขอบคุณภายในงาน Thailand Research Expo 2016                                  
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6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความได้รับความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับงานวิจัย

ที่น าไปจัดแสดงนิทรรศการ เนื่องจากได้ศึกษาดูงานในพ้ืนทีจ่ัดแสดงนิทรรศการ มีอาจารย์เจ้าของผลงานวิจัย
ร่วมจัดแสดงและให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

2.  ผู้เข้าร่วมส่วนมากมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แนวคิดเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
งานวิจัยมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการแปลกใหม่เพ่ิมขึ้น 

3. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้เข้าเข้าร่วมกจิกรรมส่วนมากเห็นว่า
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยการน าข้อคิดแนวความคิดผลงานวิจัยที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้
ประโยชน์กับอาชีพของตนได้ความรู้มากขึ้น 

7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
โครงการเป็นโครงการที่ เผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของนักวิจัยและอาจารย์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นที่รู้จัก เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกเป็นเวทีการแสดงผลงานวิจัยของนักศึกษา นักวิจัย อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ผลิตภัณฑ์วิจัยที่น ามาแสดงน่าสนใจมาก ผลิตภัณฑ์วิจัยที่น ามาแสดงอยากให้มีการ
ประชาสัมพันธ์สินค้าและสถานที่จัดจ าหน่ายเจ้าหน้าที่บริการ และแนะน าดีมาก 

1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน และการเห็น

ด้วยตนเอง ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเชิงประจักษ์มากขึ้นด้วย 
2.  ด้านความพึงพอใจ 

ผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมมีความพึงพอความพึงพอใจโดยรวม (บูธ AM11) อยู่ในระดับมาก
ที่สุดมีจ านวนเท่ากับ 657 คน คิดเป็นร้อยละ 61.86 รองลงมาอยู่ในระดับมากมีจ านวนเท่ากับ 387 คน คิดเป็นร้อย
ละ 36.44 ระดับปานกลางมีจ านวนเท่ากับ 18 คน คิดเปน็ร้อยละ 1.69  

3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
ผู้เข้าร่วมโครงกาส่วนมากเห็นว่า น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีนักวิจัยที่มีประสบการณ์ คอย

ช่วยให้ค าแนะน าแสดงผลงาน ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
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โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนโครงการวิจัยตามแนวพระราชด าริแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง” และการศึกษาดูงาน วันที่ 25 - 27 เดือนเมษายน พ.ศ. 2559 

ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยงานที่ให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เ พ่ือเป็นการ
เทิดพระเกียรติพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนารถ 
เพ่ือให้นักวิจัยได้เรียนรู้การท าวิจัยตามแนวพระราชด าริ โดยมุ่งเน้นให้นักวิจัยสามารถเขียนโครงการวิจัยตาม
แนวพระราชด าริ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งท าให้มีมีผลงานน าไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน โดยการด าเนินงานฝึกอบรมการเขียนโครงการดังกล่าว และศึกษาดูงาน
โครงการการท าวิจัยตามแนวพระราชด าริซึ่งเป็นโครงการวิจัยที่น าแนวทางตามพระราชด าริมาสืบสาน ปรับใช้ 
ขยายผลให้สอดคล้อง โดยอ้างอิงแนวทางตามพระราชด าริมาเป็นแนวคิดในการด าเนินโครงการเพ่ือให้
ผลงานวิจัยน าไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน ซึ่งโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการวิจัยตามแนว
พระราชด าริจะเป็นการกระตุ้นสร้างแนวทาง นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ร่วมสร้างผลงานตามแนวพระราชด าริ เพื่อสนองตอบต่อจุดประสงค์ของโครงการและเป็นการสร้างจิตส านึกใน
การสร้างงานวิจัยตามแนวทางพระราชด าริให้ได้ผลตอบสนองต่อจุดประสงค์ของโครงการด้วย 
 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยตามแนวพระราชด าริ 
 

3. กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  
    กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม....15...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคน
เดียวกันไม่นับซ้ า) ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ  จ านวน ...15...... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  2 
อาจารย ์  9 
เจ้าหน้าท่ี  4 

รวมท้ังสิ้น  15 
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4. งบประมาณ  

 2.1 งบประมาณทีไ่ด้รับอนมุัติ        100,000 บาท  (จ ำนวนเงินท่ีได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

 2.2 งบประมาณที่จ่ายจริง              96,885  บาท  (จ ำนวนเงินท่ีได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 

 2.3 งบประมาณเหลือจ่าย               3,115 บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ค่าตอบแทน      33,840บาท 
- ค่าวิทยากร    31,200บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง     2,640บาท 
 ค่าใช้สอย      61,380บาท 
- ค่าท่ีพักวิทยากร   26,000บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง + ค่าผ่านทาง 2,470บาท 
- ค่าอาหารว่าง + กลางวัน + เย็น  25,410บาท 
- ค่าชุดของขวัญ   1,500บาท 
- ค่าเช่ารถ    6,000บาท 
ค่าวัสดุ       1,665บาท   
- ค่ากระเป๋าเอกสาร   1,200 บาท 
- ค่าสมุดบันทึก      375บาท 
- ค่าปากกา        90บาท 
รวมทั้งสิ้น     96,885 บาท 
 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 
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5. ภาพกิจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 : บรรยากาศการฝึกอบรมโครงการพระราชด าริของในหลวง 

ภาพที่ 2 : ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานจริงของโครงการพระราชด าริ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 : พ้ืนที่ทดลองปลูกเห็นและพืชผักของโครงการพระราชด าริ                                 
,   
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6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความได้รับความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากได้ไปดูงานในพ้ืนที่ได้เห็นของจริง รวมทั้งได้ไปร่วมกับพ่ีเลี้ยงงานวิจัยด้วย ท าให้ท า
ให้นักวิจัยมือใหม่มีความมั่นใจในการสร้างผลงานวิจัยมากขึ้น 

2.  ผู้เข้าร่วมส่วนมากมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุดได้แนวคิดเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงและเห็นตัวอย่าง ทั้งวิทยากรเองก็เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ตรง 
ถ่ายทอดได้ดี 

3.  การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากเห็นว่า
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยการน าข้อคิดที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ ไปร่างข้อเสนอโครงการวิจัย 
อย่างน้อยย่าจะมีโครงการวิจัย 1-2 เรื่อง ที่จะเสนอในปีงบประมาณ 2561 ถึง2562 

7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
โครงการเป็นโครงการที่เชื่อมโยงโครงการระบบพี่เลี้ยงงานวิจัยโดยให้พี่เลี้ยงหาลูกทีม(นักวิจัยมือใหม่) 

มากลุ่มละ 3 -4 คน ไปดูงานพระราชด าริแล้วให้เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเกี่ยวกับพระราชด าริ หรือ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้เสนอของบแผ่นดินและงบรายได้ 2561 ถึง 2562 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริเพ่ิมมากข้ึน และการ

ได้ได้ไปเห็นด้วยตนเอง ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเชิงประจักษ์มากขึ้นด้วย 
2.  ด้านความพึงพอใจ 

ผู้ร่วมโครงการได้รับความพึงพอใจเป็นอย่างมากเนื่องจากได้ไปดูงานจริงในพ้ืนที่ ท าให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ขึ้น และยังได้ทดลองเขียนโครงร่างงานวิจัยด้วย 

3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
ผู้เข้าร่วมโครงกาส่วนมากเห็นว่า น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพราะมีหัวหน้าโครงการที่มี

ประสบการณ์ คอยช่วยให้ลูกทีม (นักวิจัยมือใหม่) ลูกทีมท างานวิจัยได้ 
 4.  ปัญหา อุปสรรค  

โครงการนี้ค่อนข้างยากเนื่องจากเป็นโครงการที่เชื่อมโยงระหว่างโครงการระบบพ่ีเลี้ยง
นักวิจัยกับโครงการพระราชด าริ ท าให้คนสนใจเข้าร่วมค่อนข้างน้อย เพราะติดเงื่อนไขท่ีว่า ต้องมีพ่ีเลี้ยงและให้
พ่ีเลี้ยงพาเข้าร่วม 

โครงการนี้จะต้องได้ผลลัพธ์สุดท้ายคือ โครงร่าง ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีพ่ีเลี้ยงเป็นหัวหน้า
โครงการ ซึ่งเข้าร่วมของบประมาณ 5 กลุ่ม โดยเสนอขอเพียง 1 – 2 กลุ่ม 

5.  ข้อเสนอแนะ : ควรจัดในลักษณะเชื่อมโยงเพราะจะท าให้ได้ประโยชน์ทั้งต่อนักวิจัยมือใหม่และ
มหาวิทยาลัย และควรให้ข้อเสนอโครงการได้รับทุนสนับสนุนโดยเฉพาะงบประมาณเงินรายได้ โดยต้องให้
กรรมการได้ทราบที่มาขอโครงการที่เสนอขอทุน 
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โครงการจัดท าวารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ธันวาคม 2558 - กันยายน 2559 

ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานในสังกัด ท าการวิจัย 

งานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ทั้งจากงบประมาณแผ่นดิน งบผลประโยชน์และจากแหล่งทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งในแต่ละปีได้ผลงานวิจัยจ านวนมาก การที่จะน าผลงานวิจัยดังกล่าวไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา จึงควรมีการถ่ายทอดเผยแพร่ผลงานเหล่านี้สู่สาธารณชน และยัง
เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ โดยผ่านสื่อกลางทางวารสารวิจัย อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างกระตุ้นการท า งาน
วิจัยของคณาจารย์ และเป็นการส่งเสริมเผยแพร่ชื่อเสียงของนักวิจัยและผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไปสู่ระดับ
สากล เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม ASEAN ต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
มีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล มีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและประเมินผลได้ 

ไม่ควรมีหลายข้อ และต้องก าหนดตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ของโครงการว่าต้องการอะไร  

3. กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม.............100.............คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการจ านวน 
....90....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร 5 2 

อาจารย์ 25 5 

นักศึกษา 37 3 

บุคคลทั่วไป 13  

รวมทั้งสิ้น 80 10 
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4.  งบประมาณ  

 2.1 งบประมาณที่ได้รบัอนุมัติ         260,000.  บาท   

 2.2 งบประมาณทีจ่่ายจริง              260,000   บาท  

 2.3 งบประมาณเหลือจ่าย              .......-......  บาท   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวนเงิน 

      ค่าตอบแทน                           60,500     บาท 

              ค่าตรวจพิสูจน์อักษร (7,850 บาท x 2 ฉบับ) 15,700 บาท 

              ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงาน (800 บาท x 14 เรื่อง x 2 ฉบับ) 44,800 บาท 

      ค่าใช้สอย                             199,500 บาท 

              ค่าพิมพ์ จัดท ารูปเล่มวารสาร (285 บาท x 350 เล่ม x 2 ครั้ง ) 199,500 บาท 

      ค่าวัสดุ                             -  

รวมเป็นจ านวนเงิน 260,000 บาท 

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 - ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  

  500 บาท จ านวน 2 ท่าน 12 บทความ จ านวน 2 ฉบับ  = 24,000  บาท 
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5.  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
                   วารสารวิจัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 2         วารสารวิจัย ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
 
6.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานในสังกัด ท าการวิจัย 
งานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ทั้งจากงบประมาณแผ่นดิน งบผลประโยชน์และจากแหล่งทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งในแต่ละปีได้ผลงานวิจัยจ านวนมาก การที่จะน าผลงานวิจัยดังกล่าวไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาจึงควรมีการถ่ายทอดเผยแพร่ผลงานเหล่านี้สู่สาธารณชน ซึ่ง
โครงการดังกล่าวได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วง ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

1.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และบทความ
วิชาการ จ านวน 24 เรื่องต่อปี 
 2.  มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 

3.  ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักวิชาการท้ังในภาครัฐและเอกชน ผ่านสื่อกลางทาง
วารสารวิจัย 
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โครงการจัดท าวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ธันวาคม 2558 – กันยายน  2559 ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

***************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสรมิสนบัสนุนในการ
ด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย กระบวนการส าคญัที่ต้องท าสิ่งแรกคือ การพัฒนาโครงการวิจัยที่มีคณุภาพดี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ชุมชน สังคมในท้องถิ่น เพื่อจะได้น าไปเสนอประกอบการของบประมาณ ท้ังนี้ภาพรวม
ของโครงการต้องมีคณุภาพ สอดคล้องทันเหตุการณ์และมองเห็นประโยชน์ของงานอย่างเป็นรูปธรรม วิจัยเห็นภาพรวมของ
การวิจัยช่วยท าให้การวิจัยไดส้ าเรจ็บรรลุเป้าหมายตามขอบเขตก าหนด ดังน้ัน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จึงจัดโครงการจัดท าวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เพื่อพัฒนาความ
เข้มแข็งมีศักยภาพในการท างานวิจัยเพื่อสอดคล้องกับแผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

มีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล มีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและประเมินผลได้ 
ไม่ควรมีหลายข้อ และต้องก าหนดตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ของโครงการว่าต้องการอะไร 

 

3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ 
กลุม่เป้าหมายทั้งหมดรวม.............100.............คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน ....90....... 

คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร 5 2 

อาจารย์ 25 5 

นักศึกษา 37 3 

บุคคลทั่วไป 13  

รวมทั้งสิน้ 80 10 
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4.  งบประมาณ  

 2.1 งบประมาณที่ได้รบัอนุมัติ           260,000  บาท   

 2.2 งบประมาณทีจ่่ายจริง                227,700  บาท   

 2.3 งบประมาณเหลือจ่าย                  32,300  บาท   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จ านวนเงิน 

ค่าตอบแทน                           28,200     บาท 

ค่าตรวจพิสูจน์อักษร (7,850 บาท x 2 ฉบับ) 15,700 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจผลงาน (500 บาท  x 2 ฉบับ) 12,500 บาท 

ค่าใช้สอย                             199,500 บาท 

ค่าพิมพ์ จัดท ารูปเล่มวารสาร (285 บาท x 350 เล่ม x 2 ครั้ง ) 199,500 บาท 

ค่าวัสดุ                             -  

รวมเป็นจ านวนเงิน 227,700 บาท 

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

- ได้รับงบประมาณสนับสนนุจากกองทุนส่งเสริมงานวจิัยของมหาวิทยาลัย  

  500 บาท จ านวน 2 ท่าน 12 บทความ จ านวน 2 ฉบับ  = 24,000  บาท 
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5.  ภาพกิจกรรม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

,          

 
 
 
 
 
 
     วารสารสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2      วารสารสังคมศาสตร์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน 

1.  เนื่องจาก สกอ. มีการก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าสาขาวิชาจะต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ จึงท าให้ความต้องการลงวารสารของมหาวิทยาลัยมีเพ่ิมขึ้น 
 2.  วารสารสังคมศาสตร์เข้าฐาน TCI อยู่ในกลุ่มที่ 2 แล้วจึงได้ค่าระดับคะแนน = 0.60 ซึ่งไปใช้ในการ
ประกันคุณภาพได้ทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนในการด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย กระบวนการส าคัญที่ต้องท าสิ่งแรกคือ การ
พัฒนาโครงการวิจัยที่มีคุณภาพดีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ชุมชน สังคมในท้องถิ่น เพ่ือจะได้น าไป
เสนอประกอบการของบประมาณ ทั้งนี้ภาพรวมของโครงการต้องมีคุณภาพ สอดคล้องทันเหตุการณ์และ
มองเห็นประโยชน์ของงานอย่างเป็นรูปธรรม วิจัยเห็นภาพรวมของการวิจัยช่วยท าให้การวิจัยได้ส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายตามขอบเขตก าหนด ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึง
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จัดโครงการจัดท าวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งมี
ศักยภาพในการท างานวิจัยเพื่อสอดคล้องกับแผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

1.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และบทความ
วิชาการด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 24   เรื่องต่อปี 

2. มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 
3. ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักวิชาการท้ังในภาครัฐและเอกชน ผ่านสื่อกลางทาง

วารสารสังคมศาสตร์ 
4.  เนื่องจากมีความต้องการลงตีพิมพ์ในวารสารเพิ่มมากข้ึนและมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่อาจารย์

ประจ าสาขาวิชาจะต้องมีบทความตีพิมพ์เผยแพร่จึงเห็นควรเพ่ิมเป็นรายไตรมาส 3 เดือน/เล่ม หรือ 4 เดือน/
เล่ม/1ปี จะตีพิมพ์เพ่ิมเป็น 3 หรือ 4 เล่ม ให้พอต่อความต้องการ 

5. อาจจะต้องมีการพิจารณาก าหนดเก็บค่าลงบทความในวารสาร คนนอก เรื่องละ 2,000/2,500 
บาท คนในเรื่องละ 1,000-1,500 บาทแล้วแต่ความเหมาะสมต่อไป 
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โครงการประชุมสัมมนาการบริหารทรัพยากรบุคคลและเพิ่มศักยภาพในการท างานของบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  

วันที่ 28 – 29  มีนาคม  พ.ศ.2559 วิทยาเขตบางพระ อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
การวิจัยเป็นงานที่ท าอย่างเป็นกระบวนการ มีการวางแผนการวิจัยอย่ างชัดเจน รอบคอบและ

ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน จึงจะท าให้ได้งานวิจัยนั้นสัมฤทธิ์ผลได้ และได้ผลงานวิจัยที่มีคุณค่า 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น และเป็นผลงานวิจัยที่สามารถน ามาพัฒนา
ประเทศได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ การที่จะบรรลุถึงงานวิจัยที่มีคุณค่าและมีประโยชน์นั้น ปัจจัยหลักขึ้นอยู่กับ
นักวิจัยซึ่งท างานวิจัยนั้น ๆ ซึ่งนักวิจัยสามารถเพ่ิมศักยภาพการวิจัยขึ้นได้หากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       ราชมงคลตะวันออก จึงได้จัดโครงการประชุมสัมมนาการบริหารทรัพยากรบุคคล
และเพ่ิมศักยภาพในการท างานของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือพัฒนาศกัยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลและเพ่ิมศักยภาพในการท างานของบุคลากร         ใน

สถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

3. กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม....15...คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ   จ านวน ...13...... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  3 
เจ้าหน้าที่  10 

รวมทั้งสิ้น  13 
 

คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .......2...... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

วิทยากร 2  

รวมทั้งสิน้ 2  
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4. งบประมาณ  

 2.1 งบประมาณที่ได้รบัอนุมัติ         29,800  บาท  (จ ำนวนเงินที่ไดร้ับอนุมัตทิั้งหมด) 

 2.2 งบประมาณทีจ่่ายจริง              29,400   บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 

 2.3 งบประมาณเหลือจ่าย                   400   บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ค่าตอบแทน      15,600  บาท 
- ค่าวิทยากร    15,600  บาท 
ค่าใช้สอย      11,100  บาท 
- ค่าอาหาร    11,100  บาท 
ค่าวัสดุ         2,700  บาท   
- โทนเนอร์ HP 12A     2,700  บาท 
รวมทั้งสิ้น     29,400  บาท 
 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 

5.  ภาพกิจกรรม 
 

    
   

ภาพที่ 1 : บรรยาย เรื่อง การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน การจัดท าบัญชีรายรับ  
รายจ่ายเบื้องต้น  การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินในหน่วยงานเพื่อให้เกิดสภาพคล่อง    
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ภาพที่ 2 : รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายบริหารเข้าร่วมฟังบรรยาย         
เรื่อง  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน การจัดท าบัญชีรายรับ  รายจ่ายเบื้องต้น            
การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดสภาพคล่อง   

 

         
  

ภาพที่ 3 : รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายพัฒนางานวิจัยเข้าร่วมฟัง
บรรยาย  เรื่อง  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน การจัดท าบัญชีรายรับ  
รายจ่ายเบื้องต้นการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินในหน่วยงานเพื่อให้เกิดสภาพ
คล่อง 
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ภาพที่ 4 : บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมฟังบรรยาย   
เรื่อง  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน การจัดท าบัญชีรายรับ  รายจ่าย
เบื้องต้นการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดสภาพคล่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 5 : บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมฟังบรรยาย   
เรื่อง  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน การจัดท าบัญชีรายรับ  รายจ่าย
เบื้องต้นการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดสภาพคล่อง 
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6. สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินโครงการประชุมสัมมนาการบริหารทรัพยากรบุคคลและเพ่ิมศักยภาพในการท างาน

ของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในวันที่  28 -29  มีนาคม  2559 นั้น  ท าให้บุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับความรู้ทางด้านงานบุคลากรและงานทางด้านการเงิน  งานบุคลากรได้เรียนเชิญ
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล คือ “นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย” มาให้ความรู้ในหัวข้อ แผนพัฒนา
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน  โครงสร้างอัตราก าลัง  การวิเคราะห์งาน  การต่อสัญญาลูกจ้าง
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและการดูแลควบคุม
ให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ  ส่วนงานทางด้านการเงิน ได้เรียนเชิญ “นางสาวเพียงฤทัย  สุขสว่าง”  
ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย สาขาแหลมทอง  บางแสน มาให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทาง
การเงิน  การจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายเบื้องต้น การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินในหน่วยงานเพื่อให้เกิด
สภาพคล่อง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีโอกาส
ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือการพัฒนางานสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นมาตรฐานสู่สากล  แลกเปลี่ยนแนวคิด
ปฏิบัติ  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาของหน่วยงาน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลและเพ่ิม
ศักยภาพในการท างานในสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 

2. ด้านความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
3. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานสถาบันวิจัยและ

พัฒนาให้เป็นมาตรฐานสู่สากลและตนเองต่อไป  รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการท างานในสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ร้อยละ 80                

4.  ข้อเสนอแนะ : ควรมีการส่งบุคลากรไปเข้ารับการอบรมให้ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติเพ่ือน ามา
พัฒนางานในสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา วันที ่27 – 29 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดท าแผนในระดับต่าง ๆ ดังนั้นจึง

จ าเป็นต้องมีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางและเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานในความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์เป็นองค์ประกอบหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดผลการด าเนินงาน
และเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของผู้บริหารในการก าหนดนโยบายและถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติต่อไป นอกจากนี้ยังเป็นการ
พัฒนาปรับปรุงตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องตามวงจร PDCA  
ในการนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ตระหนักถึงการพฒันาปรับปรุงดังกล่าวข้างต้นเพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์  

จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  
     กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม....15...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคน
เดียวกันไม่นับซ้ า) 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ  จ านวน ...14...... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  4 
เจ้าหน้าที่  10 

รวมทั้งสิ้น  14 
      

คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .......1...... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
วิทยากร 1  

รวมทั้งสิ้น 1  
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4.  งบประมาณ  

 4.1 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ        110,000 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

 4.2 งบประมาณที่จ่ายจริง               96,228 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 

 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย               13,772 บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ค่าตอบแทน      36,000 บาท 
- ค่าวิทยากร    36,000 บาท 
ค่าใช้สอย      58,910 บาท 
ค่าวัสดุ         1,318 บาท   
รวมทั้งสิ้น     96,228 บาท 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 

5.  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 : รศ.ดร.สุธัญญา  พรหมสมบูรณ์ กล่าวถึงยุทธศาสตร์ของ สวพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 : วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ 
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ภาพที่ 3 : แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปรับแผนยุทธศาสตร์ฯ 
 
6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 

1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีความรู้ เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ความรู้ในเรื่องการวิเคราะห์ SWOT อย่างชัดเจนและสามารถน ามาจับคู่เพ่ือจัดท าโครงการได้
ตอบสนองต่อการวิเคราะห์ตนเองได้ 

2.  ผู้ที่เข้าร่วมทั้งบุคลากรของ สวพ.และคณาจารย์จากคณะต่างๆ ล้วนแล้วแต่พึงพอใจกว่า 
80% เนื่องจากเห็นความส าคัญและตนเองได้เข้ามีส่วนร่วมในการท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้วย 

3.  การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากร สวพ. 
ได้รับประโยชน์อย่างมากน าไปปรับเล่มยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิผล 

7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
โครงการนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยภาพรวมและบุคลากร สถาบันวิจัย

และพัฒนาได้รับความรู้และประสบการณ์มากขึ้น เข้าใจเรื่องการท าแผนยุทธศาสตร์มากขึ้น สามารถร่วม
คณาจารย์คณะต่างๆ สร้างสรรค์แผนงานใหม่ๆ ได้ 

1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าร่วมโครงการนี้ส่วนมากมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
2.  ด้านความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากมีความพึงพอใจในระดับมาก เนื่องจากเนื้อหาใน

การอบรมค่อนข้างเข้มข้นและได้ประโยชน์จริง งานออกมาเป็นรูปธรรมชัดเจน 
3. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดีรวมทั้ง

ทุกคณะ/หน่วยงาน ก็สามารถน าไปปรับกับงานท่ีเกี่ยวกับการวิจัยและการวางแผนการด าเนินงานเรื่องอ่ืนๆ ได้
ด้วย 

4. ปัญหา อุปสรรค ในครั้งนี้เกิดข้อผิดพลาดเล็กน้อย โดยไม่ได้จัดท าแบบสอบถาม แต่มีการสอบถาม
ผู้เข้าร่วมอบรมด้วยวาจา 

 

 



 

 

78 

5.  ข้อเสนอแนะ : ควรมีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน และควรส่งบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านการท าแผนมาร่วม 
เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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โครงการ การฝึกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
วันที ่8 - 10 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมชลจันทร์ รีสอร์ท พัทยา อ าเภอพัทยา จังหวัดชลบุรี 

***************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research-PAR) เป็นการวิจัยที่ก าลังเป็นที่นิยม
อย่างมากในปัจจุบัน เนื่องจากเป็นกระบวนการวิจัยที่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเรื่องนั้น  ๆ
นับเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชน โดยเป็นงานวิจัยที่เริ่มต้นจากชุมชน สนับสนุนให้ชาวบ้านหรือ
ตัวแทนในชุมชนเป็นคนสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเองและชุมชน โดยการศึกษาเรียนรู้หาข้อมูล การศึกษาวิเคราะห์ถึง
ปัญหา รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ โดยการร่วมกันวางแผน และก าหนดการด าเนินงานตามแผนหรือโครงการ 
พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตรงตามความต้องการ และมีนักวิจัย
ภายนอก ท าหน้าที่เป็นผู้เอ้ืออ านวยให้กระบวนการวิจัยบังเกิดผลสอดคล้องกับเป้าหมายอันนับได้ว่าการวิจัยได้ช่วยสร้าง
คุณลักษณะของการเรียนรู้แบบพหุภาคี พร้อมกับก่อให้เกิดผลพลอยได้ที่เป็นจิตส านึกตระหนักในปัญหา หน้าที่ และ
ร่วมกันแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม ท างานร่วมกันทั้งแก้ปัญหา และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องยั่งยืนของชุมชน สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงเห็นควรให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้ท างานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการเกี่ยวกับการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สามารถด าเนินงานโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมแท้จริงเพ่ิม
มากขึ้น 
 
3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม   38   คน ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 27 คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์  20 
เจ้าหน้าท่ี  7 

รวมท้ังสิ้น  27 
 

 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน 11 คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

เจ้าหน้าที ่  8 
วิทยากร 3  

รวมท้ังสิ้น 3 8 
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4.  งบประมาณ  

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ        200,000  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

 4.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง              196,268  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 

 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย                   3,732 บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ค่าตอบแทน      37,800 บาท 
- ค่าวิทยากร                    37,800 บาท 
ค่าใช้สอย             154,290 บาท 
- ค่าท่ีพัก                             69,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง                      4,240 บาท 
- ค่าผ่านทางและน้ ามันเชื้อเพลิง                   3,030 บาท 
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร                                   1,900 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็นและอาหารว่าง         76,040 บาท 
ค่าวัสดุ       4,258บาท   
- ค่าวัสดุ                                   4,258 บาท 
รวมทั้งสิ้น     196,268 บาท 
 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 

 
5.  ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 : ผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายรูปร่วมกัน 
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ภาพที่ 2 : บรรยากาศในห้องฝึกอบรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 : การเข้าร่วมส ารวจชุมชนเพ่ือหาโจทย์งานวิจัย 
 

6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.  การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม พบว่า ค่าเฉลี่ยก่อนการเข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการการแบบมีส่วนร่วม (PAR) มีค่าเท่ากับ 2.38 และค่าเฉลี่ยหลังการเข้าร่วม
โครงการฯ มีค่าเท่ากับ 4.31 แสดงว่าผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 1.93 นั่นคือ
ความรู้เพิ่มขึ้นทุกคนโดยภาพรวมร้อยละ 38.6 

2.  ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ X = 4.52 ค่าS.D=0.46 เห็นได้ว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90.40 (มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) เนื่องจากผู้รับการอบรม
ส่วนมากไม่มีความรู้ในเรื่องนี้มาก่อนจึงเป็นความรู้และประสบการณ์ใหม่ ที่ค่อนข้างประทับใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
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3.  การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมฝึกอบรมส่วนมากเห็นว่าน าไปใช้
ประโยชน์ได้ค่อนข้างชัดเจนอยู่ในระดับดี x = 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.80 (มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 
80) เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากเห็นว่าสามารถน าไปปรับใช้กับงานบริการวิชาการได้เป็นอย่างดี 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักวิชาการเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม สามารถเขียนโครงร่างงานวิจัยและท างานวิจัยแบบนี้ได้มากขึ้น ท าให้มหาวิทยาลัยมี งานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมากข้ึน 

1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ : ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

2.  ด้านความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมส่วนมากพึงพอใจเนื่องจากได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
ชุมชน เห็นวิธีการข้ันตอนชัดเจนและได้ประสบการณ์จริง 

3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ : สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้กับการบริการวิชาการได้เป็นอย่างดี 
เป็นการบริการชุมชนอย่างมี  ส่วนร่วม 

4.  ปัญหา อุปสรรค :  ระยะเวลาการจัดน้อยไป ควรจัดประมาณ 4 – 5 วัน เพ่ือให้ได้ความรู้อย่าง
เตม็ที่ และสถานที่จัดฝึกอบรมกับชุมชนอย่างไกลกัน ต้องใช้เวลาในการเดินทาง 

5.  ข้อเสนอแนะ : ต้องหาสถานที่ฝึกปฏิบัติลงชุมชน โดยต้องเป็นชุมชนที่เต็มใจให้ความร่วมมือและมีผู้น า
ชุมชนที่เข้มแข็ง  วิทยากรส่วนมากเชิญมาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) จึงเป็นวิทยากรมืออาชีพ
ด้าน PAR และทีมวิทยากรขอร้องให้จัดในบริเวณที่ใกล้เคียงกับ มสธ. ซึ่งจะมีชุมชนในจังหวัดนนทบุรีเป็น
เป้าหมายในการด าเนินการ และควรให้ความรู้ในเรื่อง PAR ทุกๆ ปี อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บุคลากรได้เข้าอบรม
อย่างทั่วถึง 
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โครงการ “สัญจรสถาบันวิจัยและพัฒนา”  
มกราคม 2559-มีนาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

***************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันอกได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบบริหารงานวิจัย 
และงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งผลักดันให้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยสร้างผลงานวิจัยให้ ได้ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถพัฒนางานวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพรองรับการเจริญเติบโตของ
องค์กร และรองรับการตรวจประเมินคุณภาพจากส านักงาน ก.พ.ร. สมศ. และ สกอ. สิ่งที่ส าคัญอีกประเด็นหนึ่งคือสภาพบริบท
ปัจจุบันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันสูง ท าให้มหาวิทยาลัยต้องมีการ
ปรับตัวให้เข้มแข็งทันต่อสถานการณ์ รวมถึงการท างานวิจัย นักวิจัยรวมทั้งผู้บริหารงานวิจัยทุกระดับจ าเป็นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนมุมมองและแนวคิดในการท างานอยู่เสมอเพ่ือทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จากที่กล่าวมาข้างต้น สถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยของ
นักวิจัย หน่วยงานและของมหาวิทยาลัยเติบโตอย่างเข้มแข็ง ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และเพ่ือ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยให้ความรู้แก่นักวิจัย ผู้ปฏิบัติงานด้านการวิจัยทุกระดับ ชี้แจงนโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง และวิธีการด าเนินการให้ได้ ผลตามเป้าหมายเกี่ยวกับเรื่องจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ การตอบปัญหาในกรณีที่
นักวิจัยมีข้อสงสัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัยและวิธีการด าเนินงานวิจัยให้ประสบความส าเร็จกับ
หน่วยงานภายนอกที่เป็นต้นแบบที่ดีในการบริหารจัดการงานวิจัย โดยด าเนินการในรูปแบบการสัญจรไปยัง 4 วิทยาเขต  
 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัย 

 
3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  

 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 55 คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคน
เดียวกันไม่นับซ้ า) ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน  40  คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย์  30 
เจ้าหน้าที่  10 

รวมทั้งสิ้น  40 
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คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน    15   คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  3 
เจ้าหน้าที่  10 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 13 
 

4.  งบประมาณ  

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ        100,000 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 
 4.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง              77,560 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 
 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย               87,840 บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน      5,700 บาท 
ค่าใช้สอย      43,040 บาท 
ค่าวัสดุ       28,820 บาท   
รวมทั้งสิ้น     77,560 บาท 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 

5.  ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 : ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมรับฟังบรรยาย 
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ภาพที่ 2 : วิทยากรบรรยายเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 : ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การติดต่อประสานงานด้านงานวิจัย   
 
6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 

1.  การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ก่อนเข้าร่วม
โครงการ x=2.84 และมีความรู้หลังเข้าร่วมโครงการ =3.46 ซึ่งถือว่าเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้า
เพ่ิมมากข้ึน 

2.  ประโยชน์ที่ได้รับในการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าโครงการ
นี้มีประโยชน์อยู่ในระดับ ปานกลาง x=3.35  ซึ่งเห็นควรปรับปรุงการด าเนินงานโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

3. นักวิจัยที่เข้าส่วนมากเป็นนักวิจัยจากหน่วยงานสนับสนุน คณาจารย์เข้าน้อย อย่างไรก็ตาม สวพ. จะ
ด าเนินการในปีถัดไปอีก โดยกระตุ้นความสนใจจากคณาจารย์และขอความร่วมมือไปยังคณะ อย่างเข้มข้นมาก
ขึ้น โดยอาจต้องให้รองอธิการบดี ที่ต้องดูแลนามในบันทึกเชิญนักวิจัยเข้าร่วม และอาจมีการระบุชื่อนักวิจัย
บางส่วนด้วย อย่างไรก็ตาม นักวิจัยที่มาจากสายสนับสนุน มีความกระตือรือร้น ในการเข้าร่วมอย่างดีมากน่า
ชมเชย 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
จากผลการด าเนินโครงการสถาบันวิจัยและพัฒนาสัญจรที่ผ่านมาท าให้มีการสรุปผลการด าเนินงาน

และขอเสนอแนะดังนี้ 
1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ : จากแบบประเมินผลการเข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการมากข้ึนปานกลาง  
2.  ด้านความพึงพอใจ : จากแบบประเมินผลการเข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ

โครงการระดับปานกลาง  
3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการน าไปใช้ประโยชน์ระดับ 

ปานกลาง เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมากกว่านักวิจัย จึงยังไม่สามารถวัดผล
ได้ว่าจะน าความรู้ครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใด 

4.  ปัญหา อุปสรรค : เนื่องจากกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยไม่ตรงเป้าหมาย เพราะมีผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เปน็
เจ้าหน้าที่ มากกว่านักวิจัย การส่งแบบตอบรับเข้ารว่มโครงการล่าช้าและมีนักวิจัยสนใจเข้ารว่มโครงการน้อย จึงสง่ผลให้ในบาง
วิทยาเขตไม่ได้จัดกิจกรรมขึ้นตามแผนที่วางไว้ และในวิทยาเขตที่จัดโครงการมีผู้เข้ารว่มไม่ตรงตามเปา้หมายที่ก าหนด 

5. ข้อเสนอแนะ :  
-  ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยทราบล่วงหน้า ก่อนการจัดโครงการ 4 อาทิตย์ 
-  ควรมีการก าหนดเวลาที่เหมาะสม(ควบคุมเวลา)  
-  ส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการ(เจาะจงกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน)ก่อนจัดด าเนินโครงการ 
-  ก าหนดหัวข้อหรือก าหนดการให้ชัดเจน 

   -  ควรจัดโครงการนอกสถานที่เพ่ือป้องกันผู้เข้าร่วมโครงการให้อยู่ร่วมจนจบขั้นตอนการด าเนิน
โครงการ 

 -  ควรกระตุ้นความสนใจจากคณาจารย์และขอความร่วมมือไปยังคณะอย่างเข้มข้นต่อไปโดยให้รอง
อธิการบดีที่ดูแลด้านงานวิจัยเป็นผู้ลงนามในบันทึกเชิญเข้าร่วมโครงการ 
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โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์” 
วันที่ 21 - 22 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 

เขตราชเทวี  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
งานวิจัยเป็นงานที่ท าอย่างเป็นกระบวนการ มีการวางแผนการวิจัยอย่างชัดเจน รอบคอบและครอบคลุม

การปฏิบัติงานทุกข้ันตอน จึงจะท าให้ได้งานวิจัยนั้นสัมฤทธิ์ผลได้ ได้ผลงานวิจัยที่มีคุณค่า นอกจากนี้แล้ว เมื่อ
นักวิจัยท างานวิจัยเสร็จกระบวนการวิจัย นักวิจัยยังต้องมีความสามารถเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือ
รายงานผลงานวิจัยต่อหน่วยงาน และเผยแพร่ผลงานดังกล่าว เพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพ่ิมข้ึน และเป็นผลงานวิจัยที่สามารถน ามาพัฒนาประเทศได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ การที่จะบรรลุถึง
งานวิจัยที่มีคุณค่าและมีประโยชน์นั้น ปัจจัยหลักขึ้นอยู่กับนักวิจัยซึ่งท างานวิจัยนั้นๆ ซึ่งนักวิจัยสามารถเพ่ิม
ศักยภาพการวิจัยขึ้นได้หากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่
ให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงจัดโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ขึ้นเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
นักวิจัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ซึ่งนอกจากจะมีความสามารถในการท างานวิจัยแล้ว ยังสามารถเขียน
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยให้มีคุณภาพด้านการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  
          กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม....40...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็น
คนเดียวกันไม่นับซ้ า) ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน....30.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  2 
อาจารย์  18 
เจ้าหน้าที่  7 
อ่ืนๆ (ระบุ..นักวิจัย..)  3 

รวมทั้งสิ้น  30 
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คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ........10....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

เจ้าหน้าที่  8 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
4.  งบประมาณ  

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ        160,000 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

 4.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง              142,505  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 

 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย                 17,495 บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ค่าตอบแทน      40,200 บาท 
- ค่าวิทยากร    40,200บาท 
ค่าใช้สอย      98,865 บาท 
ค่าวัสดุ            3,440 บาท   
รวมทั้งสิ้น     142,505 บาท 
 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 
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5.  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 : ดร.ภทรพร  ยุทธาภรณ์พินิจ ผอ.สวพ. กล่าวรายงานโครงการ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 : ผู้เข้าร่วมโครงการ ถ่ายรูปร่วมกับวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 : ผู้เข้าร่วมโครงการแบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์   
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6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.  การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากมี

ความรู้ก่อนอบรมอยู่ในระดับปานกลาง x=3.25 หลังการอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น x=4.25 ห่างกัน 1.0 คิดเป็น
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ20 ซึ่งคาดว่าจะสามารถเขียนรายงานวิจัยฉบับ สมบูรณ์ได้ดีขึ้น 

2.  ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ส่วนมากมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมในระดับมาก  x=4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.20 
(มากกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ร้อยละ 80) 

3.  การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากเห็นว่า
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับมาก x=4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.00 (มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ 
80) 

7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
การจัดโครงการฝึกอบรมการเขียนเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เป็นการจัดครั้งแรกของสถาบันวิจัย

และพัฒนา เพ่ือให้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้รับทุนการเขียนรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ได้ครบถ้วนถูกต้องตามหลักวิชาการ ผู้เข้าร่วมส่วนมากมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น สามารถน าไปปรับ
การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ 

1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ : ได้รับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและรู้ว่าในแต่ละบทแต่
ละหัวข้อ ควรน าเสนอเนื้อหาอะไรบ้าง  และจะท าให้งานวิจัยฉบับสมบูรณ์มีคุณค่ามากข้ึน 

2.  ด้านความพึงพอใจ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
เนื่องจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิยกตัวอย่างได้ชัดเจน เป็นการสร้างประสบการณ์ให้ผู้ร่วมได้เป็นอย่างดี 

3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากเห็นว่าสามารถน าไปปรับใช้ได้จริงกับการ
เขียนรูปเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ท าให้การน าเสนอมีคุณค่ามากข้ึน 

4.  ปัญหา อุปสรรค : มีการฝึกปฏิบัติน้อย บางคนที่เข้าร่วมอบรมยังไม่มีงานวิจัยเลยมองไม่ออกว่าควร
ท าอย่างไร ผู้เข้าร่วมบางท่าน เข้าๆ ออกๆ จากกลุ่มท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

5.  ข้อเสนอแนะ : ควรจัดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการให้เป็นผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนและด าเนินงาน
วิจัยเสร็จแล้ว พร้อมที่จะท ารูปเล่มรายงาน และผู้เข้าร่วมโครงการต้องอยู่ร่วมโครงการทุกข้ันตอนและต้องมี
ผลงานส่งในตอนสุดท้ายของการฝึกอบรม 
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โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก ด้านการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ” 

วันที ่23 - 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
การวิจัยเป็นงานที่ท าอย่างเป็นกระบวนการ มีการวางแผนการวิจัยอย่างชัดเจน รอบคอบและ

ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน จึงจะท าให้ได้งานวิจัยนั้นสัมฤทธิ์ผลได้ ได้ผลงานวิจัยที่มีคุณค่า และ
สามารถเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น และเป็นผลงานวิจัยที่สามารถน ามาพัฒนาประเทศได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้ การที่จะบรรลุถึงงานวิจัยที่มีคุณค่าและมีประโยชน์นั้น ปัจจัยหลักขึ้นอยู่กับนักวิจัยซึ่งท างานวิจัยนั้นๆ 
ซึ่งนักวิจัยสามารถเพ่ิมศักยภาพการวิจัยขึ้นได้หากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น สถาบันวิจัย
และพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จึงจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ และนานาชาติ นี้ขึ้นเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ของการพัฒนานักวิจัยให้มีคุณภาพตา ม
มาตรฐานสากล และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับ ชาติและนานาชาติได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยให้มีคุณภาพในด้านการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

 
3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม  40  คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคน
เดียวกันไม่นับซ้ า) ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน....30.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  3 
อาจารย์  20 
เจ้าหน้าที่  8 

รวมทั้งสิ้น  28 
  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ........10....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

เจ้าหน้าที่  8 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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4.  งบประมาณ  
 4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ            200,000 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 
 4.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง                 162,090  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 
 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย                     37,910 บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ค่าตอบแทน      37,200 บาท 
- ค่าวิทยากร    37,200 บาท 
ค่าใช้สอย              120,530 บาท 
ค่าวัสดุ         4,360 บาท   
รวมทั้งสิ้น     162,090 บาท 
 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 

5.  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 : รศ.ดร.ส าอาง   สืบสมาน วิทยากรบรรยาย   
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ภาพที่ 2 : ผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายรูปร่วมกับวิทยากร   

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 : การร่วมน าเสนอตัวอย่างผลงานการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 : ผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายรูปร่วมกับวิทยากรและผู้จัดโครงการ   
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6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.  การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม พบว่าผลการทดสอบความรู้ก่อน x = 3.38 

หลังจากได้รับความรู้แล้วค่า x สูงขึ้นเป็น 4.54 สูงขึ้นถึง 1.16 และอยู่ในระดับมากก่อนได้รับความรู้อยู่ใน
ระดับปานกลาง นั่นคือมีความรู้เพ่ิมขึ้นทุกคนโดยเฉลี่ยร้อยละ20 

2.  ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมมีค่า x=4.17   ค่า S.D=0.62 ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ 
83.4 (มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) 

3.  การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากเห็นว่าสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับดีมาก x=4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.8 (มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ 80) 

4.  ความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากร ด้านการถ่ายทอดความรู้และความเหมาะสม พบว่าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมส่วนมากมีความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวมระดับดีมาก x=4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.4 (มากกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) 

7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
การด าเนินงานโครงการนี้โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างดียิ่ง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความ

เข้าใจที่ถูกต้องตามหลักวิชาการเพิ่มมากข้ึน สามารถเขียนแก้ไขและปรับปรุงบทความวิจัยและท าส่งวารสาร
เพ่ือรอการตีพิมพ์เผยแพร่ได้ ผู้เข้าร่วมอบรมมีทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ : มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและได้รับประสบการณ์จาก
การเขียนจริง 

2.  ด้านความพึงพอใจ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในภาพรวมทุกด้านในระดับมาก 
3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เห็นว่าสามารถท าไปใช้ในการเขียนบทความเพ่ือ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติได้จริง 
4. ปัญหา อุปสรรค : ระยะเวลาในการจัดน้อย น่าจะให้โอกาสได้เขียนหรือปรับปรุงบทความมากกว่านี้ 

ควรจัดในระยะเวลา 3-5 วัน ให้เขียนและแก้ไขเสร็จพร้อมท าส่งวารสารที่มีคุณภาพอยู่ในฐาน TCI 1 หรือ 2 
ได้ทันที 

5. ข้อเสนอแนะ : ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ลงมือปฏิบัติจริงและ
ได้ผลเป็นรูปธรรม คือบทความที่สามารถส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติได้ 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย” 
วันที่ 18-19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยา รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 

***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
การวิจัยเป็นงานที่ท าอย่างเป็นกระบวนการ มีการวางแผนการวิจัยอย่างชัดเจน รอบคอบและครอบคลุม

การปฏิบัติงานทุกขั้นตอน จึงจะท าให้ได้งานวิจัยนั้นสัมฤทธิ์ผลได้ และได้ผลงานวิจัยที่มีคุณค่า หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น และเป็นผลงานวิจัยที่สามารถน ามาพัฒนาประเทศได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ การที่จะบรรลุถึงงานวิจัยที่มีคุณค่าและมีประโยชน์นั้น ปัจจัยหลักข้ึนอยู่กับนักวิจัยซึ่งท างานวิจัยนั้นๆ 
นักวิจัยสามารถเพ่ิมศักยภาพการวิจัยขึ้นได้หากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และการเสนอขอ
โครงการวิจัยจัดเป็นส่วนแรกท่ีต้องเร่งพัฒนา เนื่องจากนักวิจัยยังไม่เข้าใจหลักการเขียนข้อเสนอขอโครงการ ทั้ง
ยุทธศาสตร์ที่ปรับเปลี่ยนทุกปี การเขียนวัตถุประสงค์ไม่ชัดเจนหรือไม่สอดคล้องกับประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หลักการเขียนระเบียบวิธีวิจัยหรือวิธีด าเนินการวิจัยไม่ชัดเจน เป็นต้น อันเป็นเหตุที่นักวิจัยหลายรายไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณทุนวิจัย   

 ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย” เพ่ือพัฒนานักวิจัยด้านการวิจัยให้มีคุณภาพและได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย 

3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ/คณะผู้ด าเนินงาน จ านวน 50 คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร - 2 
อาจารย์ - 25 
เจ้าหน้าที่ - 17 
อ่ืนๆ (ระบุ..วิทยากร..) 2 4 

รวมทั้งสิ้น 2 48 
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4.  งบประมาณ  

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ   150,000.00 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

 4.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง           149,002.50  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 

 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย                  997.50  บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

 (ค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยคงเหลือ =285 บำท +  ค่ำวัสุดคงเหลือ =  712.50บำท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน         40,200.00  บาท 
- ค่าวิทยากร     ........40,200........บาท 
ค่าใช้สอย        102,035.00 บาท 
- ค่าท่ีพักวิทยากรและคณะกรรมการ  .......34,800.........บาท 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   .......58,120.........บาท 
- จ้างเหมาถ่ายเอกสาร           3,600       บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง             2,640       บาท 
- ค่าน้ ามัน ค่าผ่านทางพิเศษ   .......  2,875.........บาท 
ค่าวัสดุ             6,767.50 บาท

 -    ค่ากระเป๋าเอกสาร     ........4,000...........บาท 
- ค่าปากกา     ...........360...........บาท 
- ค่าหมึกBrother TN3250/8370DN  ........2,407.50......บาท 
 
รวมทั้งสิ้น                 149,002.50      บาท 
 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 
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5.  ภาพกิจกรรม 
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6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.  ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากมีความรู้พอสมควรและได้

เพ่ิมข้ึน 
2.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนมากมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 (จากการพูดคุย 

สอบถาม) 
3.  การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจ

ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย และวิธีการเขียนข้อเสนอโครงการให้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย ซึ่งเป็น
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและคุณภาพงานวิจัย  

4.  ในการฝึกอบรมครั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แยกผู้เข้าร่วมออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และกลุ่มทางด้านสังคมศาสตร์ แล้วเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านสังคมศาสตร์ อย่างละ 1 ชุด เพื่อมาอบรมให้ตรงกับสายของผู้เข้าร่วม ซึ่งท าให้ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ 

7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
2.  ด้านความพึงพอใจ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ :  จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย” 

วันที่ 18-19 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยา รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี มีบุคลากรเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณ  เช่น โครงการการผลิตเอทานอลจากปลายข้าวคุณภาพต่ า ดร.นัจภัค  สุข
สวัสดิ์ เป็นหัวหน้าโครงการ  โครงการการพัฒนาเครื่องปรับปรุงคุณภาพข้าวตามมาตรฐานข้าว นางสาวนฤมล บุญ
กระจ่างเป็นหัวหน้าโครงการ และโครงการคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นางสาวสุพรรณี        
รัตนานนท ์ เป็นต้น 

4.  ปัญหา อุปสรรค : เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีข้อก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนด าเนินโครงการและ
ให้เบิกจ่ายงบประมาณภายในไตรมาส 1 จ านวน 35% สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงต้องมีการปรับแผนการ
ด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

5.  ข้อเสนอแนะ : ควรจัดในลักษณะแบ่งกลุ่มตามสายวิทยาศาสตร์และสายสังคมศาสตร์ ต่อไป 
เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วม และ ควรจ ากัดกลุ่มละไม่เกิน 20-25 คน เนื่องจากจะได้มีการฝึกปฏิบัติ 
และได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพจริงตรงตามสายงาน 
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โครงการ “การบริหารจัดการองค์กรเพื่อพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ”กิจกรรม
ที่ 3  การอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

วันที่ 17-18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสถาบันการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ได้

ปรับเปลี่ยนจากสถาบันเป็นมหาวิทยาลัย ซึ่งนับว่ายังเป็นมหาวิทยาลัยใหม่ ที่มีการเข้าสู่ระบบมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ ซึ่งตามที่กระทรวงศึกษาได้ก าหนดให้การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการการศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงการบริหารจัดการ
องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการจัดการศึกษาในการวิจัยและ
พัฒนาในระดับอุดมศึกษา จากนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน โดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ออก
ระเบียบก าหนดให้มีการน ามาตรฐานการควบคุมภายในมากก ากับการท างานหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้มีประสิทธิผล
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้การ
จัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เล็งเห็นความส าคัญถึงการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับการจัดระบบการควบคุมภายในที่ดี 
เล็งเห็นถึงงานประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ของบุคลากร จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ” เพ่ือให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดการความรู้สู่การพัฒนาองค์กร มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เข้าใจ
ระบบงาน รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงในสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถป้องกันความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา พร้อมทั้งมีการจัดระบบควบคุมภายในเพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ด าเนินไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพ่ือสร้างความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายในเฉพาะส่วนที่
สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนการพัฒนาการศึกษาของชาติ 

 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ  
 
3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ   จ านวน ...14..... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  4 
เจ้าหน้าที่  10 

รวมทั้งสิ้น  14 
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คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .......3...... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
วิทยากร 3  

รวมทั้งสิ้น 3  
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดที่ยังติดตามผลการด าเนินงานไม่ทันก าหนดให้ใส่  n/a 
4.  งบประมาณ  
 4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ         23,400 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 
 4.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง               20,240 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 
 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย               3,160   บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน      8,700 บาท 
- ค่าวิทยากร    8,700 บาท 
ค่าใช้สอย      11,540 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น 9,000  บาท 
- ค่าอาหารว่าง   2,100  บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ      440 บาท 
รวมทั้งสิ้น     20,240 บาท 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 

5.  ภาพกิจกรรม  
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ภาพกิจกรรม การอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 

1.  การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ก่อนเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.00) และมีความรู้หลังเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14)   

ซึ่งพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 
2.  ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจต่อการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา อยู่ในระดับมาก ( X = 

4.14)  
 3. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นด้านการ
น าไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก ( X = 4.43) โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้ และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  
 

7. สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
จากผลการด าเนินโครงการสามารถสรุปผลการด าเนินงานและขอเสนอแนะดังนี้ 

1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ : จากแบบประเมินผลการเข้าร่วมโครงการภาพผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการมากข้ึน 
       2.  ด้านความพึงพอใจ : จากแบบประเมินสรุปได้ว่าภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  
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 3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากโดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้  
 4.  ปัญหา อุปสรรค : การด าเนินงานค่อนข้างมีการปรับแผนการด าเนินงานเนื่องจากความพร้อม
เพรียงของผู้เข้าร่วมโครงการมีความซ้ าซ้อนกับโครงการอ่ืนๆ ของหน่วยงานภายในและภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
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โครงการ “การบริหารจัดการองค์กรเพื่อพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ” 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการความรู้สู่สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ครั้งที่ 1 วันที่ 19 เดือน มกราคม พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 2 วันที่ 2 เดือน พฤษภาคม 2559 พ.ศ. 2559 
ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสถาบันการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ได้

ปรับเปลี่ยนจากสถาบันเป็นมหาวิทยาลัย ซึ่งนับว่ายังเป็นมหาวิทยาลัยใหม่ ที่มีการเข้าสู่ระบบมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ ซึ่งตามที่กระทรวงศึกษาได้ก าหนดให้การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการการศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงการบริหารจัดการ
องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการจัดการศึกษาในการวิจัยและ
พัฒนาในระดับอุดมศึกษา จากนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน โดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ออก
ระเบียบก าหนดให้มีการน ามาตรฐานการควบคุมภายในมากก ากับการท างานหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้มีประสิทธิผล
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้การ
จัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เล็งเห็นความส าคัญถึงการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับการจัดระบบการควบคุมภายในที่ดี 
เล็งเห็นถึงงานประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ของบุคลากร จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ” เพ่ือให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดการความรู้สู่การพัฒนาองค์กร มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เข้าใจ
ระบบงาน รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงในสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถป้องกันความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา พร้อมทั้งมีการจัดระบบควบคุมภายในเพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ด าเนินไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพ่ือสร้างความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายในเฉพาะส่วนที่
สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนการพัฒนาการศึกษาของชาติ 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยและ

พัฒนาให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
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3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 17 คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคน

เดียวกันไม่นับซ้ า) ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน ...14..... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  4 
เจ้าหน้าที่  10 

รวมทั้งสิ้น  14 
 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .......3...... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

วิทยากร 3  
รวมทั้งสิ้น 3  

 
4.  งบประมาณ  

 2.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ         23,400 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 
 2.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง               19,800 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 
 2.3 งบประมาณเหลือจ่าย               3,600   บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

ค่าตอบแทน      11,700 บาท 
- ค่าวิทยากร    11,700 บาท 
ค่าใช้สอย      8,100 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน   6,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง   2,100  บาท 
รวมทั้งสิ้น     19,800 บาท 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 
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5.  ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการอบรมให้ความรู้การจัดการความรู้สู่สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

106 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการโดยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญ KM&R2R พร้อมเชิญบุคลากรภายใน

หน่วยงานมหาวิทยาลัยวิทยาเขตบางพระร่วมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.  การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ก่อนเข้าร่วม

โครงการอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 2.88) และมีความรู้หลังเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ( X = 3.94)   

ซึ่งพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
2.  ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X = 3.79) 

3.  การน าไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นด้านการน าไปใช้
ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก ( X = 3.98) โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และ

สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  
 
7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

จากผลการด าเนินโครงการสามารถสรุปผลการด าเนินงานและขอเสนอแนะดังนี้ 
1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ จากแบบประเมินผลการเข้าร่วมโครงการภาพผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการมากข้ึน 
2.  ด้านความพึงพอใจ จากแบบประเมินสรุปได้ว่าภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก  
3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ อยู่ใน

ระดับมากโดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้  

4.  ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานค่อนข้างมีการปรับแผนการด าเนินงานเนื่องจากความพร้อมเพรียง
ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความซ้ าซ้อนกับโครงการอ่ืนๆ ของหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุม
ได้ข้อเสนอแนะ/สิ่งที่ผู้เข้าร่วมโครงการคาดหวังในครั้งต่อไป 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการเสนอแนะสิ่งที่คาดหวังในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งต่อไปในการเข้าร่วมโครงการ
ในหัวข้อเรื่อง “การบริหารจัดการโครงการวิจัย” 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการอยากให้มีการประสานงานเตรียมความพร้อมเก่ียวกับหัวข้อประเด็นที่จะมาร่วม
แลกเปลี่ยนตามประเด็นที่หน่วยงานก าหนด “KM & R2R” เพ่ือให้สามารถศึกษาความรู้มาก่อนล่วงหน้า 
เพ่ือให้สามารถมีข้อมูลที่พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน สวพ.ได ้(เนื่องจากได้เชิญหน่วยงานภายใน
วิทยาเขตเข้าร่วมด้วย)  

-  ผู้เข้าร่วมได้เสนอแนะการเข้าร่วมโครงการครั้งต่อไปอยากให้มีการจัดโครงการในระดับที่สามารถน า
ความรู้ไปสร้างสรรค์เป็นงานวิจัยของตนเองได้ “R2R” เนื่องจากระยะเวลาในการจัดโครงการไม่เพียงพอต่อ
ความรู้ที่ไดร้ับ  

-  ผู้เข้าร่วมโครงการคาดหวังในครั้งต่อไปในเรื่องของการพัฒนาการเรียนรู้ที่เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งเป็นการ
พัฒนาตนเองและเป็นการพัฒนาองค์การให้ด าเนินไปสู่ความก้าวหน้า 
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 -  ผู้เข้าร่วมโครงการอยากให้มีการเชิญบุคลากรสายสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกที่มีประสบการณ์
ในการท าวิจัยสถาบันที่ประสบความส าเร็จมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM ในครั้งต่อไป 
 -  การให้ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยสถาบันมากข้ึน
นอกจากผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 -  การสนับสนุนทุนท าวิจัยสถาบัน และการหาแหล่งเผยแพร่ตีพิมพ์ด้านงานวิจัยสถาบันให้กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอ 
 -  การประชาสัมพันธ์การให้ทุนวิจัยสถาบัน แหล่งเผยแพร่ ช่องทางการเสนอของบประมาณ  
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ” 
วันที่ วันที่  7 เดือนเมษายน พ.ศ. 2559 

ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
***************************************************************************** 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานวิจัยเป็นงานที่ท าอย่างเป็นกระบวนการ มีการวางแผนการวิจัยอย่างชัดเจน รอบคอบและ
ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน จึงจะท าให้ได้งานวิจัยนั้นสัมฤทธิ์ผลจนได้ผลงานวิจัยที่มีคุณค่า นอกจากนี้
แล้ว เมื่อนักวิจัยท างานวิจัยเสร็จกระบวนการวิจัย นักวิจัยยังต้องมีความสามารถเขียนรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ เพ่ือรายงานผลงานวิจัยต่อหน่วยงาน และเผยแพร่ผลงานดังกล่าว เพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น และเป็นผลงานวิจัยที่สามารถน ามาพัฒนาประเทศได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้ การที่จะบรรลุถึงงานวิจัยที่มีคุณค่าและมีประโยชน์นั้น ปัจจัยหลักขึ้นอยู่กับนักวิจัยซึ่งท างานวิ จัยนั้นๆ 
ซึ่งนักวิจัยสามารถเพ่ิมศักยภาพการวิจัยขึ้นได้หากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น สถาบันวิจัย
และพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จึงจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยเพ่ือพัฒนางานวิจัยให้
มีคุณภาพ ขึ้นเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ของการพัฒนานักวิจัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ให้มี
ความสามารถในการท างานวิจัย ทุกกระบวนการ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยให้มุ่งสู่การเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงที่มีคุณภาพ 
 

3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  
    กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม....40...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคน
เดียวกันไม่นับซ้ า)  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ  จ านวน....30.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  5 
อาจารย์  20 
เจ้าหน้าที่  5 

รวมทั้งสิ้น  30 
 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ........10....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

เจ้าหน้าที่  8 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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4.  งบประมาณ  

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ             21,000  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 
 4.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง                   20,400  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 
 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย                        600  บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน      9,600 บาท 
- ค่าวิทยากร    9,600 บาท 
ค่าใช้สอย             10,800 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน        8,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง             2,800 บาท 
ค่าวัสดุ       .....-.....บาท   
รวมทั้งสิ้น     20,400 บาท 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 

 
5.  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 : ผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายรูปร่วมกับวิทยากร 
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ภาพที่ 2 : ผู้เข้าร่วมโครงการหารือเก่ียวกับโครงการพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 : บรรยากาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง   

 
6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 

1.  การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนมากมีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย ก่อนฝึกอบรมในระดับปานนกลาง x=2.95 และหลังการฝึกอบรมมีความรู้
เพ่ิมเติมข้ึนเป็น 4.05 อยู่ในระดับดี คิดเป็นมีความรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 22 เนื่องจากเรื่องการจัดท าระบบพ่ีเลี้ยง
เป็นเรื่องใหม่ๆ และค่อนข้างยาก ต้องอาศัยความเข้าใจและความเสียสละของผู้วิจัยที่มีศักยภาพและมีผลงาน
ต่อเนื่องที่จะเข้ามาเป็นพี่เลี้ยงให้ 

2.  ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากมี
ความพึงพอใจในระดับมาก x=4.08   S.D= 0.72 คิดเป็นร้อยละ 81.60 (สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80) 
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3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย พบว่ากลุ่มเป้าหมายเห็นว่าสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง x=4.05 S.D=0.69 คิดเป็นร้อยละ 81.00 (สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80) แต่
กลุ่มเป้าหมายมีความกังวลใจและบางส่วนยังไม่เต็มใจเป็นพ่ีเลี้ยง เนื่องจากต้องเสียสละเวลาส่วนตัว
ค่อนข้างมาก 

4.  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนมากพึงพอใจ
วิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก x=4.34 S.D=0.52 คิดเป็นร้อยละ 86.80 (สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 80) 
โดยเฉพาะในเรื่องวิทยากรได้เปิดโอกาสให้ซักถามอย่างเต็มที่ x=4.55  S.D=0.51 คิดเป็นร้อยละ91 

7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
โครงการนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อนักวิจัยมือใหม่ การที่พ่ีเลี้ยงงานวิจัยคอยประคอง ชี้แนะให้ก้าว

เดินเป็นการช่วยสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและส่งเสริมก าลังใจของนักวิจัยมือใหม่ได้เป็นอย่างดี 
1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากมีความรู้ความเข้าใจ ในระดับมาก

ถึงมากท่ีสุด ช่วยให้ผู้เข้าร่วมตระหนักถึงคุณค่าของตนเองในฐานะพ่ีเลี้ยง ที่จะช่วยสร้างความเข้มแข็งด้านการ
วิจัยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

2.  ด้านความพึงพอใจ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากมีความพึงพอใจในระดับมาก แต่คนยัง
กังวลกลัวจะเป็นภาระกับตนเองมากเกินไป 

3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ถ้าระบบด าเนินการได้อย่างสมบูรณ์จะน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง ช่วยได้จริงจัง ช่วยให้นักวิจัยมือใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้วยตนเองได้อย่างสมบูรณ์ 

4.  ปัญหา อุปสรรค : จัดท าระบบได้ยากมากเนื่องจากมีนักวิจัยส่วนมากที่มีความรู้ ความ
ช านาญและประสบการณ์ในงานวิจัย ยังมองไม่เห็นความส าคัญของระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย รวมทั้งไม่มีเวลาให้
เพียงพอ และเป็นเรื่องที่ใหม่ ในช่วงแรกต้องอาศัยการกระตุ้นจากผู้จัดซึ่งเคยเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัยมาก่อน 

5.  ข้อเสนอแนะ :  
  -   ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยเกิดขึ้นอย่างจริงจังในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพราะเป็นเรื่องใหม่ที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อนักวิจัยมือใหม่ 
  -   คัดเลือกพ่ีเลี้ยงนักวิจัยเพ่ิมเติม เพ่ือให้มีพ่ีเลี้ยงนักวิจัยที่หลากหลาย ให้นักวิจัยมือใหม่ได้เลือก 
  -   พยายามปลูกจิตส านึกของความเสียสละในการเป็นพ่ีเลี้ยงนักวิจัยให้มากขึ้น ด้วยการสนับสนุน
ในด้านต่างๆ ให้มีผู้สมัครเป็นพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
  -   ควรมีการอบรมพ่ีเลี้ยงนักวิจัยมือใหม่ (Mentee) เพ่ือให้เข้าใจและแนะน าให้รู้ว่ามหาวิทยาลัย
มีระบบ mentor เป็นทางเลือก 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS)  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก”  

วันที่ 1-3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
***************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่หน่วยงานภาครัฐต้องส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบประเมินผลข้อเสนอการวิจัย (NRPM – 

Proposal evaluation system) หรือที่เรียกย่อๆ ว่า NRPM –Pre audit ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศแบบ 
Online ที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ตามมติคณะรัฐมนตรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2551 เป็นต้นมานั้น ขณะนี้ วช.ได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานให้ทุนวิจัยหลักของประเทศ ในนาม
เครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) พัฒนาระบบยื่นขอทุนวิจัยแบบที่เดียวในช่องทางเดียวกันที่
สามารถรองรับการเสนอของงบประมาณการวิจัยจากทุกภาคส่วน วช . จึงได้พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของประเทศ (National Research Management System: NRMS) โดยขยายขอบเขต Single 
Window ให้สามารถรองรับการเสนอของบประมาณการวิจัยของหน่วยงานภาครัฐ ด้วยกระบวยการตามระบบ 
NRPM เดิม โดย วช. ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ใช้ระบบ NRMS นี้ ในการจัดท าข้อมูลและเอกสารประกอบการ
เสนอของบประมาณการวิจัยประจ าปีงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะหน่วยงานกลางการประสานงานวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (National Research 
Management System : NRMS) เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินเข้าใจในระบบบริหารจัดการงานวิจัยของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและสามารถ
บันทึกข้อมูลในระบบ NRMS ได้จริง 
 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
(NRMS) ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ/คณะผู้ด าเนินงาน จ านวน 70 คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร - 2 
เจ้าหน้าที่ - 8 
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4.  งบประมาณ  

 2.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ      140,000    บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 

 2.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง           134,930    บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 

 2.3 งบประมาณเหลือจ่าย              5.070     บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ  2.1- 2.2 ) 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน         52,200.00  บาท 
- ค่าวิทยากร     ........52,200........บาท 
ค่าใช้สอย         81,230.00  บาท 
- ค่าท่ีพักวิทยากรและคณะกรรมการ  .......18,600.........บาท 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   .......51,300.........บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง             5,120      บาท 
- ค่าน้ ามัน ค่าผ่านทางพิเศษ   .......  6,210.........บาท 
ค่าวัสดุ             1,500.00 บาท

 -    ค่าถ่ายเอกสาร    ........1,500...........บาท 
รวมทั้งสิ้น                  134,930      บาท 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 

 
5. ภาพกิจกรรม 
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6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.  ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ จากผลการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากมีความรู้

ความเข้าใจก่อนอบรมอยู่ในระดับน้อย จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 42.55 รองลงมาระดับปานกลาง 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 ระดับมากและน้อยที่สุดเท่ากัน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 
และระดับมากที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 และหลังการอบรมผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจอยู่ในระดับมาก จ านวน 33 คน คดิเป็นร้อยละ70.21 รองลงมาระดับมากท่ีสุด จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.02 ระดับปานกลาง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 และระดับน้อย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.13 

2.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.57 รองลงมาระดับมากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 34.04 และระดับปานกลาง จ านวน 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.38  

3.  การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถกรอกข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ผ่านระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS)  
7.  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

1.  ด้านความรู้ความเข้าใจ  : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 
2.  ด้านความพึงพอใจ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ : จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย

ของประเทศ (NRMS) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก”  วันที่ 1-3 สิงหาคม  พ.ศ. 2559  ณ 
ห้องคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้โครงการข้างต้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและนักวิจัยกรอกข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อเสนอขอ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ผ่านระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ (NRMS) ด้วยตนเอง พบว่า
ผู้เข้าร่วมอบรมและนักวิจัยสามารถกรอกโครงการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 118 โครงการ เป็น
เงิน 28,828,866 บาท และได้ด าเนินการจัดส่งไปที่ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เรียบร้อยแล้ว 

4.  ปัญหา อุปสรรค : เนื่องจากระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS) มีการปรับปรุงระบบ
เพ่ือง่ายต่อการใช้งาน และตรงตามความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ จึงท าให้ท าระบบขัดข้อง และ Error 
บ่อยครั้ง 
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โครงการ “การแสดงนิทรรศการวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 8 และการประชุมวิชาการนานาชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 7” วันที่ 24 - 26 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559  

ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
***************************************************************************** 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายของรัฐบาลในการก าหนดยุทธศาสตร์โดยจัดล าดับความส าคัญ มุ่งเน้นกิจกรรมที่ท าให้ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก รวมทั้งทางด้านการวิจัยก็เช่นเดียวกัน โดยการวิจัยจะต้องก่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
สามารถประเมินผลได้ และแปรรูปเชิงผลลัทธ์ที่มีผลกระทบต่อประชาชนอย่างชัดเจน ดังนั้นงานวิจัยจึงจ าเป็นต้องมี
การเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านการศึกษา และเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์แก่สังคมและ
ประเทศชาติ การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย จึงเป็นช่องทางหนึ่งที่ก่อให้เกิดสัมฤทธิผล
ดังกล่าว อีกท้ังยังเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ด้านการวิจัยซึ่งกันและกันระหว่าง
นักวิจัยด้วยกัน ตลอดจนประชาชนทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงด าเนินการจัดโครงการ
แสดงนิทรรศการวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 8 
และการประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 เพ่ือเป็นการเผยแพร่และถ่ายทอด
เทคโนโลยีและขยายองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การปฏิบัติให้กว้างขวาง และเป็นการเปิดมุมมองใหม่ๆ ในการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือในแต่ละศาสตร์ อันจะน าไปสู่การสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัย 
 

3.  กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ  
    กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม....20...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคน
เดียวกันไม่นับซ้ า)  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน ...120...... คน  

ประเภท บุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร(เข้าเยี่ยมชทบูทนิทรรศการ/ที่เข้าร่วมกิจกรรมในงานและร่วมจัด
โครงการ) 

 6 

อาจารย์(อาจารย์ที่พานักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมงานและเข้าชม
นิทรรศการ/อาจารย์ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม) 

 30 

เจ้าหน้าที ่(ผู้ร่วมจัดนิทรรศการ/เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมจัด
นิทรรศการ) 

 21 

นักศึกษา(ที่เข้าร่วมเยี่ยมชมงาน)  53 
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บุคคลทั่วไป(พนักกงานเอกชน)  6 
อ่ืนๆ (ระบุผู้เข้าร่วมไม่ได้ระบุสถานะ)  4 

รวมทั้งสิ้น  120 
 
4.  งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ        200,000 บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด) 
 4.2 งบประมาณท่ีจ่ายจริง              112,165  บาท  (จ ำนวนเงินที่ได้ใช้จ่ำยในโครงกำรทั้งหมด) 
 4.3 งบประมาณเหลือจ่าย               87,835 บาท  (จ ำนวนเงินคงเหลือ) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 

ค่าใช้สอย       200,000 บาท 
- ค่าท่ีพักคณะกรรมการด าเนินงาน/ 

ค่าท่ีพักผู้น าเสนอบทความวิชาการ   27,195 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง      10,560 บาท 
- ค่าลงทะเบียนผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน   7,000 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  4,810 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าโปสเตอร์ผลงานวิจัย   9,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าดอกบัวแห้งในโหลแก้ว    22,500 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าโปสเตอร์ผลงานวิจัย   9,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าเอกสารประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ   8,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าน้ าผลไม้(ส ารอง)     7,500 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าไวน์มะเม่า    3,600 บาท 
- ค่าจ้างเหมาท าน้ ารากบัว    3,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น     112,165 บาท 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกรายการ 
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5.  ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 : บรรยากาศกิจกรรมภายในงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 : ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานนิทรรศการภายในงาน 
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ภาพที่ 3 : พ้ืนที่บูธกิจกรรมภายในงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 : ผลิตภัณฑ์ที่น ามาจัดแสดงภายในงาน 
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ภาพที่ 5 : นักวิจัยผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานได้รับรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 6 : ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานนิทรรศการโปสเตอร์ 
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6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1. การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับงานวิจัยที่น าไปจัดแสดงนิทรรศการ เนื่องจากได้ศึกษาดู
งานในพ้ืนทีจ่ัดแสดงนิทรรศการ มีอาจารย์เจ้าของผลงานวิจัยร่วมจัดแสดงและให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

2 : วิเคราะห์สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมายจากการวิเคราะห์ 
พบว่า  

ผู้เข้าร่วมส่วนมากมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุดได้แนวคิดเชิงสร้างสรรค์เก่ียวกับงานวิจัยมี
ความรู้ความสามารถ และมีประสบการแปลกใหม่เพ่ิมขึ้น 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเคราะห์สรุปความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย จากการวิเคราะห์ พบว่า 
ผู้เข้าเข้าร่วมกิจกรรมส่วนมากเห็นว่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยการน าข้อคิดแนวความคิด

ผลงานวิจัยที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ประโยชน์กับอาชีพของตนได้ความรู้มากข้ึน 
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ส่วนที่ส่วนที่  44  
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ 2559    
   
 

งานงานบริการวิชาการบริการวิชาการ  
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โครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 ณ ชุมชนเนินแสนสุข  ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

  
หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 118 ก เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 เรื่อง การจัดตั้งส่วน
ราชการ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ภายหลังจากที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แยกจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
       ปัจจุบัน มี ดร. ภทรพร  ยุทธาภรณ์พินิจ เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีรองผู้อ านวยการ 3 
ต าแหน่ง ซึ่งแบ่งเป็น 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายบริหาร ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  พรทิพย์ พรสุริยา  
2. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายวิชาการ  ได้แก่ ดร. ชัยวัฒน์    มครเพศ 
3. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายพัฒนางานวิจัย ได้แก่ ดร. ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ 

       กรอบการท างานของสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อแรกตั้งได้ถูกก าหนดความรับผิดชอบ ก ากับและดูแลการ
บริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย แต่ต่อมาได้มีการโอนงานบริการ
วิชาการ ออกจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ไปอยู่ในความรับผิดชอบของกองกิจการพิเศษ ตั้งแต่วันที่  11 กรกฎาคม 
2550 คงเหลือเฉพาะส่วนงานบริหารการวิจัย และงานถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกิดจากงานวิจัย ต่อมามีการยุบรวม
หน่วยงาน และได้โอนงานบริการวิชาการมาอยู่ในความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนาอีกครั้งหนึ่ง   
       สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณะกรรมการประจ าสถาบัน ซึ่งแต่งตั้งโดยอธิการบดีเป็นผู้ก ากับดูแลกิจการ
ของสถาบันฯ คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีก าหนดวาระการประชุมทุก 2 เดือน ทั้งนี้ในกรณีมี
เรื่องเร่งด่วนอาจเรียกประชุมเป็นการเฉพาะได้ โดยปัจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 
     1. งานบริหารงานทั่วไป 
     2. งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
     3. งานบริหารทุนวิจัย 
     4. งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
    5. งานสิทธิประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ โครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 25525599   
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ในการด าเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการก าหนดชุมชน
เป้าหมาย คือชุมชนเนินแสนสุขและได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยในปีแรก ปีงบประมาณ 2558 
มหาวิทยาลัยได้แบ่งพ้ืนที่ด าเนินงานตามบริบทของแต่ละคณะตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของแต่ละวิทยาเขต  

วิทยาเขตบางพระได้ด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ชลบุรี คือชุมชนเนินแสนสุข ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี  โดยมี 4 คณะ 1 สถาบัน ด าเนินการให้บริการวิชาการ ได้แก่  คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และสถาบันเทคโนโลยีการบิน  

วิทยาเขตจันทบุรี ด าเนินงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี คือชุมชนเกาะสาน ต าบลมะขาม อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี โดยมี 2 คณะด าเนินการให้บริการวิชาการ คือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และคณะ
เทคโนโลยีสังคม  

วิทยาเขตอุเทนถวาย ด าเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา และเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง และจังหวัด
จันทบุรี โดยมีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ด าเนินงานให้บริการวิชาการแก่สังคม  

ซึ่งการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 เป็นการด าเนินงานตามเขตพ้ืนที่การรับผิดชอบของคณะ ซึ่งการ
ด าเนินงานยังไม่เห็นผลการพัฒนาชุมชนได้อย่างชัดเจน  
 ในปีงบประมาณ 2559 ซ่ึงปีที่ 2 ของการด าเนินงานให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยการมีส่วนร่วม
ของคณะและเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการด าเนินงานบริการวิชาการ   โดยมหาวิทยาลัยมีการ
ก าหนดชุมชนเป้าหมาย และเชิญคณะเข้าร่วมประชุมก าหนดชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัยโดยก าหนด 1 
มหาวิทยาลัย 1 ชุมชน คือชุมชนเนินแสนสุข ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เป็นชุมชนเป้าหมาย 
จากนั้นจึงได้จัดการประชุมจัดท าแผนบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมซึ่งประกอบด้วยตัวแทนอาจารย์จากทุกคณะ
และตัวแทนชุมชนเป้าหมายเพ่ือประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานบริการวิชาการ 5 ปี เพ่ือให้เกิดชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน ในการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายเป็นการด าเนินงานตามบริบทและความเชี่ยวชาญของแต่ละคณะที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย 9 คณะ 1 สถาบัน  

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ด าเนินโครงการ ผลิตผักและผลไม้ปลอดภัยจากสารเคมีเพ่ือ
การบริโภคในครัวเรือนและจ าหน่ายในท้องถิ่นของเกษตรกรชุมชนบ้านเนินแสนสุข ต าบลหนองขาม อ าเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนเนินแสนสุข 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินโครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันเชิง

ปฏิบัติการให้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจในชุมชน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ด าเนินโครงการสัตว์เลี้ยงเนินแสนสุขสุขภาพดี  
สถาบันเทคโนโลยีการบิน ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการตลาด                

สร้างตราสินค้า และจัดการธุรกิจออนไลน์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด าเนินโครงการสถาปัตยกรรมเพื่อชุมชน 
คณะเทคโนโลยีสังคม ด าเนินโครงการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ทางโซเชียล  และอบรมเชิงปฏิบัติการใช้

เทคโนโลยีด้านโซเชียล  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ด าเนินโครงการเลี้ยงไส้เดือนและการน ามูลไส้เดือนมาใช้

ประโยชน์  
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ตารางแสดงความสอดคล้องตัวช้ีวัดแผนกับการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการแก่สังคมโดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม 
เป้าประสงค ์เกิดชุมชนต้นแบบที่เข้มแข็ง ด้วยภูมิปัญญาและคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของตนเอง 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จ านวนชุมชนที่มีความเข้มแข็งและด าเนนิการตามอัตลักษณ์ของตนเองอย่างยั่งยนื 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ปี 59 

กิจกรรม/โครงการ 

ความส าเร็จ
กิจกรรม/
โครงการ 

แผน ผล   
1. บริการวิชาการ
ตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

- ร้อยละความ
พึงพอใจขอ
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

80 87.6 

-การผลิตผักและผลไม้ปลอดภัยจาก
สารเคมีเพื่อบริโภคในครัวเรือนและ
จ าหน่ายในท้องถิ่น 
-บริการวิชาการตามความต้องการของ
ชุมชน (ชุมชนเนนิแสนสุข) 
-  โครงการบริการวิชาการ
“สถาปัตยกรรมเพื่อชุมชน” การจัดท า
แผนที่แหล่งท่องเที่ยว  
ชุมชนบ้านเนนิแสนสุข ณ ชุมชนบ้าน
เนินแสนสุข จังหวัดชลบุร ี

  

- ร้อยละความรู้
ความเข้าใจที่
เพิ่มข้ึนของ
ผู้รับบริการ
วิชาการ  

75 88.94 

- อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
การตลาด สรา้งตราสินคา้ 
และจัดการธุรกิจออนไลน ์
- สัตว์เลี้ยงเนนิแสนสุข สุขภาพดี 

  

2. พัฒนาชุมชนเป้าหมาย
อย่างยั่งยืน โดยเนน้
การเกษตรและโลจิสติกส ์

- จ านวนชุมชน
ที่ได้รับการ
พัฒนาที่ยั่งยนื
ของชุมชน
เป้าหมาย 

1 1 

-ชุมชนเนนิแสนสุข ต าบลหนองขาม 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

  

3. พัฒนามหาวทิยาลัยเป็น
ศูนย์กลางการบริการ
วิชาการและส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
วิชาการและ
ส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน 

80 83 

-  โครงการย่อยโครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษในชวีิตประจ าวนัเชิง
ปฏิบัติการให้แก่ผู้ประกอบการธรุกิจใน
ชุมชน 

  

- ร้อยละของ
ผู้รับบริการ
วิชาการทีน่ า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์หรือ
ขยายผลต่อได ้

60 86.1 

-การผลิตผักและผลไม้ปลอดภัยจาก
สารเคมีเพื่อบริโภคในครัวเรือนและ
จ าหน่ายในท้องถิ่น 
-  โครงการย่อยโครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษในชวีิตประจ าวนัเชิง
ปฏิบัติการให้แก่ผู้ประกอบการธรุกิจใน

  
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ชุมชน 
- บริการวิชาการตามความต้องการ
ของชุมชน (ชุมชนเนินแสนสุข) 
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
การตลาด สรา้งตราสินคา้ 
และจัดการธุรกิจออนไลน ์

4. การบูรณาการองค์
ความรู้สู่บริการวิชาการ
ชุมชนในภูมิภาคอาเซียน 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
วิชาการภูมิภาค
อาเซียน 

60  

- ไม่มีโครงการ   

- ร้อยละของ
ผู้รับบริการ
วิชาการทีน่ า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ใน
พื้นที่ภูมิภาค
อาเซียน 

20  

- ไม่มีโครงการ   

 

วัตถุประสงค์กิจกรรม/โครงการ 
1. เพ่ืออบรมให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพสุนัขและแมวในพ้ืนที่ โดยเน้นให้เป็นชุมชนสัตว์เลี้ยงสุขภาพดี 
2. เพ่ืออบรมถา่ยทอดองค์ความรู้การผลิตผักและผลไม้ปลอดภัยจากสารเคมีของเกษตรกรชุมชนบ้านเนิน

แสนสุข เพ่ือการบริโภคในครัวเรือนและจัดจ าหน่ายในทอ้งถิ่น 
3. เพ่ืออบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจในชุมชน

และส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการประกอบอาชีพจริง เพ่ือให้ชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบูรณาการองค์ความรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
และสังคม 

4. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ การแปรรูปผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตน้ าหมักชีวภาพ และการ
ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์   

5. เพ่ือจัดท าแผนที่ท่องเที่ยวและข้อมูลชุมชนเบื้องต้นที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและเป็นที่รู้จักของสังคม 
6. เพ่ืออบรมให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพสุนัขและแมวในพ้ืนที่ โดยเน้นให้เป็นชุมชนสัตว์เลี้ยงสุขภาพดี 
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เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
รวมทั้งหมด 100 คน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน   ...30..  ครัวเรือน/คน  (ชุมชนเนินแสนสุข ต าบลหนองขาม  
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี) 
ผู้ด าเนินโครงการ จ านวน ….80…คน  (จาก 9 คณะ 1 สถาบัน) 

- คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ……5… คน   
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ……11….. คน 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ .......4......    คน  
 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ .......5........ คน 
- สถาบันเทคโนโลยีการบิน  .....4.....  คน 

  - คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ……9….. คน 
- คณะเทคโนโลยีสังคม  ……15….. คน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ......15......  คน  
- คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ......12...... คน 
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วิธีด าเนินงานโครงการ 
การด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ด าเนินการในปีที่ 2 โดยมีชุมชน

เป้าหมายของมหาวิทยาลัยคือ ชุมชนเนินแสนสุข ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีวิธีการ
ด าเนินงานดังนี้  
 
กระบวนการด าเนินงาน 
เริ่มต้น 
ขั้นตอนที่ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนาแต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดชุมชน จัดท าแผนบริการวิชาการ และด าเนิน
โครงการ 
ขั้นตอนที่ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชุมก าหนดชุมชนเป้าหมายและประเมินประโยชน์และผลกระทบของการ 

     ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมจัดท าแผนบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม โดยมีอาจารย์จากทุกคณะและผู้น า/ตัวแทนชุมชน
เป้าหมาย 

     เข้าร่วม 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแผนงานโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นไปตามแผนบริการวิชาการ 
ขั้นตอนที่ 5 ขออนุมัติด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ  
ขั้นตอนที่ 6 ติดตามผลการด าเนินงาน  สรุปผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานบริการวิชาการ 
ขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะกรรมการบริหาร 

     มหาวิทยาลัย 
 
การด าเนินงานโครงการ  แบ่งออกเป็น 9 โครงการย่อย ด าเนินการ 9 ครั้ง  ระหว่างเดือนมิถุนายน – 

เดือนกรกฎาคม 2559 ณ ชุมชนเนินแสนสุข ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
วันที่ 27 - 28 เดือนมิถุนายน 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดโครงการบริการวิชาการตาม

ความต้องการของชุมชนเนินแสนสุข โดยด าเนินการในห้องปฏิบัติการ ลักษณะการด าเนินงานเป็นการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การท าน้ าพร้อมดื่มและการท าไวน์  

วันที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2559 คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้จัดโครงการสัตว์เลี้ยงเนินแสนสุขสุขภาพดี โดย
การด าเนินงานเป็นการลงพ้ืนที่ฉีดวัคซีนให้กับสุนัขในชุมชนเนินแสนสุขและเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง  

วันที่ 12 - 13 เดือนกรกฎาคม 2559 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้จัดโครงการเลี้ยงไส้เดือน
และการน ามูลไส้เดือนมาใช้ประโยชน์  เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชากรในชุนชน การผลิตปุ๋ย
ไส้เดือนเพ่ือการเกษตร 

วันที่ 15 - 17 เดือนกรกฎาคม 2559 คณะเทคโนโลยีสังคม ได้จัดโครงการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ทางโซ
เชียล  และอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีด้านโซเชียล  

วันที่ 19 - 20 เดือนกรกฎาคม 2559 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้จัดโครงการผลิตผัก
และผลไม้ปลอดภัยจากสารเคมีเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนและจ าหน่ายในท้องถิ่นของเกษตรกรชุมชนบ้านเนิน
แสนสุข ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

วันที่ 21 เดือนกรกฎาคม 2559 สถาบันเทคโนโลยีการบิน  ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ส่งเสริมและสนับสนุนด าเนินการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีคุณภาพสู่การใช้ประโยชน์ใน เชิง
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และวิชาการ 
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วันที่ 23 เดือนกรกฎาคม 2559 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการ
สถาปัตยกรรมเพ่ือให้ชุมชนมีข้อมูล แผนที่ ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชน  ชุมชนสามารถน าไปใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของชุมชน  

วันที่ 24 - 28 เดือนกรกฎาคม 2559  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้โครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจในชุมชน เพื่อให้ชุมชนพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  สามารถพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันระดับเบื้องต้น 

วันที่ 30 - 31 เดือนกรกฎาคม 2559 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการตลาด สร้างตราสินค้า และจัดการธุรกิจออนไลน์ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดกิจกรรม/โครงการ 

1. ผู้ร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดงานวิจัยและด าเนินการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ที่มีคุณภาพสู่การใช้ประโยชน์ใน เชิงเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และวิชาการ 

2. เพ่ือพัฒนาและขยายผล จากผลการวิจัยไปสู่การใช้งานจริง  
3. เพ่ือก่อให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่าง  สถาบันการศึกษาต่างๆ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ชุมชน ในการมีส่วนร่วมงานวิจัยพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเกษตร ด้านการ
สร้างวิสาหกิจชุมชน ด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 

4. การจากการท าประเมินโครงการดังกล่าว ผลการส ารวจความคิดเห็น พบว่า กลุ่มผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจและให้ความคิดเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการน าภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการน าไปใช้งานได้จริง เนื่องจากทุกคน
ต้องใช้ภาษาอังกฤษกับการสื่อสารกับชาวต่างชาติ ไม่ว่าจะเป็นการขายของ การบอกทอง การจ่ายเงินและการทอน
เงินเป็นภาษาอังกฤษ ยอกจากนั้น ยังมีประโยชน์อย่างมากต่อการน าเสนอผลผลิตที่มีในชุมชนและเป็นการสร้าง
ยอดขายและเพ่ิมรายได้เป็นอย่างดี  

5. ได้รับความรู้เบื้องต้นเรื่องคุณภาพของวัตถุดิบ และหลักการแปรรูปโดยการใช้ความร้อน มีความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับคุณภาพของวัตถุดิบและหลักการแปรรูปโดยการใช้ความร้อน  

6. มีความรู้ความเข้าใจการผลิตน้ าผลไม้และน้ าสมุนไพรพร้อมดื่ม ตามมาตรฐาน GMP และสามารถปรับ
กับวัตถุดิบอ่ืนได้ เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างอาชีพของสมาชิกในชุมชน 

7. การผลิตน้ าหมักชีวภาพ และการประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้กับการ
สร้างอาชีพของสมาชิกในชุมชน 

8. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ต่อธุรกิจโดยรวม มีความตั้งใจว่า
จะพัฒนาและรักษามาตรฐานสินค้า บริการ และธุรกิจของท่านให้เจริญเติบโต และมีความยั่งยืนต่อไปมากที่สุด 
การเข้าอบรมช่วยสร้างความมั่นคงต่อธุรกิจของกลุ่มเป้าหมาย สร้างรายได้และผลก าไร และท าให้มีความมั่นใจใน
การประกอบการบนการตลาดออนไลน์มากขึ้น และตระหนักถึงความส าคัญของการท าตลาดออนไลน์ส่งผลต่อการ
สร้าง พัฒนา และรักษามาตรฐานสินค้าและการบริการ ของธุรกิจของกลุ่มเป้าหมาย  

9.  มีข้อมูล แผนที่ ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชน  
10. ชุมชนสามารถน าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของชุมชน  
11. ชุมชนสามารถน าไปพัฒนา และ ต่อยอดกิจกรรมอ่ืนๆของทางชุมชน  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการจัดกิจกรรม/โครงการ 
1. ช่วงเวลาในการเตรียมงานค่อนข้างกะทันหัน การเตรียมแผนงานไม่ค่อยมีความพร้อม  
2. เป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้และน่าประทับใจ 
3. กิจกรรมมีความเหมาะสม  
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4. อยากให้มีกิจกรรมอีก 
5. อยากให้มีฐานกิจกรรม 
6. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดตั้งส านักบริการวิชาการเพ่ือเป็นหน่วยงานกลาง  
7. การจัดการบริการวิชาการให้กับชุมชนเนินแสนสุข ควรท าตลอดเวลางบประมาณ โดยแบ่งการเข้า

บริการวิชาการเป็นตามรายไตรมาส ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับประโยชน์ได้เต็มที่ และสาขาวิชาหรือคณะต่าง ๆ จ า
ได้จัดการเข้าบริการวิชาการ ได้อย่างสอดคล้องและสร้างประโยชน์ต่อผการบริการวิชาการได้อย่างสมบูรณ์ 

8. การบริการวิชาการครั้งต่อไป ควรจัดแบ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์และให้ความรู้กับชุมชนในด้านอ่ืนๆ ความ
ต้องการของชุมชน 

9. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการบริการวิชาการให้มีความต่อเนื่อง  
10. หน่วยงานสนับสนุนของวิทยาเขต ควรให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มากกว่านี้  

 
ปัญหา และอุปสรรคในการจัดกิจกรรม/โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากเกษตรกรมีความสนใจทางด้านนี้ขาดหน่วยงานกลาง
ของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน/ประสานงานบริการวิชาการ  
 
ผลกระทบที่เกิดจากการจัดกิจกรรม/โครงการ 

1. มีสมาชิกในชุมชน สนใจและร่วมมือในการพัฒนาชุมชนให้เป็นพ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
2. ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะเป็นประเด็นที่ไม่ได้ก่อให้เกิดความเสียหายแต่อย่างใด เพียงแต่ว่า ประชาชนให้

ความสนใจที่จะเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก แต ่ถ้าทางผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการจัดสรรเวลาหรือ ขยายเวลาที่ไม่
กระชั้นชิดเกินไป จะท าให้ผู้เข้าร่วมมีเวลาที่เต็มที่ เช่น อาจจะจัดอบรมสัปดาห์ละครั้ง ในช่วงเวลาที่นักท่องเที่ยว
น้อย เป็นต้น     เพ่ือจะเป็นการอ านวยความสะดวกด้านเวลาให้แก่ผู้เข้าอบรม  

3. ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากศักยภาพของชุมชนที่มีอยู่ ให้เกิดประโยชน์  
4. ชุมชนสามารถพัฒนา ให้เป็นแหล่งรายได้ของชุมชนต่อไปในอนาคต  
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ค าสั่งแต่งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการและค าสั่งอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานการประชุมก าหนดชุมชนเป้าหมาย  
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รายงานการประชุมจัดท าแผนบริการวิชาการ 
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หนังสือขอบคุณจากชุมชน 
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ส่วนที่ส่วนที่  55  
 

 
 

  รายงานผลการตรวจประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2558 
    
   
 

งานประกันคุณภาพการศึกษางานประกันคุณภาพการศึกษา  
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 สรุปผลการประเมินตนเอง ((SSeellff  AAsssseessssmmeenntt  RReeppoorrtt  ::  SSAARR)) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี
การศึกษา การศึกษา 2552558 ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้  คะแนน    
 ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนการด าเนนิการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1กระบวนการพัฒนาแผน               3 พอใช้ 

 องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ภาวะผู้น า 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การบริหารความเสี่ยง 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน

วิชาการ 
4 ดี 

 องค์ประกอบที่ 3 การจัดท ารายงานทางการเงิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การจัดท ารายงานทางการเงิน 5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพ   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.04 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การบริการวิชาการแก่สังคม 3 พอใช้ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 4.19 ดี 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ((SSeellff  AAsssseessssmmeenntt  RReeppoorrtt  ::  SSAARR))  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 25525588  
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   ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ปีการศึกษา 2558 ระดับสถาบัน 
ประเภทสถาบัน  

 กลุ่ม ค  สถาบันเฉพาะทาง   
  ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน
1 

บรรลุ
เป้าหมาย 
/  = บรรลุ 

× = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

(%
 หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 แผนกลยุทธ์ 

1.1 กระบวนการพัฒ
นาแผนยุทธศาสตร์พัฒ

นาหน่วยงาน 
4 ข้อ 

มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 
ได้แก่ข้อ 1 2 3 และ4  


 

3 คะแนน 
ไม่พบผลการด าเนินงานใน
ข้อ 4 5 และ 7 

องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 
 

 
 

 
 

2.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
4 ข้อ 

มีการด าเนินงานครบ 5 ข้อ  


 
5 คะแนน 

- 

2.2 ระบบการพัฒ
นาบุคลากรสายสนับสนุน 

5 ข้อ 
มีการด าเนินงาน 6 ข้อ 

ได้แก่ข้อ 1 2 3 4 5 และ 7 


 
4 คะแนน 

ไม่พบผลการด าเนินงานใน
ข้อ 6 

2.3 การบริหารความเสี่ยง 
4 ข้อ 

มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 
ได้แก่ข้อ 1 2 3 และ 4 


 

4 คะแนน 
ไม่พบผลการด าเนินงานใน
ข้อ 5 

2.4 การพัฒ
นาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 
ได้แก่ข้อ 1 2 3 และ 4 


 

4 คะแนน 
ไม่พบผลการด าเนินงานใน
ข้อ  5 

2.5 ระดับความส าเร็จของการให้บริการของหน่วยงาน
สนับสนุนวิชาการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 
ได้แก่ข้อ 1 2 3 และ 4 


 

4 คะแนน 
ไม่พบผลการด าเนินงานใน
ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 3 การเงินและงบประมาณ
 

 
 

 
 

 
3.1 การจัดท ารายงานทางการเงิน 

3 ข้อ 
มีการด าเนินครบ 6 ข้อ  


 

5 คะแนน 
- 

   

รายงานผลการตรวจประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2558 
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ตาราง ป.1 (ต่อ) 
 ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน
1 

บรรลุ
เป้าหมาย 
/  = บรรลุ 

× = ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

(%
 หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4 ระบบประกันคุณภาพ 
 

 
 

 
 

4.1 ระบบและกลไกการประกันคุณ
ภาพ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินงานครบ 5 ข้อ  


 

5 คะแนน 
 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

 
 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
 5 ข้อ 

มีการด าเนินงานครบ 6 ข้อ  


 
5 คะแนน 

 

5.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
3.51 คะแนน 

(40.44) 
10 

= 
4.04 


 

4.04 คะแนน 
 

5.4 การบริการวิชาการแก่สังคม 
4 ข้อ 

มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 
ได้แก่ข้อ 1 2 3 และ 4 


 

3 คะแนน 
ไม่พบผลการด าเนินงานใน
ข้อ 5 และ 6 
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ตารางว ิเคราะหผ์ลการประเม ินระดับหน่วยงานสนับสนนุวิชาการ 
 

องคป์ระกอบค ุณ
ภาพ 

คะแนนการประเม ินเฉล ี่ย 
ผลการประเม ิน 

ต ัวบง่ช ี้ 
I 

P 
O 

คะแนนเฉล ี่ย 

0.00 - 1.50   การด  าเน ินงานตอ้งปร ับปร ุงเร่งดว่น 
1.51 – 2.50   การด  าเน ินงานตอ้งปร ับปร ุง 
2.51 – 3.50   การด  าเน ินงานระด ับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การด  าเน ินงานระด ับด ี 
4.51 – 5.00   การด  าเน ินงานระด ับด ีมาก 

1. แผนกลยุทธ์ 
1 

- 
3 

- 
3.00 

การด  าเน ินงานระด ับพอใช้ 

2. การบริหารจัดการ 
5 

- 
5 ,4,4,4,4 

- 
4.20 

การด  าเน ินงานระด ับด ี 
3. การเงินและงบประมาณ

 
1 

- 
5.00 

- 
5.00 

การด  าเน ินงานระด ับด ีมาก 
4. ระบบประกันคุณภาพ 

1 
- 

5.00 
- 

5.00 
การด  าเน ินงานระด ับด ีมาก 

5. ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

3 
4.04 

5,3  
- 

4.01 
การด  าเน ินงานระด ับด ี 

รวม 
11 

1 
10 

- 
 

 
ผลการประเม ิน 

4.04 
4.2 

- 
4.19 
24 

การด  าเน ินงานระด ับด ี 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริม  โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบท่ี 5 
 
องค์ประกอบที่ 1 แผนกลยุทธ์ 
 คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 3.00 
 จุดเด่น/แนวทางเสริม 
  -  
 โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

-  ควรประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน รวมทั้งรายงานผลด าเนินงานตาม       
แผนต่อคณะกรรมการประจ าและน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการทบทวนแผนในปีถัดไป 
 

องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 
 คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 4.20 
 จุดเด่น/แนวทางเสริม 
  1.ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ฐานข้อมูลงานวิจัย 
  2.มีการจัดท าแนวปฏิบัติการด าเนินงานเป็นขั้นตอน (Flow  chart) ที่ท าให้เห็นการ
ด าเนินงานง่าย ขึ้นเช่น การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย การด าเนินงานบริการวิชาการ เป็นต้น 
 โอกาส  ในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
    1.ควรน าแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดความรู้มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
    2.ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและข้อเสนอแนะจากการ
ให้บริการของหน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
 
องค์ประกอบที่ 3 การเงินและงบประมาณ 
 คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5.00 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
        - 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
           - 
องค์ประกอบที่ 4 ระบบประกันคุณภาพ  
 คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ  5.00 
 จุดเด่น/แนวทางเสริม 
  -  ผู้บริหารและบุคลากรให้ความส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการประกันคุณภาพของ
หน่วยงาน 
 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  -  ควรให้รายละเอียดในการเขียนผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 
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องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 4.01 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
  - 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  -   ควรมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม รวมทั้งน าผลการประเมินดังกล่าวรายงานต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันเพื่อน า
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาในปีถัดไป     
 
สรุปภาพรวมของระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
  -  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ฐานข้อมูลงานวิจัย 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  -  ควรติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน รวมทั้งรายงาน
ผลด าเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการประจ าและน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการทบทวนแผนในปีถัดไป 
 
 
 



 

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ    ประธำนกรรมกำร 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำฝ่ำยบริหำร  กรรมกำร 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำฝ่ำยวิชำกำร  กรรมกำร 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัย กรรมกำร 
 
 
  
  
  

 นางสาวประกาย  ขวัญหลาย 

 นางสาวเตือนใจ  สลับศรี 

 นางสาววรรณษา  บาลโสง 

 นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล 

 นางสาวนิราวัลย์  ศรีทอง 

 นางสาววิลาวัลย ์ ฤทธิ์เรืองโรจน์ 

 นางสาวปุญณชา  สุริยะสาร 

       นางสาวกานดา           ทองนพคุณ 

       นางสาวลัคนามณี  บังเกิดสุข 

 

 

 

 

 

 
นางสาววรรณษา บาลโสง 

 นางสาวประกาย  ขวัญหลาย     

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

กรรมการที่ปรึกษา 

        ผู้จัดท า 

ฝ่ายศิลป์ รูปเล่ม และจัดพิมพ์ 

คณะและหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดท าข้อมูลและภาพประกอบ 
ขอขอบคุณ 



 




