
นโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) สนับสนุน
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

ดร.สิริพร พิทยโสภณ 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ 

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (สอวช.)

วันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2567 
กำรเสวนำให้ควำมรู้และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์เรื่อง “หลักเกณฑ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือกำรวิจัย
และพัฒนำและกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำ”

ห้องประชุมหว้ำกอ 1 - 2 ชัน้ 14 อำคำรจำมจุรีสแควร์ 
ส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ และ ระบบออนไลน์



นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

“นโยบายการอุดมศึกษา”
1. ปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย มี

มาตรฐานตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานยุคใหม่ เทคโนโลยีใหม่

2. ส่งเสริม Life-long learning ให้เหมาะกับ
บริบท ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

3. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน ภาคการ
ผลิต และมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยในไทยให้ทัดเทียม
กับนานาชาติ

4. Put right man on the right job อาจารย์ที่
สอนเก่ง ให้เน้นสอน อาจารย์ที่วิจัยเก่ง ให้
เน้นวิจัย

5. ปรับปรุง  Facilities ในมหาวิทยาลัย ให้
ทันสมัย เพ่ีอให้นักศึกษามคุ้นเคยกับการใช้
เทคโนโลยีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง
ต่างๆ 

“นโยบายวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม”
1. สนับสนุน ววน. ในอุตสาหกรรมเปา้หมายตาม
นโยบายรฐับาล เพ่ือแก้ไขปัญหา สร้าง
นวัตกรรม สร้างอุตสาหกรรมใหม่

2. ก าหนดสัดส่วนการลงทุน ววน. ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายใหช้ดัเจน ทั้งที่เป็นส่วน Applied 
Science หรือ Frontier Research โดยขอให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แต่ไม่ปิดกั้น
โอกาสให้นักวิจัยค้นพบเรื่องใหม่ๆ

3. ส่งเสรมิ Start Up โดยให้มหาวิทยาลัยท าหน้าที่
เป็น Incubator และสนับสนุนกลไก Matching 
Fund

4. พัฒนาคน พัฒนานักวจิยั ไปพร้อมกับการ
พัฒนานวัตกรรม

ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ีนายเศรษฐา ทวีสิน
การประชุมสภานโยบายฯ ครั้งที่ 1/2567

จากนายกรัฐมนตรี
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เป้าหมายของการน า อววน. สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 4 ปี

200
อันดับแรก

สถำบันอุดมศึกษำ
จ ำนวน 2 แห่ง

ควำมสำมำรถ
ทำงกำรแข่งขัน
ด้ำนวิทยำศำสตร์

25
อันดับแรก

ดัชนี
นวัตกรรมโลก 30

อันดับแรก

100
อันดับแรก

สถำบันอุดมศึกษำไทย 
จ ำนวน 8 แห่ง อยู่ใน
SDG Impact Rankings 

601 
800-

สถำบันอุดมศึกษำ
ภูมิภำค ≥ 1 แห่ง 

อยู่ในอันดับระหว่ำง

ความสามารถทางนวัตกรรม 
และคุณภาพมหาวิทยาลัยไทย

สิทธิบัตร
ที่มีผลบังคับใช้ต่อประชำกร 
100,000 คน เพ่ิมข้ึนเป็น 

50
รายการ

ROI จากการลงทุน
ด้าน ววน. ไม่ต ่ำกว่ำ 5

เท่า

การลงทุน R&D 
ของประเทศไม่ต ่ำกว่ำ 2%

GDP

มูลค่าอุตสาหกรรม
เป้าหมายของรัฐบาล
ที่ใช้องค์ควำมรู้ งำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

5.8
แสนล้านบาท

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
จากการลงทุน R&D

Unicorn 
Start up 
จ ำนวน

7
บริษัท

ธุรกิจฐานนวัตกรรม 
ที่เป็น SMEs ทัง้หมด
มีรำยได้เพ่ิมขึ้นเป็น 

7.5
หมื่นล้านบาท

เกษตรกรที่ใช้
Smart Farming
รายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 

3
เท่า

ความสามารถทางเทคโนโลยี
Startup SME และเกษตรกร

ความสามารถก าลังคนทักษะสูง

ก าลังคนทักษะสูง
มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนเป็น

40%

บัณฑิต STEM 
มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนเป็น

55%

(ปัจจุบัน อันดับ 39)

(ปัจจุบัน อันดับ 43)

(ปัจจุบัน มีมหาวิทยาลัยไทยอยูใ่นอนัดับ 601-800 จ านวน 2 แห่ง)

(ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยในภมูิภาคอยูใ่นอันดบั 801-1,500 จ านวน 6 แห่ง)

(ปัจจุบัน มีมหาวิทยาลัยไทยอยูใ่นอนัดับ 100 อันดับแรก จ านวน 4 แห่ง)

(ปัจจุบัน 33%)

(ปัจจุบัน 15%)

(ปัจจุบัน 1.21%)

(ปัจจุบัน 5.5 รายการ)

(ปัจจุบัน 3 เท่า)

(ปัจจุบันมี 3 บริษัท)

(รายได้ปจัจุบนั 30,000 ล้านบาท)

(รายได้สุทธิเฉลีย่ 80,000 บาท/ปี/ครัวเรือน 
เพ่ิมข้ึนเป็น 240,000 บาท/ปี/ครัวเรือน)



การท างานของระบบ อววน. เพ่ือตอบโจทย์เป้าหมายประเทศ

Value 
Creation, 

Beneficiary & 
Goal

Capability 
building / 

Strengthening

Actor & 
Partnership

ออกจากรายได้ปาน
กลาง

ลดความเหลื่อมล ้า & 
ยกระดับคุณภาพชีวิต

สู่ประเทศพัฒนาแล้ว & 
สังคมยั่งยืน

Ultimate 
Goal

เพ่ิมจ านวนบริษัทเทคโนโลยี
ของไทย/ 

Unicorn/Startup/Smart 
SME

เพ่ิมรายได้ & โอกาส 
เกษตรกร วิสาหกิจ

ชุมชน

เพ่ิมคุณภาพ
เยาวชน/ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ประชาชน

สร้างความยั่งยืนทาง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมและ
ศิลปวัฒนธรรม

ความท้า
ทายที่ต้องมี
การจัดการ

บุคลากรความรู้คุณภาพ
ระดับนานาชาติ ขีดความสามารถทางวิทยาการและนวัตกรรม

สถาบันอุดมศึกษา/วิจัย/
เทคโนโลยี ที่เข้มแข็ง เป็น
เลิศ สามารถตอบโจทย์
เศรษฐกิจ/สังคม

กลไก 
Engagement
(Triple Helix)

Innovation ecosystem
(นโยบาย / แรงจูงใจ / Ease of doing innovation 

business)

ต่างประเทศ กระทรวงต่างๆ / หน่วยงานรัฐ
อื่นๆ

- พัฒนำควำมรู้
- ถ่ำยทอดเทคโนโลยี
- ไหลเวียน Talent
- ธุรกิจ/กำร

ประกอบกำร
เทคโนโลยี นวัตกรรม

เอกชน
ประชาชน

- อ ำนวยควำม
สะดวก

- สนับสนุน / 
ส่งเสริม

- กฎหมำย / กฎ 
กติกำ

-คน
- เทคโนโลยี/ควำมรู้
-นวัตกรรม
- โครงสร้ำงพ้ืนฐำน

อว.

Disruptions

Inertia

Silo
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บทบาทส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา
ด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม และบริการวชิาการ ด้านการบริหารจัดการ

กำรผลิตคนตำมควำมต้องกำรของ
ประเทศ

กำรฝึกอบรมทักษะอำชีพและกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต

กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับกำรศึกษำ
ระดับอ่ืน

กำรลดควำมเหล่ือมล ้ำด้ำนกำรศึกษำ

กำรส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรวิจัยและบริกำร
วิชำกำร

กำรน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
และสร้ำงผู้ประกอบกำรรำยใหม่

กำรเคลื่อนย้ำยและแลกเปลี่ยนบุคลำกร

กำรดึงดูดบุคคลควำมสำมำรถสูงจำก
ต่ำงประเทศ 

ระบบธรรมำภิบำล

กำรยกระดับคุณวุฒิและต ำแหน่งทำง
วิชำกำรอำจำรย์

กำรปฏิรูประบบงบประมำณและกำรเงิน 

บทบาทส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาต่อการพัฒนาประเทศ

หมำยเหตุ ประมวลจำก พ.ร.บ.กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 และพ.ร.บ. กำรส่งเสริม ววน. พ.ศ. 2562

กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ สิทธิประโยชน์ และเครื่องมือทางนโยบายเป็นกลไกการขบัเคลื่อน



การขับเคลื่อนงานด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อววน.) เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล
1. พัฒนาทักษะก าลังคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ

ก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
2. ยกระดับศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา
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• ปรับปรุงหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน เช่น 
Higher Education Sandbox โรงเรียนใน
โรงงำน (Work-Integrated Learning: WiL)

• สร้ำงควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับ
ผู้ใชบ้ัณฑิต (Demand-driven)

• จัดท ำระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ (National 
Credit Bank) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life - long Learning)

• สนับสนุนเส้นทำงอำชีพคณำจำรย์และบุคลำกร
• เคลื่อนย้ำยนักวิจัย ผู้เช่ียวชำญทัง้ในและ

ต่ำงประเทศ เพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยี (ASEAN
Talent Mobility, Post-Doctoral/ 
Fellowship)

3. การขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ การวิจัย 
และการสร้างนวัตกรรม

• กำรสร้ำงและส่งเสริม SME และ Startup
• กำรพัฒนำและน ำเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมไปใช้

ประโยชน์
• กำรใช้ประโยชน์จำกโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และ

อุทยำนวิทยำศำสตร์

4. การส่งเสริมและปลดล็อคข้อจ ากัดในการด าเนินการ
วิจัยและสร้างนวัตกรรม

• ส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์

• ส่งเสริมกำรร่วมลงทุนของภำคเอกชน
• ปลดล็อคกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 

เพ่ือสนับสนุนการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา
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1. พัฒนาทักษะก าลังคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย



กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบใหม่เพ่ือผลิตก ำลังคนให้ตอบโจทย์ควำมต้องกำรมำกย่ิงข้ึน ผ่ำนกำรจัดกำรศึกษำท่ีแตกต่ำงไปจำกมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำ (Higher Education Sandbox)

สถานประกอบการ

สิทธิประโยชน์

นวัตกรรมการจัดการศึกษา

พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรา 69

เพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรอุดมศึกษำ รัฐมนตรีอำจเสนอสภำนโยบำย
เพ่ือเสนอต่อ ครม. ให้มีมติให้สถำบันอุดมศึกษำ/ส่วนงำน จัดกำรศึกษำที่แตกต่ำงไป
จำกมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำได้

เครือข่ายความร่วมมือ

ครม./สภำนโยบำยฯ/สภำมหำวิทยำลัย

ข้อเสนอกำรประกันคุณภำพแบบใหม่
ข้อเสนอมำตรฐำนกำรศึกษำใหม่

กรอบระยะเวลำกำรศึกษำ
กรอบหน่วยกิต
กรอบผู้สอน
กรอบผู้เข้ำศึกษำ
กรอบประกันคุณภำพเดิม
กรอบกำรปรับปรงุหลักสูตร

เกิดกำรผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
อุตสาหกรรม และทันเวลำกับกำรใช้งำนของ
ภำคอุตสำหกรรมที่มีควำมต้องกำรที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำง
รวดเร็ว
เกิดนวัตกรรมการอุดมศึกษาที่ตอบโจทย์รูปแบบวิถีชีวิตที่
เปลี่ยนแปลงไป ประชำชนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มฐำนะ
เศรษฐกิจสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำที่มี
คุณภำพได้มำกขึ้น 

เกิดรูปแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน่ สำมำรถจัด
กำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนได้ แม้สภำพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออ ำนวย 
หรือเกิดวิกฤติกำรณ์ทำงสังคมและเศรษฐกิจ

เกิดกำรพลิกโฉมการผลิตก าลังคนของระบบอุดมศึกษำ
ของประเทศ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1

2

3

4
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Higher Education Sandbox : เครื่องมือทางนโยบายในการจัดการศึกษารปูแบบใหม่ 



วิศวกรคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล

1,200 คน

ผู้จบ ม.6
จาก TCAS

ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพผ่ำนกำร
ฝึกงำนสม ่ำเสมอทุกชัน้ปี

พัฒนำทักษะประกอบอำชีพได้ภำยใน 
2 ภำคเรียน และสอบผ่ำนได้รับ 
Certificate รำยเทอม

Semester & Capstone Project ใช้
โจทย์จริงจำกภำคเอกชน

รูปแบบกำรเรียนหลำกหลำย และใช้
เทคโนโลยีกำรเรียนรู้ออนไลน์สำมำรถ
ขยำยขนำดห้องเรียนจึงสร้ำงบัณฑิตได้
จ ำนวนมำก

Higher Education Sandbox

1 หลักสูตรต้นแบบ

ระยะขยำยผล (Scale Up) 
เพ่ือผลิตก ำลังคนสมรรถนะสูงรองรับกำรลงทุน

ในอุตสำหกรรมส ำคัญของประเทศ

o Data Scientist (10,018)
o Full-stack Developer (10,194)
o Front-End Developer (3,366) 
o Digital Platform  Developer (3,176) 
o Mobile/Application Developer (3,091)
o Data Analyst (1,998) 
o AI Specialist (1,668) 
o Data/Data Center Engineering (828) 
o Programmer (752)

ดิจิทัล • กำรบินและโลจิสติกส์ • หุ่นยนต์
ยำนยนต์แห่งอนำคต • อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

กำรเกษตรและเทคโนโลยีชีวภำพ 
กำรท่องเที่ยวกลุ่มผู้มีรำยได้สูงและเชิงสุขภำพ

จ ำนวนรวม 37,205* คน

ตัวอย่ำงต ำแหน่งงำน (จ ำนวนคนท่ีต้องกำร)

ระยะน ำร่อง (Pilot)

*ควำมต้องกำรเฉพำะต ำแหน่งงำนที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล (ข้อมูลจำก รำยงำนสมรรถนะบุคคลในอนำคตส ำหรับ 12 
กลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย พ.ศ. 2563 – 2567 (Talent Landscape), สอวช.)

ตัวอย่าง
หลักสูตร Sandbox : หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

9



นวัตกรรมการอุดมศึกษา

ตัวอย่าง
หลักสูตร Sandbox : หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Computer 
Engineering 

Fundamentals
ฝึกงาน

Software 
Development

ปีที่ 1

นวัตกรรมการอุดมศึกษา

Data Sci & AI ฝึกงาน
Network & 

CP Electives

ปีที่ 2
Cloud, IoT, 
Security, 
Capstone

ฝึกงาน
CP Electives 
& Capstone

ปีที่ 3 ปีที่ 4

Co-oP

ปริญญาตรี

จบปี 1 สำมำรถประกอบอำชีพ
•Full-Stack Developer

จบปี 2 สำมำรถประกอบอำชีพ
•Data Engineer
•Data Scientist
•Data Analyst
•AI Developer

จบปี 3 สำมำรถประกอบอำชีพ
•System Administrator
•Cloud Administrator
• IoT Developer

บริษัทมำกกว่ำ 40 แห่ง ที่ท ำควำมร่วมมือกับหลักสูตร
ตัวอย่ำงบริษัทที่มีควำมร่วมมือ:

นักศึกษำรุ่นแรก 300 คน 
(เปิดภำคเรียน ส.ค. 66)

10



โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการงาน 
(Work-integrated Learning: WiL)

11

Stakeholder Objectives Operating Model

DE
M

AN
D

SU
PP

LY

บริษัท เลนโซ่ วีล จ ากัด
ผลิตล้อและชิ้นส่วน
ส าหรับรถยนต์

มทร.อีสำน 

มจพ.

ม.ศิลปำกร

มจธ.

• พัฒนาความสามารถของคนในระดับ
ปฏิบัติงาน รองรับการท างานร่วมกับ
หุ่นยนต์และระบบออโตเมชั่น

• พัฒนาความสามารถของคนในระดับ
วิศวกรรม สนับสนุนงานด้าน
โปรแกรม และกระบวนการท างานเข้า
สู่ Industry 4.0

• ปวส. 40 คน
• นักศึกษา ป.ตรี 4 คน
• นักศึกษา ป.โท 20 คน

นักศึกษา 
(ปวส./ปริญญำตรี)

ท ำงำน

ครูพ่ีเลี้ยง 
(ปริญญำโท) 

เรียนระบบกำรผลิต/
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์

ถอดควำมรู้เป็นบทเรียน
สอน ปวส.

เรียน ป.โท

• ค่าตอบแทนนักศึกษา
• ค่าท่ีพัก
• ค่าเทอม
• ค่าเดินทาง

งบประมาณโครงการ 61 ล้านบาท ประกอบด้วย

• ค่าด าเนินการ

• ค่าตอบแทนผู้ช านาญการ

• ค่าตอบแทนมหาวิทยาลัย
Merit - based Incentive
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2. ยกระดับศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 



การพัฒนาระบบเส้นทางอาชีพของบุคลากรอาจารย์ด้วยต าแหน่งวิชาการด้านนวัตกรรม
(Professor of innovation) 

นิยามนวัตกรรม

เกณฑ์คุณสมบัติ
ด้านบุคลากร

เกณฑ์/แนวทาง
การพิจารณา

▪ ด้านคุณสมบัติประจ าต าแหน่งทางวิชาการ : บทบำทกำรสร้ำงทีมงำนหรือเครือข่ำย บทบำทกำรเชื่อมโยงกับผูใ้ช้
ประโยชน์ และบทบำทในกำรผลักดนักำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์

▪ ด้านผลงานนวัตกรรม : กำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ และ ผลลัพธ์/ผลกระทบของผลงำนนวัตกรรม

▪ ด้านคุณสมบัติประจ าต าแหน่งทางวิชาการ : เป็นผู้น ำหรือเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญ ในกำรผลักดันกำรน ำผลงำนไปใช้
ประโยชน์ และมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงทีมงำนหรือเครือข่ำยสอดคล้องกับระดับต ำแหน่งทำงวิชำกำรด้ำนนวัตกรรม

▪ ด้านผลงานนวัตกรรม : 1) ด้ำนลักษณะและคุณภำพผลงำนนวัตกรรม และ 2) ด้ำนผลลัพธ์ หรือ ผลกระทบของผลงำน
นวัตกรรม 

รูปแบบผลงาน

▪ ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี (Technology/process innovation) : 1) ผลงำนนวัตกรรมท่ีเกิดจำกโครงกำร
นวัตกรรม 
และ 2) ผลงำนนวัตกรรมท่ีสำมำรถต่อยอดเชิงพำณิชย์ 

▪ ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม (Social innovation) : 1) ผลงำนนวัตกรรมท่ีเกิดจำกโครงกำรนวัตกรรมทำงสังคม
และ 2) ผลงำนนวัตกรรมทำงสังคมท่ีได้รับกำรขยำยผลในวงกว้ำง 

▪ ผลงำนนวัตกรรมต้องเป็นส่ิงใหม่ หรือส่ิงท่ีพัฒนำให้ดีข้ึนกว่ำเดิมอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซ่ึงส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำ
มำตรฐำน ประสิทธิภำพ มูลค่ำ คุณภำพ และสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ สร้ำงผลกระทบได้ในวงกว้ำงในเชิงพำณิชย์ หรือ
ในเชิงสำธำรณะ 

▪ นวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยี และนวัตกรรมสังคม

ที่มำ : ประกำศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. พ.ศ. 2564 
13
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โครงการส่งเสริมบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านการวิจัยและการแข่งขันของภาคเอกชนในระดับภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Talent 
Mobility - ATM)

• สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ท ำให้ผู้บริโภคมีพฤติกรรมกำรบริโภคผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์มำกขึ้น ภำคธุรกิจจึง
ต้องปรับตัวผ่ำน Digital transformation

• ภำคเอกชนมีควำมจ ำเป็นต้องประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่และนวัตกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียงและเพ่ิมโอกำสทำงธุรกิจ

โปรแกรมกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร เช่น กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร กำรฝึกอบรม

หน่วยพัฒนำศักยภำพ เช่น ศูนย์ควำมเป็น
เลิศ (Center of excellence) กำรจัด

ประชุม ASEAN STI week

แพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ส ำหรับ open courseware, 
training software, virtual reality

ที่มา

แนวทาง
การส่งเสริม

กลไกขับเคล่ือนการด าเนินงาน

Identify ASEAN 
Plus Talent

• Topic: Frontier Research & BGC 
(7 industry)

Capacity Building 
ASEAN Plus Talent

• Identify skills essential for ASEAN 
Talents (ASEAN Forum)

Drive ASEAN Grand Challenges/ 
ASEAN Plus STI Roadmap

• Seed Fund/ Co-funding with Dialog Partners
• ASEAN Think Tank

Talent Development - ทักษะท่ีต้องกำรส ำหรับ Digital transformation และกำรด ำเนินธุรกิจด้วย Disruptive technology and innovation
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3. การขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม



ต่อยอดนวัตกรรมด้วย Matching Fund เพ่ือส่งเสริม Startup

ตัวอย่างสตาร์ทอัพจากนวัตกรรมไทย
ท่ีมีศักยภาพในการเติบโต

เป็นบริษัท Startup จำกคณะเภสัชศำสตร์ จุฬำฯ (Spin-off)  ที่ผลิต
โมเลกุลโปรตีน โดยใช้เทคโนโลยี BaiyaPharming ซึ่งเป็น
เทคโนโลยีชีวภำพในกำรผลิต “โปรตีนจำกพืช” เป็นเทคโนโลยี
แพลตฟอร์มท่ีสำมำรถผลิตยำและวัคซีนได้หลำกหลำย  เช่น Covid-19 
และยำรักษำมะเร็ง  ช่วยเพ่ิมโอกำสให้คนไทยเข้ำถึงยำท่ีมีรำคำแพง 
ทดแทนกำรน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ 

• สร้ำงกระดูกเทียมไทเทเนียมท่ีออกแบบให้เข้ำสรีระของผู้ป่วย
อย่ำงแม่นย ำ 

• ผู้ร่วมก่อตัง้เป็นอำจำรย์ประจ ำภำควิชำวิศวกรรมโลหกำร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ จุฬำฯ ที่พัฒนำต่อยอดงำนวิจัย
ทำงด้ำนวิศวกรรมมำเป็นนวัตกรรมทำงกำรแพทย์  

• กว่ำ 150 โรงพยำบำลทัว่ไลกที่ใช้กระดูกเทียมไทเทเนียมจำก
บริษัทฯ และช่วยผู้ป่วยให้ได้รับกำรรักษำแล้วกว่ำ 1,360 รำย   

เทคโนโลยี AI และการพิมพ์สามมิติขั้น
สูงสร้างกระดูกเทียมไทเทเนียม

รัฐ เอกชน

กลไก Matching Fund 
รัฐร่วมเอกชนลงทุนในสตำร์ทอัพ

สร้ำงเครือข่ำยพ่ีเลี้ยง
ให้ค ำปรึกษำ

เติมทุนปิดช่องว่ำง 
เร่งกำรเตบิโต

กลุ่มเป้ำหมำย: เน้นสนับสนุนสตำร์ทอัพที่ต้องกำรเติบโตจำก Seed สู่ Series A
16



ต่อยอดนวัตกรรมด้วย Incubator/Accelerator เพ่ือส่งเสริม SME และ Startup 

บ่มเพาะธุรกิจ ปั้ น Startup

พัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการ และท างานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน

ให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานสร้างมูลค่าเพ่ิม

ยกระดับงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
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การพัฒนา E-Commercial - Innovation Platform
แนวคิด ใช้ควำมเชี่ยวชำญเดิมของอุทยำนวิทยำศำสตร์ เชื่อมโยงกลไก E-Commercial - Innovation Platform เพ่ือสนับสนุน

ผู้ประกอบกำร ไปสู่ตลำดทัง้ช่องทำง e-Commerce และตลำดอื่นๆ

✓ วิเคราะห์ทดสอบ
และรับรอง
มาตรฐาน

✓ การผลิตระดับ 
Pilot Scale

✓ วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

กำรสร้ำงและ scale up 
ผู้ประกอบกำรสู่ IDE 

เป้าหมาย
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Innovation Platform E-Commercial Platform

Acceleration Platform Accelerate 
ผู้ประกอบกำรให้พัฒนำผลิตภัณฑ์เพ่ือ
กำรส่งออก
✓ พัฒนำแผนธุรกิจและกำรตลำด 
✓ ให้ค ำปรึกษำตลอดกระบวนกำร 
✓ เชื่อมโยงกับ Potential Partner  

สู่ตลำดเป้ำหมำย 

E-Services Integration  Hub 
กำรให้บริกำรภำครัฐออนไลน์ แบบ self-
service 

E-Talent Development Hub
พัฒนำนักศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน
กำรตลำดและกำรค้ำ

อุทยานวิทยาศาสตร์



น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปช่วยเกษตรกร
กลุ่มเปา้หมาย: เกษตรกรที่มีศักยภาพ (Young smart farmers และ Premium grade producers)

เทคโนโลยีในกระบวนการเพาะปลูก การบริการจัดการตลอดห่วงโซ่ พัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง
โรงเรือนปลูกเห็ดอัจฉริยะ

มหำวิทยำลัย 
เช่น มทร.

บริษัทเอกชน 
ผลิต App. Tech.หรือ

Spin-off

ร่วมลงทุน

ข้อเสนอ
• นโยบายส่งเสริม UHC ลงทุนในบริษัท
ผลิตเทคโนโลยีพร้อมใช้

• Grant/Incentive ส าหรับบริษัท
ผลิตเทคโนโลยีพร้อมใช้

บริษัทบรหิารจดัการตลาดและเทคโนโลยีผู้ให้บรกิารเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัย บริษัทกลุ่มเกษตรกร

ร่วมลงทุน ร่วมลงทุน

รวบรวม แปรรูป
ขั้นต้น

ตลาด

ข้อเสนอ
• จัดตั้งบริษัทบริหารจัดการตลาดและ
เทคโนโลยี (Producer company)

• Grant/Incentive ส าหรับบริษัท
เอกชนร่วมลงทุน

ผงเบต้ากลูแคน

ข้อเสนอ
• เพ่ิม/ยกระดับ หน่วยให้บริการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงในภูมิภาค

• Grant/Incentive ส าหรับบริษัทเอกชน
ลงทุน Standard Laboratory 

19

เช่น



20

4. การส่งเสริมและปลดล็อคข้อจ ากัดในการด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรม



1

สร้างให้เกิดแรงจูงใจต่อการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย และนักวิจัย และงานวิจัยและนวัตกรรมตรงกับความตลาด
มากขึ้น 

2
มหาวิทยาลัย และภาคเอกชน สามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ต่อยอด เข้าสู่กระบวนการเชิงพาณิชย์ และสร้างให้เกิดมูลค่าเพ่ิมของ
ทรัพย์สินทางปัญญา สินค้า บริการ และนวัตกรรม (ต้องใช้ประโยชน์
ภายใน 2 ป)ี

ส่งผลให้เกิดธุรกิจนวัตกรรม (Spin off, Start up) จาก
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ สร้างรายได้ให้แก่นักวิจัย 
ผู้ประกอบการนวัตกรรม สร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

ถ่ำยโอนควำมเป็นเจ้ำของในผลงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดจำกทุนของรัฐ ไปยังผู้รับทุนท่ีมีศักยภำพใน
กำรน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564

3
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สถาบนัอุดมศึกษา/สถาบนัวจิยั 
ร่วมลงทุนโดยตรงกบัเอกชน 

สถาบนัอุดมศึกษา/สถาบนัวจิยั 
จัดต้ัง Holding Company เพ่ือรว่มลงทุน 1. เ พ่ือน ำผลงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย/

สถำบันวิจัย ไปใช้ประโยชน์โดยกำรจัดตั้ง
ธุรกิจนวัตกรรม (Spin-off) 

2. ลงทุนในผู้ประกอบกำรรำยใหม่เ พ่ือให้
น ำผลงำนวิจัยไปขยำยผลและออกสู่เชิง
พำณิชย์ได้จริง 

วัตถปุระสงค์

ระเบียบร่วมลงทุนในโครงกำรซึ่งน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ผลกระทบต่อประเทศ
1. งบประมำณของรัฐที่ลงทุนเพ่ือกำรวิจัยและ

นวัตกรรมไม่สูญเปล่ำ เกิดกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง

2. เพ่ิมจ ำนวนบริษัทเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของไทย (IDE/Startup/Smart SME) 

3. เพ่ิมรำยได้ & โอกำส จำกกำรน ำผลงำนวิจัย
ไปเป็นฐำนในกำรผลิตและบริกำร

4. ประเทศได้รับผลตอบแทนกลับมำในรูปของ
ภำษีเงินได้บุคคลและนิติบุคคล
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ใช้บังคับกับสถำบนัอุดมศึกษำ ในสังกัด อว. 83 แห่ง

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และเพ่ือการให้บรกิารทางวชิาการของสถาบันอุดมศึกษา
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ส่งเสริมและต่อยอดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ของสถำบันอุดมศึกษำ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

1

2

ส่งเสริมระบบนิเวศนวัตกรรมใหเ้กิดกำรน ำผลงำนวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ เพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ

3

➢ รมว.กระทรวงกำรคลังออกประกำศ
➢ สภำนโยบำยเห็นชอบหลักเกณฑ์

ประกาศมีผลใช้บังคับ 27 ต.ค. 2566

เหตุผลความจ าเป็น

บทบัญญัติของกฎหมาย:1

2 จ ำเป็นต้องซ้ือจ้ำงพัสดุท่ีจ ำเป็นและมีลักษณะเฉพำะตำมวัตถุประสงค์และข้อก ำหนดในงำนวิจัยลักษณะของการจัดซื้อจัดจ้าง:

มำตรำ 7 (3) ไม่ให้น ำ พ.ร.บ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 มำใช้กับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
เพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำ และเพ่ือกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำ

ใช้บังคับกับกำรซ้ือจ้ำงไม่เกิน 200 ล้ำนบำท โดยหัวหน้ำหน่วยงำน/
สภำสถำบันอุดมศึกษำมีอ ำนำจอนุมัติ

สภำนโยบำยแต่งตัง้คณะกรรมกำรว่ำด้วยกำรพัสดุท ำหน้ำท่ี
แทนคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของกรมบัญชีกลำง

ปรับปรุงวงเงินซ้ือจ้ำงครัง้ละไม่เกิน 1 ล้ำนบำท ใช้วิธีเฉพำะเจำะจง

ปรับปรุงวิธีซ้ือจ้ำง ให้แบ่งซื้อแบ่งจ้ำงหรือซ้ือของใช้แล้วได้

ปรับปรุงกำรบริหำรพัสดุและสัญญำ
• จ่ำยเงินค่ำพัสดุล่วงหน้ำ
• ตรวจรับพัสดุนอกสถำนท่ีตัง้
• โอนพัสดุให้เอกชน

ปลดล็อก
การออกประกาศ การจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศ

ผลกระทบ



info@nxpo.or.th

https://www.facebook.com/NXPOTHAILAND

https://twitter.com/NXPO_TH

NXPO - สอวช.
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