
ฉบบัวนัท่ี....................................เดือน..........................................พ.ศ............................................. 

AF 03-06 
                                                                                                    V.3.1 (30/04/68) 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  .........................................................................................    โทร. ........................................... 

ที ่  ............................................................................... วันที่   .....................................................................                                           
เรื่อง   แบบเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับโครงการบริการ   
        วิชาการ  

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 ด้วยข้าพเจ้า.                                        .สังกัดคณะ.                                          .
มีความประสงค์จัดท าโครงการบริการวิชาการเรื่อง (ภาษาไทย)  
(ภาษาอังกฤษ)                                                           
ในกิจกรรมที ่                                                                                                                 ...               
มีความประสงค์ขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา 
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ มี ไม่มี 
1. แบบเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน  1  ชุด    
2. ข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ ฉบับเต็ม (Full Proposal) จ านวน  1  ชุด   
3. ประวัตสิ่วนตัว/ผลงานของผูว้ิจัย จ านวน  1  ชุด   
4. หลักฐานผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษยข์องผู้วิจัย จ านวน  1  ชุด    
5. เอกสารเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) จ านวน  1  ชุด    
6. เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย (Participant information sheet) จ านวน  1  ชุด   
7. เอกสารขอความยินยอมเข้าร่วมการวิจัยของอาสาสมัคร (Informed consent form)  
    จ านวน  1  ชุด 

  

8. แบบบันทึกข้อมูลส าหรับการวิจัย (Case record form), แบบสอบถาม (Questionnaire),  
      ข้อค าถามในการสัมภาษณ์หรือสนทนาแบบกลุ่ม (Interview/ group interview question) 
     จ านวน  1  ชุด  

  

9. Investigator’s brochure/ทะเบียนและเอกสารก ากับยาหรือเครื่องมือ จ านวน  1  ชุด   
10. อื่น ๆ (ระบุ) ....................................................................................................................    
11. ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ประกอบการยื่น (ไฟล์ Word และไฟล์ PDF)  
       ส่งมายัง E-mail : research_ird@rmutto.ac.th 

  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

 

 

  
ลงช่ือ .............................................................. 

 (.......................................................) 
หัวหน้าโครงการ 

mailto:research_ird@rmutto.ac.th


* เอกสารที่ต้องแนบมาพร้อมหนังสือขออนุมัติ หากแนบมาไม่ครบถ้วนคณะกรรมการจะไม่รับพิจารณา 
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เรียน  เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์    
        เพื่อโปรดพิจารณา  
 
 ตรวจสอบเอกสารครบถ้วน 
 เพ่ือโปรดพิจารณารายชื่อกรรมการฯ ผู้ทบทวน 
หมายเหตุ..................................................................... 
.................................................................................... 
................................................................................... 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์               
         
        เพื่อโปรดพิจารณา กรรมการฯ ผู้ทบทวน จ านวน 3
ราย ดังน้ี  
         1. ............................................................................ 
         2. ............................................................................ 
         3. ............................................................................ 
 
 

 
 

ลงช่ือ .............................................................. 
      (...........................................................) 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
(......................./.........................../....................) 

 
 

ลงช่ือ .............................................................. 
     (...........................................................) 

เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
(......................./.........................../....................) 


