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ผนวก ๑  ขอบเขตของงานและเงื่อนไขการจ้างงาน (TOR)  
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)   

การจ้างงานการจัดท าข้อมูลราชการในพื้นที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitizing Government Data) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

____________________________________________________ 
 

๑. ความเป็นมา  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ หรือ โครงการ ๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย) 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่เป็นหน่วยบูรณาการ
โครงการ (System Integrator) การจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data) และจ้างนักศึกษา 
บัณฑิตจบใหม่ และประชาชนทั่วไปร่วมพัฒนาพ้ืนที่ ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่มีความครอบคลุมในประเด็นต่างๆ               
ตามปัญหาและความต้องการของชุมชน โดยส่วนหนึ่งได้ด าเนินการร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. ในการจ้างเหมาบัณฑิตจบใหม่ 
ต าบลละ ๒ คน รวม ๖,๐๐๐ คน เพ่ือจัดท าข้อมูลราชการในพ้ืนที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitizing Government 
Data) ในหน่วยงานภาครัฐที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้เกิดการจ้างงานบัณฑิตจบใหม่ ที่ว่างงาน และไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอื่น ของภาครัฐ

และภาคเอกชน และไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ ในการจัดท าข้อมูลราชการ
ในพ้ืนที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitizing Government Data) 

 

๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้  

(๑) คุณสมบัติท่ัวไป  
 ๑) มีสัญชาติไทย  
 ๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) ลักษณะท่ีไม่อยู่ในเงื่อนไขการจ้าง  
 ๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
 ๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือโรคท่ี 
     ต้องห้ามตามท่ีกฎ ก.พ. ก าหนด  
 ๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
 ๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 ๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 ๖) เป็นบุคคลล้มละลาย  
 ๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 
     โดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน อ่ืนของรัฐ  
 ๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย  
 ๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
 

 



  หน้า ๒  
  

 
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัคร ดังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร 

ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  
 

(๓) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ๑) เป็นบัณฑิตจบใหม่ ที่ส าเร็จการศึกษาไม่เกิน ๓ ปี และมีความรู้ ความสามารถที่ตรงต่อภารกิจใน 

การปฏิบัติงาน ที่ว่างงาน และไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอ่ืนของภาครัฐและภาคเอกชน และ ไม่ได้รับ
ความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ 

 ๒) มีทักษะการประสานงาน และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
 ๓) มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้เป็นอย่างด ี
 ๔) มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 ๕) มีความสามารถในการอ่านและวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 

๔. ขอบเขตและลักษณะของงานที่จ้าง  
๔.๑ ขอบเขตและลักษณะของงาน 

การจัดท าข้อมูลราชการในพ้ืนที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitalizing Government Data) ร่วมกับ
หน่วยงานที่ก าหนด ดังนี้ 

 ๔.๑.๑ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานร่วมกับส านักงานประกันสังคม 
๑) ภารกิจเกี่ยวกับการขยายความคุ้มครองประกันสังคมไปสู่แรงงานภาคอิสระ ให้ผู้รับจ้างปฏิบตัิงาน ดังนี้  

๑.๑) จัดท าฐานทะเบียน/ข้อมูล ร่วมลงทะเบียนและรับสมัครผู้ประกันตน เครือข่ายประกันสังคม 
มาตรา ๔๐ และเครือข่ายกลุ่มสมาชิก “บวร” 

๑.๒) บันทึกค าขอต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานประกันสังคมมาตรา ๔๐ เช่น แบบค าขอสมัครเป็น 
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ และการเปลี่ยนแปลง 
ทางเลือกการจ่ายเงินสมทบผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ แบบแจ้งความจ านงไม่ประสงค์เป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา ๔๐ 
แบบค าขอรับเงินสมทบกรณีต่างๆ ของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ เป็นต้น ลงในระบบงานสารสนเทศประกันสังคม
มาตรา ๔๐ 

๑.๓) บันทึกค าขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ (แบบ สปส.๒-๐๑/ม.๔๐)                      
ลงในระบบงานสารสนเทศประกันสังคมมาตรา ๔๐ 

๑.๔) จัดท าคลิป/สื่อประชาสัมพันธ์ประกันสังคมมาตรา ๔๐ เพ่ือน าเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๑.๕) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการขยายความคุ้มครองประกันสังคมไปสู่แรงงานภาคอิสระ 

๒) ภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลเงินสมทบและนายจ้าง ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน ดังนี้   
๒.๑) การบริหารจัดการข้อมูลแฟ้มนายจ้างอิเล็กทรอนิกส์ โดยการจัดเก็บเอกสารประกอบการ

ขึ้นทะเบียนนายจ้างและเอกสารอ่ืนๆ ที่มีปริมาณเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก ท าให้เกิดปัญหาในเรื่องพื้นที่การจัดเก็บและ
ความยุ่งยากในการสืบค้น เข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปอย่างมีระบบ  

 ๒.๒) น าเสนอสื่อประชาสัมพันธ์ จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการท าธุรกรรมในระบบ e-Service 
รวมทั้งสามารถอธิบายวิธีการด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ ให้นายจ้าง/สถานประกอบการ สามารถเข้าใจและใช้งานระบบ                 
e-Service ได้อย่างถูกต้อง  

 ๒.๓) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลเงินสมทบและนายจ้าง   
๓) ภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมายในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานฐานข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานประกันสังคม จังหวัดระยอง (อ าเภอแกลง อ าเภอปลวกแดง) และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
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 ๔.๑.๒ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานร่วมกับกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
๑) ภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้ เป้า                   

(Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) ดังนี้ 
๑.๑) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ระดับต าบลอ าเภอและต าบล เพ่ือให้ได้ข้อมูลว่าคนจนจังหวัดจันทบุรี /

จังหวัดชลบุรีอยู่ที่ไหน จัดล าดับพ้ืนที่ตามจ านวนและสัดส่วนคนจน และจัดล าดับพ้ืนที่ที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน 
๑.๒) วิเคราะห์ข้อมูลครัวเรือนยากจนจ าแนกตามมิติ ๕ มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา              

ด้านการเงิน ด้านความเป็นอยู่ และด้านการเข้าถึงบริการ 
๑.๓) วิเคราะห์ข้อมูล TPMAP กับฐานข้อมูลการให้ความช่วยผู้ประสบปัญหาทางสังคมของกระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
๑.๔) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูล                  

การพัฒนาคนแบบชี้เป้า 
๒) ภารกิจเกี่ยวกับระบบแฟ้มบ้านเพ่ือการแก้ปัญหารายครัวเรือนเชิงลึก TPMAP Logbook ดังนี้ 

๒.๑) วิเคราะห์/แสดงผลข้อมูลสถิติ TPMAP Analytics 
๒.๒) วิเคราะห์/แสดงผลข้อมูลสถิติครัวเรือนเปราะบาง TPMAP Fragile 
๒.๓) วิเคราะห์/แสดงผลข้อมูลสถิติ TPMAP Pivot  

  ทั้งนี้ ภายใต้การก ากับดูแลของกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
๒.๔) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับระบบแฟ้มบ้านเพ่ือการแก้ปัญหารายครัวเรือนเชิงลึก 

TPMAP Logbook 
๓) ภารกิจอ่ืนที่รับมอบหมายในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานฐานข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ จงัหวัดชลบุรี และจังหวัดจันทบุร ีและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 
 ๔.๑.๓ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย  
  ๑) ภารกิจการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน 

ข้อมูลภาพลักษณ์เอกสาร 
- ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ 
๑.๑ เอกสารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จก่อนการน าข้อมูลบันทึกเข้าในระบบรับ 

และจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
๑.๒ ตรวจสอบเอกสารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่เข้าใหม่ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการเพ่ือเตรียมน า

ข้อมูลเข้าสู่ระบบฯ 
  ๒) ภารกิจด้านการน าเข้าข้อมูล 

๒.๑ น าเข้าข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์ที่เป็นเรื่องที่มีการยุติเรื่องร้องเรียนพร้อมทั้งสแกนเอกสารเข้า
เก็บในระบบ 

๒.๒ น าเข้าข้อมูลเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่เข้าใหม่ หรือเรื่องร้องเรียนที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ
เพ่ือเข้าสู่ระบบ 

  ๓) เปิดระบบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
น าออกข้อมูลเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่ส่งผ่านระบบของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และ

ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ และน าเข้าข้อมูลที่มีการด าเนินการแล้วเสร็จรายงานกลับไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  ๔) งานที่ได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ เป็นครั้งคราว 
งานที่ได้รับมอบหมายต้องเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยมี

การรายงานผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดระยอง ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเมืองระยอง ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอแกลง 

และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 
 ๔.๑.๔ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑) แปลงข้อมูลเอกสารราชการให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล พร้อมส าหรับการน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
๒) น าเข้าข้อมูลเอกสารตามแบบฟอร์ม เข้าระบบ แอพพลิเคชั่นหรือในระบบงานของหน่วยงาน 
๓) ร่วมตรวจสอบ และคัดแยกไฟล์ข้อมูลเพ่ือการน าเข้าระบบในรูปแบบดิจิทัล 
๔) น าข้อมูลรายละเอียดไฟล์ของเอกสาร เข้าในระบบแพลตฟอร์มของหน่วยงาน 
๕) สืบค้นข้อมูล ประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล อย่างง่าย 
๖) จัดท า infographic และงาน Presentation 
๗) ตรวจสอบและจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
๘) ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และระบบงานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
๙) ดูแลเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารโซเชียลของหน่วยงาน 
๑๐) ดูแลและควบคุมระบบประชุมออนไลน์ 
๑๑) อ านวยความสะดวกแก่ผู้บริการ ในการใช้บริการของหน่วยงานผ่านระบบดิจิทัล 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 
 ๔.๑.๕ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 ๑) ปฏิบัติงานส ารวจ บันทึก ตรวจสอบความถูกต้องและความแนบนัย ประมวลผล ออกรายงานการผลิต
สินค้าเกษตรที่ส าคัญภาคตะวันออก เพ่ือเชื่อมโยงสนับสนุนด้านข้อมูลการเกษตรแห่งชาติ (Big Data) 

 ๒) ปฏิบัติงานจัดท าฐานข้อมูลเศรษฐกิจการเกษตรอาสา (ศกอ.) และงานราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญ             
ภาคตะวันออก 

๓) ปฏิบัติงานปรับปรุงกรอบหมู่บ้านเพาะปลูกพืช และเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญภาคตะวันออก  
๔) ปฏิบัติงานจัดท าปฏิทินร้อยละการผลิต  ต้นทุนการผลิต และติดตามสถานการณ์สินค้าเกษตรที่ส าคัญ

ภาคตะวันออก 
๕) ปฏิบัติงานจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือรองรับระบบห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) ส านักงานเศรษฐกิจ

การเกษตรที่ ๖ จังหวัดชลบุรี 
๖) ภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมายในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานฐานข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๖ จังหวัดชลบุรี และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 
 ๔.๑.๖  การเข้ารับการฝึกอบรม  

ผู้รับจ้างจะต้องเข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่จากความหลากหลายทางชีวภาพและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน ในหลักสูตรออนไลน์ตามที่ก าหนด รวมถึงทักษะด้าน (๑) Digital Literacy 
(๒) English Competency (๓) Financial Literacy (๔) Social Literacy  

ทั้งนี้ ผู้ว่างจ้างจะน าผลการเข้ารับการพัฒนาทักษะมาประกอบการตรวจรับงานจ้างด้วย  
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๔.๒ พื้นที่ด าเนินการ จ านวน   ๑๕  ต าบล ดังนี้ 
 

 

ล าดับ ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
๑ ต าบลคลองกิ่ว  อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุร ี
๒ ต าบลบางพระ  อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุร ี
๓ ต าบลกระแสบน  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๔ ต าบลกองดิน  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๕ ต าบลคลองปูน  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๖ ต าบลทางเกวียน  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๗ ต าบลทุ่งควายกิน  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๘ ต าบลบ้านนา  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๙ ต าบลปากน้ ากระแส  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๑๐ ต าบลวังหว้า  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๑๑ ต าบลห้วยยาง  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

๑๒ ต าบลเขาน้อย  อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

๑๓ ต าบลหนองตะพาน  อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

๑๔ ต าบลพลวง  อ าเภอเขาคิชฌกฎู จังหวัดจันทบุร ี
๑๕ ต าบลทรายขาว  อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุร ี

 
 

๔.๓ เงื่อนไขท่ัวไป  
 ๑) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ของผู้ว่าจ้าง 
๒) ถ้าผู้รับจ้างมีความประสงค์จะยกเลิกการจ้าง  
 (๑) ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่ผู้ว่าจ้าง ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน เว้นแต่ผู้ว่าจ้าง เห็นสมควร

และได้อนุญาตให้ยกเลิกการจ้างได้  
 (๒) ในแต่ละเดือน ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานต่อเนื่องเกิน ๓ วัน ผู้ว่าจ้างจะทบทวนการจ้างปฏิบัติงาน

และยกเลิกสัญญาจ้างหรือข้อตกลง 
 ๓) ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ้างข้อหนึ่งข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับจ้าง ตามความเป็นจริง
หรือตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุมพิจารณา 

๓) ผู้รับจ้างจะต้องลงนามในสัญญารักษาความลับ NDA (Non-disclosure Agreement) ตามที่ผู้ว่าจ้างได้จัดท าขึ้น  
 
๕. ระยะเวลาการจ้าง  

ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔   ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
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๖. อัตราค่าจ้างและการจ่ายเงิน  

๖.๑ อัตราค่าจ้าง  
อัตรา   ๑๕,๐๐๐   บาท ต่อเดือน  
 

๖.๒ การจ่ายเงิน  
 การจ่ายเงินค่าจ้างประจ าเดือน ก าหนดจ่ายเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน ตามเดือน แห่งปีปฏิทิน โดยจะจ่ายให้เมื่อ

ผู้รับจ้างได้ท างานที่รับจ้างตามข้อก าหนดในสัญญาและคณะกรรมการผู้ตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว  
 กรณีผู้ได้รับจ้างงานส่งงวดงานไม่เป็นไปตามวันที่ก าหนด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับงานได้ตรวจรับงาน

ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินค่าจ้างประจ าเดือนนั้นพร้อมกับค่าจ้าง
ประจ าเดือนในเดือนถัดไป 

 
๗. รายละเอียดการส่งมอบ  

๗.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างก าหนด  

๗.๒ ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๔              
ณ หน่วยงานที่ตนปฏิบัติงาน  

๗.๓ ผู้รับจ้างต้องรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจากผู้ว่าจ้าง จ านวน ๒ ชุด พร้อมหลักฐานเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ประกอบการตรวจรับ 
 
๘. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  

ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของผู้อื่น 
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง ทั้งนี้ การจ้างด าเนินงานครั้งนี้ ไม่ถือ
เป็นการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการและไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานที่ผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้างจะมีนิติสัมพันธ์ในฐานะ  
“นายจ้าง กับ ลูกจ้าง” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 


