
วนัที�  22  มนีาคม  2567

ยนิดีต้อนรบั
สถาบนัวจิยัและพฒันา

ณ หอ้งประชุม HS1002 ชั�น 10 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

คณะม

พฒันา  สามคัคี  มุง่เป$า

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สวพ. สญัจร  

ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2567  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก บางพระ



สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตั$งขึ$นตามพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2548 

เป*นหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
       ราชมงคลตะวนัออก

มพีนัธกิจดแูลและสนับสนุนนักวจิยั เพื�อสรา้งองค์ความรูใ้หม ่โดยการ
วจิยั สิ�งประดิษฐแ์ละนวตักรรม รวมถึงให้บรกิารทางวชิาการแก่สงัคม



ผู้บรหิารสถาบนัวจิยัและพฒันา

อาจารยท์รงวุฒ ิบุญสง่
รองผู้อํานวยการสถาบนัฯ
าจารยท์รงวุฒิ บุญสง่

ก
ผศ.ดร.นัจภัค สขุสวสัดิ7 ผศ.ดร.สมทบ สนัติเบญ็จกลุ
รองผู้อํานวยการสถาบนัฯ รองผู้อํานวยการสถาบนัฯ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร. ตวงสริ ิสยมภาค
ผู้อํานวยการสถาบนัฯ

พฒันา  สามคัคี  มุง่เป$า



งานบรหิารงานทั�วไป
งานกองทนุเพื�อการวจิยั
งานขึ$นทะเบยีนที�ปรกึษาทางธุรกิจ
งานจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์
งานปรบัปรุงฐานขอ้มูลนวตักรรม 
งานระบบสารสนเทศงานวจิยั

การกํากับดแูลงานของรองผู้อํานวยการฯ
อาจารยท์รงวุฒ ิบุญสง่



งานสง่เสรมิและพฒันางานวจิยั
Research Cluster
Mentoring
งานบรหิารทนุวจิยั
งานวารสารวชิาการ
งานจรยิธรรมการใชส้ตัวท์ดลอง

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร. นัจภัค สขุสวสัดิ7

การกํากับดแูลงานของรองผู้อํานวยการฯ



ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร. สมทบ สนัติเบญ็จกลุ

งานบรกิารวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
งานฝ;กอบรมเชงิพาณิชย์
งานบรหิารทนุภาคอุตสาหกรรม/ธุรกิจเอกชน
งานมาตรฐานห้องปฏิบตัิการวจิยั
งานบรกิารเครื�องมอืและอุปกรณก์ารวจิยั
งานอุทยานวทิยาศาสตรภ์มูภิาค ภาคตะวนัออก

การกํากับดแูลของรองผู้อํานวยการฯ



ภารกิจสถาบนัวจิยัและพฒันา

งานบรหิารงานทั(วไป

งานบรหิารทนุวจิยั

งานสง่เสรมิและพฒันาวจิยั

   งานสทิธปิระโยชน์ 
(มาตรฐานวจิยัและสทิธเิทคโนโลย)ี

งานบรกิารวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
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สาํนักงานผู้อํานวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา (โครงสรา้งใหม)่

นางสาวสวุรรณา ป=ดทาบาล
รกัษาราชการแทน หัวหนา้สาํนกังานผูอ้ํานวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา

นางสาวนิราวลัย ์ ศรทีอง
เจา้หน้าที(บรหิารงานทั(วไป

งานสง่เสรมิและพฒันาวจิยัาาานนนนสสสสงงงง

นางสาววลิาวลัย ์ ฤทธิ.เรอืงโรจน์
เจา้หน้าที(บรหิารงานทั(วไป

นางสาวลัคนามณี  บงัเกิดสขุ
นักปฏิบตัิการอุดมศึกษา

งานบรหิารทนุวจิยับบบบรรรรหหหหาาาารรรรททททุนุนนน

นางสาวเตือนใจ สลับศรี
นักวชิาการศึกษา

นางสาวปุญณชา  สรุยิะสาร
เจา้หน้าที(บรหิารงานทั(วไป

งานมาตรฐานการวจิยัมาาาาตตตตตรรรรรฐฐฐฐฐฐฐฐาาาานนนนนกกกกกาาาารรรร

นางสาวประกาย  ขวญัหลาย
นักวชิาการศึกษา

นางสาวสวุรรณา  ป5ดทาบาล
เจา้หน้าที(บรหิารงานทั(วไป

งานบรกิารวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยียยยททททออออดดดดเเเเททททคคค

นางสาววรรณษา บาลโสง

เจา้หน้าที(บรหิารงานทั(วไป
นางสาวอธษิฐาน  บุญเสรมิ

นกัปฏิบตัิการอุดมศึกษา

งานบรหิารงานทั�วไป

งานจดัการสทิธเิทคโนโลยี

งานสารสนเทศและขอ้มูลวจิยั





 VISION
ผู้นําการขบัเคลื�อนเทคโนโลยดี้วยวจิยัและนวตักรรมแห่งภมูภิาคตะวนัออก

Leader of Technology-driven

 Research and Innovation of Eastern Region

 Mission
1.  เพิ�มศักยภาพของสถาบนัเพื�อรองรบัการดําเนินงานวจิยัและบรกิารวชิาการเชงิรุก

3. สรา้งเครอืขา่ยการวจิยัและบรกิารวชิาการเพื�อพฒันาชุมชนให้มคีวามเขม้แขง็อยา่งยั�งยนื

2. สนับสนุนการนํางานวจิยั สิ�งประดิษฐแ์ละนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย ์



ยุทธศาสตรด์้านวจิยั
มทร.ตะวนัออก
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ยุทธศาสตรก์ารวจิยัและ
บรกิารวชิาการ ของมทร.ตะวนัออก

ป  พ.ศ. 2567-2570



ยุทธศาสตร์ที�  1

สนับสนุนงานวิจัยมุ่งเป>า ด้าน
A G R I C U L T U R E ,  F O O D ,  

T O U R I S M ,  H E A L T H ,  
W E L L N E S S  A N D

T E C H N O L O G Y

ยุทธศาสตร์ที�  2

พัฒนาทีมวิจัยและสนับสนุน
งานวิจัยเชิงบูรณาการ
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ป  พ.ศ. 2567-2570

ยุทธศาสตร์ที�  3

ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ภาครัฐและเอกชน

ทั$งภายในและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ที�  4

ยกระดับการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม  เพื� อการ
พึ�งพาตนเองได้อย่างยั�งยืน

ยุทธศาสตร์ที�  5

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยและบริการวิชาการ
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5 ยุทธศาสตร์   14 กลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี� 1 ยุทธศาสตรท์ี� 2 ยุทธศาสตรท์ี� 3 ยุทธศาสตรท์ี� 4 ยุทธศาสตรท์ี� 5

กลยุทธ ์1.1 

แผนงานวจิยัเกษตรและอาหารมูลค่าสงู
ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน

กลยุทธท์ี( 2.1 

แผนงานสรา้งทีมวจิยัเชี(ยวชาญ
ของมหาวทิยาลัย

กลยุทธท์ี( 3.1 

แผนงานขยายเครอืขา่ยและพนัธมติร
เพื(อต่อยอดงานวจิยัและนวตัวาณิชย์

กลยุทธท์ี( 4.1 

แผนงานการสรา้งชุมชนต้นแบบที(มี
ความเขม้แขง็และยั(งยนื

กลยุทธท์ี( 5.1 

แผนงานพฒันาระบบติดตามโครงการ
และผลผลิตของแผนงานและโครงการ
วจิยัและนวตักรรม

กลยุทธท์ี( 1.2 

แผนงานวจิยัด้านการท่องเที(ยว การสง่
เสรมิสขุภาพและสขุภาวะที(ดีตลอดทกุชว่ง
วยั

กลยุทธท์ี( 2.2 

แผนงานสรา้งคลินิกวจิยั

กลยุทธท์ี( 3.2

แผนงานพฒันาหุน้สว่นงานวจิยักับ
ภาคอุตสาหกรรม

กลยุทธท์ี( 4.2 

แผนงานการฝ<กอบรมและบรกิารเชงิ
พาณิชย์

กลยุทธท์ี( 5.2 

แผนงานพฒันาระบบการนําผลงานวจิยั
และนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์

กลยุทธท์ี( 1.3 

แผนงานวจิยัด้านระบบนิเวศสเีขยีวและ
เศรษฐกิจหมุนเวยีน

กลยุทธท์ี( 3.3 

แผนงานพฒันานวตักรรว่มกับภาค
ประชาสงัคม

กลยุทธท์ี( 5.3 

แผนงานพฒันาบุคลากรด้านการ
บรหิารจดัการงานวจิยั

กลยุทธท์ี( 1.4 

แผนงานวจิยัด้านเทคโนโลยอีุตสาหกรรม
อนาคตภาคตะวนัออก (EEC)

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยฯ และรอเสนอสภามหาวทิยาลัยฯ พจิารณาอนุมตัิ



แนวปฏิบตัิ
การดําเนินงานวจิยั





การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

นโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. พ.ศ. 2563-2570

KR5.2 ทุกมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและสามารถพัฒนาความเป#นเลิศในทางของตนเอง



กระบวนการสนับสนุนการวจิยัและพฒันานวตักรรมสมยัใหม่

การวจิยัและนวตักรรมที(มาจาก Supply Side
(ตอบโจทยผ์ูว้จิยั)

การวจิยัและนวตักรรมที(มาจาก Demand Side
(ตอบโจทยป์ระเทศ สงัคม เอกชน)

การวจิยัเป*นชิ$นๆ
(เบี$ยหัวแตก)

วาระการวจิยัเรื�องใหญ่ๆ ที�ชดัเจน
(บูรณาการในองค์รวม)

Something in Everything
(แตะทกุเรื�อง แต่ไมเ่ก่งสกัเรื�อง)

Everything in Something 
(เก่งบางเรื�องที�สาํคัญ  แต่เก่งสดุๆ)

เนน้พฒันาความเป*นเลิศทางเทคโนโลยี
(State of the Art of Technology)

เนน้การพฒันาและการใชเ้ทคโนโลยทีี�เหมาะสม
(Appropriate Technology)

ต่างคนต่างคิด
(ขาดความซํ$าซอ้นและขาดพลัง)

สรา้งเครอืขา่ยการพฒันานวตักรรมและการวจิยัอยา่งเป*นระบบ
(ประชารฐั/เครอืขา่ยระหวา่งประเทศ)



ที�มา: เอกสารชี$แจงการจดัสรรทนุ สกสว.



การเสนอขอรบัทนุ PMU ผ่านระบบ NRIIS

มหาวทิยาลัยต้องกดรบัรองขอ้เสนอ
สง่ไปยงัแหล่งทนุทกุโครงการ

ผ่านระบบออนไลน์

การเสนอขอรบัทนุ FF และรายได้



ทนุวจิยั (Fundamental Fund; FF)  

ที�มา: เอกสารชี$แจงการจดัสรรทนุ สกสว.



หนังสอืนําสง่
ขอ้เสนอโครงการ (ว-1ด)
แบบจากใชจ้า่ยเงิน (วจ.1)
พจิารณาทกุไตรมาส

นักวิจัย หน่วยงานต้น
สังกัด

หนังสอืนําสง่จากคณะ
เอกสารแนบ

สวพ .

เสนอผู้ทรงคณุวุฒิ
พจิารณา

กองกลาง

เสนออธกิารบดีผ่าน สอ.
เอกสารแนบ 

สวพ .

หนังสอืนําสง่เสนออธกิารบดี
พจิารณาอนุมตัิ ผ่านกองกลาง
พรอ้มเอกสารแนบ

อธิการบดี

พจิารณาอนุมตัิ

นักวิจัย

นักวจิยัดําเนินงานวจิยั
นักวจิยัรายงานความ
ก้าวหน้า รอบ 6 เดือน

หน่วยงานต้น
สังกัด

แจง้ผลการพจิารณาใหน้ักวจิยั
พรอ้มเอกสารแนบ

สวพ .

แจง้ผลการพจิารณาถึงหน่วย
งานต้นสงักัดนักวจิยั
เอกสารแนบ ประกาศและคํา
สั(ง ในการปฏิบตัิงานวจิยั

แจง้ผลการพจิารณา

กองกลาง

หลักฐานการสมทบมหาวทิยาลัย
ค่าสาธารณูปโภคและค่ากองทนุ
เพื(อการวจิยั
เล่มสมบูรณ์โครงการวจิยั

ปAดโครงการ รายการนําผลงาน
ไปใช้ประโยชน์

หลักฐานการนําผลงานไปใช้
ประโยชน์ ด้านวชิาการ เชน่ 

     ตีพมิพเ์ผยแพร่
หลักฐานการนําผลงานไปใช้
ประโยชน์ ด้านพื�นที( เชน่ บรกิาร
วชิาการต่อชุมชน

การดําเนนิงานวจิยัทนุสว่นตัว

สวพ .

แจง้ผลการพจิารณาใหน้ัก
วจิยัแก้ไข ผ่านหน่วยงาน
ต้นสงักัด

หน่วยงานต้นสังกัด

แจง้ผลการพจิารณาใหน้ัก
วจิยัแก้ไข
รวบรวมขอ้เสนอโครงการ
วจิยัที(ได้รบัการแก้ไขแล้ว
ทําบนัทึกสง่ สวพ.
เอกสาร ว-1ด. (ฉบบัแก้ไข)
เอกสาร วจ.1 (ฉบบัแก้ไข)



รอบ รบัขอ้เสนอโครงการ ผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิ รายงานความ
กา้วหนา้(ตามไตรมาส)

รายงานการนาํไปใช้
ประโยชน/์ผลผลิต/

นวตักรรม

รอบ 1 - - - -

รอบ 2 - - - -

รอบ 3 1-15 เมษายน 2567 16-30 เมษายน 2567 เดือนกรกฎาคม 2567

เดือนตุลาคม 2567

รอบ 4 1-15 กรกฎาคม+2567 16-31 กรกฎาคม 2567 เดือนตุลาคม 2567

ปฏิทินการเปAดรบัขอ้เสนองบประมาณสว่นตัว



ดาวนโ์หลด
แนวปฏิบตัิการทาํวิจยัโดยใชง้บส่วนตวั



การนําผลงานวจิยั
ไปใชป้ระโยชน์หรอืตีพมิพ์



การนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์หรอืตีพมิพ์

1. การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ  เช่น การให้บรกิารวิชาการ (สอน/ บรรยาย/ ฝ<กอบรม) 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ  เช่น องค์ความรูด้้านศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายหรือระดับประเทศ เช่น งานวิจัยเชิงนโยบายซึ(งอาจเป?นข้อมูล

ส่วนหนึ(งของการประกาศใช้กฎหมาย หรอืมาตรการต่าง ๆ

4. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เช่น งานวิจัยและ/หรอืงานสรา้งสรรค์ เพื(อพัฒนาสิ(ง

ประดิษฐ์หรอืผลิตภัณฑ์ซึ(งก่อให้เกิดรายได้ตามมา 

หมายถึง การนําผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์หรอืข้อ
เสนอแนะที(ระบุไว้ในรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง และมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนํา
ไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จรงิ     

ประเภทของการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ มดีังนี$



แบบฟอรม์การนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์



1
ทักษะวิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัลที�ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การทํางานของผู้ทําบัญชีในธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมจังหวัดจันทบุรี

อาจารย์จิรานุช ยวงทอง
ธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในจังหวัด
จันทบุรี

ผู้ทําบัญชีพัฒนาความรู้ดเนการ
บัญชีและวิเคราะห์ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2 การพัฒนาระบบการจัดการเพื�อจัดคนเข้าสู่ตําแหน่งงานที�
เหมาะสม กรณีงานสหกิจศึกษา นางสาวประภาจิต ตะพอง นักศึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาสามารถเข้าระบบเพื�อดู

ตําแหน่งงานที�เหมาะสมได้

3 การพัฒนาระบบบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะด้วยเทคนิค Benchmarking อาจารย์มณี โพธิ7เผือก บุคลากรคณะเทคโนโลยี

สังคม

บุลากรคณะเทคโนโลยีสังคมมี
ความเข้ามในระบบประกันคุณภาพ
มากขึ8น

4 การจัดการความรู้เพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มผลิตภัณฑ์ผ้ามัด
ย้อมเชิงพาณิชย์ อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี อาจารย์ยุบุญ พฤหัสไพลิน ชุมชนในอําเภอเขาคิชฌ

กูฏ จังหวัดจันทบุรี
ได้ความรู้ในการทําผลิตภัณฑ์ผ้ามัด
ย้อมเพื�อต่อยอดเชิงพาณิชย์

5 การพัฒนาระบบเทียบโอนรายวิชาหลักสูตรปริญญาตรี 2
ป?เทียบโอน (กรณีศึกษา : สาขาระบบสารสนเทศ) ผศ.คณภร ควรรติกุล นักศึกษาระดับปริญาตรี

2 ป?เทียบโอน
ลดความผิดพลาดในการเทียบโอน
รายวิชา

6
การวิเคราะห์ความต้องการของนักท่องเที�ยวในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก ผศ.บุปผา ภิภพ ธุรกิจโรงแรมและการ

ท่องเที�ยว
เห็นโอกาสในการพัฒนาบุคลากร
ของธุรกิจโรงแรมและท่องเที�ยว

การนําผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ไปใชป้ระโยชน์
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก



7 การพัฒนาศักยภาพการใช้สื�อดิจิทัลอย่างปลอดภัย
และสร้างสรรค์ของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ผศ.จารุวรรณ นิธิไพบูลย์ ผ้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร
ผู้สูงอายุใช่สื�อดิจิทัลได้
อย่างปลอดภัย

8
การสํารวจอิทธิพลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ตอบสนองความยั�งยืนด้านสิ�งแวดล้อมของเชนร้าน
อาหาร ในกรุงเทพฯK

อาจารย์สรวงภรณ์ สัจภาพพิชิต ร้านอาหารไทยใน
กรุงเทพมหานคร บทความวิชาการ

9

นวัตกรรมแอปพลิเคชันแพลตฟอร์มแนะนําการท่อง
เที�ยวแบบอัจฉริยะและการบริหารจัดการการท่อง
เที�ยวโดยชุมชนแบบสมัยใหม่ เพื�อยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนบ้านตะเคียนเตี8ย อําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี

อาจารย์สุวนีย์ กุลกรินีธรรม
ชุมชนบ้านตะเคียนเตี8ย
อําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี

เว็บแอปพลิเคชันสําหรับผู้
ประกอบการชุมชนในการ
บริหารจัดการข้อมูลการ
ท่องเที�ยว

10 ผลของกัวร์กัมต่อคุณภาพของวาฟเฟPลปราศจาก
กลูเตนจากแปQงฟRกทอง ผศ.อมรรัตน์ โมราราช

นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

การเรียนการสอน

11 การผลิตเซลลูโลสนาโนไฟบริลจากปอคิวบาด้วย
กระบวนการโฮโมจีไนเซชันแรงดันสูง ผศ.ดร.กรณัฏฐ์K นาคภิบาล บุคคลที�สนใจ บทความวิชาการ

การนําผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ไปใชป้ระโยชน์ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก



12 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กุนเชียงจากเศษเนื�อจระเข้
โดยใช้เนื�อไก่เป&นส่วนผสม ผศ.สายใจ จริยาเอกภาส

1. ชุมชนบ้านหนองเลง
ต.หนองขาม อ.ศรีราชา
จ.ชลบุรี 2. นักศึกษา

1. ชุมชนมีอาชีพและรายได้เพิ0มขึ�น
2. นักศึกษามีความรู้ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์

13
การสังเคราะห์แผ่นฟ7ล์มเอมีดอกซิมที0ผ่านการ
ปรับปรุงด้วยกรดโครมิคเพื0อสกัดยูเรเนียมจาก
นํ�าทะเล

ผศ.ดร.กรณัฏฐ์= นาคภิ
บาล บุคคลที0สนใจ บทความวิชาการ

14 การแยกเส้นใยกัญชงโดยกระบวนการแช่ฟอก
ด้วยนํ�าและจุลินทรีย์

ผศ.ดร.กรณัฏฐ์= นาคภิ
บาล บุคคลที0สนใจ บทความวิชาการ

15
การเพิ0มประสิทธิภาพการผลิตคอร์ไดเซป7นในเห็ด
ถั0งเช่าสีทองที0เพาะเลี�ยงในอาหารแข็งธัญพืชโดย
ใช้นํ�ามันจากพืช

ดร.วัชรินทร์ ยุทธวานิชกุล
นักศึกษาวิชาหน่วย
ปฏิบัติการวิศวกรรม
กระบวนการชีวภาพ

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื0อง
การสกัดสารสําคัญจากวัตถุ
อินทรีย์

16
การลดต้นทุนโลจิสติกส์มังคุดส่งออกประเทศ
จีน= กรณีศึกษาโรงงานคัดแยกและบรรจุมังคุด
จันทบุรี

ผศ.จิรวัฒน์ ณ พัทลุง บุคคลที0สนใจ บทความวิชาการ

การนําผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ไปใชป้ระโยชน์ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก
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ระเบยีบ ประกาศต่างๆ 
ที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงาน

ด้านวจิยัและนวตักรรม



ระเบยีบ ประกาศต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับ
การดําเนินงานของ สวพ.

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินการวจิยั 

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับบรกิารวชิาการ 

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารทรพัยส์นิทางป=ญญา

ประกาศกองทนุเพื�อการวจิยั

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์
ระเบยีบฯ  วา่ด้วย การดําเนินงานวจิยั พ.ศ. 2566

ระเบยีบฯ วา่ด้วย การกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการขอรบัการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์พ.ศ.2566  (ฉบบัที( 2) 

ระเบยีบฯ วา่ด้วย การกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการขอรบัการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์พ.ศ. 2564 

    ระเบยีบฯ วา่ด้วย ขอ้กําหนดและแนวทางการดําเนินการด้านจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ พ.ศ. 2563 

ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวลัตีพมิพผ์ลงานในวารสารวชิาการ และรางวลัผลงานที(ได้รบัสทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัร
ประกาศหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื(อนไขการใชจ้า่ยเงินกองทนุวจิยั มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก (กองทนุเพื(อการวจิยั)

ระเบยีบฯ วา่ด้วย การบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป5ญญา พ.ศ. 2566

ระเบยีบฯ วา่ด้วย การบรหิารเงินรายได้ในโครงการบรกิารวชิาการใหก้ับหน่วยงานภายในและภายนอก พ.ศ. 2565



การจดทรพัยส์นิทางป=ญญา



Download เอกสารการยื�นจดIP 
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ลิขสิทธิ ์8 ผลงาน

อนุสิทธิบตัร 6 ผลงาน 

สิทธิบตัร 1 ผลงาน 

ขอ้มูล ณ วนัที ่7 มีนาคม 2567

อนุสิทธิบตัร  6 ผลงาน
ลิขสิทธิ ์        8 ผลงาน 

อนุมตัิ 

E-Filing 

40 เรื่อง



งานมาตรฐานการวจิยั
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นักวจิัยต้องซื�อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวชิาการและการจัดการ

นักวจิัยต้องตระหนักถึงพันธกรณี ในการทําวจิัย ตามข้อตกลงที�ทําไว้
กับหน่วยงานที�สนับสนุนการวจิัย และต่อหน่วยงาน ที�ตนสังกัด

 นักวจิัยต้องมีพื$นฐานความรู้ในสาขาวชิาการที�ทําวจิัย 

นักวจิัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ�งที�ศึกษาวจิัย ไม่วา่จะเป*นสิ�งที�มีชวีติ
หรือไม่มีชวีติ 

นักวจิัยต้องเคารพศักดิ7ศรี และสิทธขิองมนุษย์ที�ใชเ้ป*นตัวอย่างในการ
วจิัย 

นักวจิัยพึงนําผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชน์ในทางที�ชอบ 

นักวจิัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผู้อื�น 

นักวจิัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 

นักวจิัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั$นตอนของ
การทําวจิัย 
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เพื� อพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มทร .ตะวันออก

1
ครั$งที�

เปAดรบั 1 พ.ย. - 31 ธ.ค.66

กําหนดประชุม
เพื่อพิจารณาโครงการ 18 ม.ค. 67

2
ครั$งที� เปAดรบั 19 ม.ค. - 28 ก.พ. 67

21 มี.ค. 67

3
ครั$งที� เปAดรบั 22 ม.ีค. - 30 ม.ีค. 67

16 พ.ค. 67

4
ครั$งที�

เปAดรบั 17 พ.ค. - 30 ม.ิย. 67

18 ก.ค. 67

5
ครั$งที�

เปAดรบั 1 ก.ค.- 31 ส.ค.67

19 ก.ย. 67

กําหนดประชุม
เพื่อพิจารณาโครงการ

กําหนดประชุม
เพื่อพิจารณาโครงการ

กําหนดประชุม
เพื่อพิจารณาโครงการ

กําหนดประชุม
เพื่อพิจารณาโครงการ



ผูว้จิยั
สง่โครงการและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

มายงัสถาบนัวจิยัและพฒันา1
ฝDายเลขานกุารคณะกรรมการ

สรุปเอกสารและรายละเอียดโครงการเพื�อสง่ให้ประธานคณะกรรมการ
พจิารณาประเภทการพจิารณาและมอบหมายกรรมการพจิารณา

2
กรรมการพจิารณา

กรรมการพจิารณาโครงการโดยมคีวามเห็นรบัรอง หรอืแก้ไข
โครงการ (กรณีแก้ไขโครงการให้ผู้วจิยัดําเนินการแก้ไขให้แล้ว
เสรจ็ภายในเวลาที�กําหนด)

3
ฝDายเลขานุการคณะกรรมการ
แจง้ผลการพจิารณาให้นักวจิยั4

ฝDายเลขานกุารคณะกรรมการ
ออกหนังสอืรบัรองลงนามโดยประธานคณะกรรมการ5

จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

การขอใบรบัรอง
จรยิธรรมการ
วจิยัในมนุษย์
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออก

สามารถดาวนโ์หลดเอกสารได้ที�เวบ็ไซต์ สถาบนัวจิยัและพฒันา
HTTPS://IRD.RMUTTO.AC.TH/?PAGE_ID=2060
ติดต่อสอบถามเพิ(มเติมได้ที( นางสาวประกาย ขวญัหลาย
โทร. 033 – 136099 ต่อ 1185



การพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

Exemption
การ

พจิารณา
แบบยกเวน้

Expedited
การ

พจิารณา
แบบเรว็

Full board
การ

พจิารณา
แบบเต็มชุด

ระยะเวลาระยะเวลาแจ้งผล

ใชก้รรมการ 1 คนพจิารณา
พจิารณาภายใน 7 วนัทําการ
แจง้ผลพจิารณาภายใน 2 วนัทําการ

        - กรณีมแีก้ไข ผูว้จิยัแก้ไขภายใน 7 วนัทําการ      
           หรอืจนกวา่จะแก้ไขเรยีบรอ้ยจงึจะเสนอออก
           ใบรบัรอง (กรณีมกีารแก้ไขมากกวา่ 1 ครั$ง) 
        - กรณีไมม่แีก้ไข เสนอออกใบรบัรอง 

นาํเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อทราบ

ความเสี�ยงไมม่ากกวา่ที�พบในชวีติ
ประจาํวนัทั�วไป 
เชน่ การวจิยัที�มขีอ้มูลที�ทําให้ระบุตัวตน
บุคคลได้ แต่ขอ้มูลไมสุ่ม่เสี�ยง 

ความเสี�ยงน้อยมาก 

เชน่ การวจิยัที�ไมม่ขีอ้มูลที�ทําให้
ระบุตัวตนบุคคลได้ 

ความเสี�ยงมากกวา่ความเสี�ยงที�อาจ
เกิดขึ$นในชวีติประจาํวนัทั�วไป
เชน่ การวจิยัในคนที�เป*นกลุ่มเปราะบาง/
ด้อยโอกาส หรอื หัวขอ้ที�อ่อนไหว สุม่เสี�ยง หรอื
กระบวนการวจิยัอาจก่ออันตราย

ใชก้รรมการ 3 คนพจิารณา
พจิารณาภายใน 7 วนัทําการ
กรรมการผู้พจิารณาเสนอผลพจิารณาต่อที�ประชุมคณะกรรมการ
เต็มชุดเพื�อพจิารณารว่มกันตามรอบปฏิทินที�กําหนด
แจง้ผลพจิารณาภายใน 5 วนัทําการ หลังเสรจ็สิ$นการประชุมคณะ
กรรมการ
ผูว้จิยัดําเนินการตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ ภายใน 7 วนัทําการ
เมื�อเรยีบรอ้ยจงึเสนอออกใบรบัรอง

ใชก้รรมการ 2 คนพจิารณา
พจิารณาภายใน 7 วนัทําการ
แจง้ผลพจิารณาภายใน 5 วนัทําการ

        - กรณีมแีก้ไข ผูว้จิยัแก้ไขภายใน 7 วนัทําการ      
       หรอืจนกวา่จะแก้ไขเรยีบรอ้ยจงึจะเสนอออก  
       ใบรบัรอง (กรณีมกีารแก้ไขมากกวา่ 1 ครั$ง) 
        - กรณีไมม่แีก้ไข เสนอออกใบรบัรอง 

นาํเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อทราบ

21 วนั

30 วนั

60 วนั



อัตราค่าธรรมเนียมการพจิารณาจรยิธรรมการ
วจิยัในมนษุย ์มทร.ตะวนัออก (รอประกาศ)

บุคลภายนอก 01

โครงการยื่นครั้งแรก ตออายุการรับรอง แกไขเพิ่มเติมโครงการ (ตอครั้ง)

บุคลภายนอก

นักศึกษาภายนอก

2,500 บาท

1,000 บาท

1,500 บาท 500 บาท

- -

บุคลากร
ภายใน02

บุคลากรที�ได้รบัทนุ รฐั/มทร.ตะวนัออก/ทนุสว่นตัว

บุคลากรที�ได้รบัทนุ เอกชน/องค์กรอิสระ

นักศึกษา

2,000 บาท

5,000 บาท

700 บาท

1,000 บาท

3,500 บาท

500 บาท

2,500 บาท

- -



โครงการ18ป  2563
รอบฟรีฟฟ

ค่าธรมเนียม

หน่วยงาน Exemption Expedited Full Board รวม

1. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 2 4 1 7

2. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมการเกษตรฯ 2 - - 2

3. คณะศิลปศาสตร์ 2 1 1 2

4. คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ - 2 2 4

5. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 1 - 1

6. สถาบนัเทคโนโลยกีารบนิและอวกาศ - 1 1 2

รวม 2 9 5 18

สรุปจาํนวนโครงการวจิยัที�ยื�นขอรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์
ระหวา่ง ป  2563 - 2566 



หนว่ยงาน Exemption Expedited Full Board รวม

1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรพัยากรธรรมชาติ - 2 - 2

2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 2 19 - 21

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 3 - 4

4. สถาบนัเทคโนโลยกีารบนิและอวกาศ 2 8 - 10

5. คณะเทคโนโลยสีงัคม 2 4 1 7

6. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและการเกษตร 6 5 - 11

7. คณะศิลปศาสตร์ 3 7 - 10

8. คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 5 2 8

โครงการ75

ป  2564

ต่อ



หนว่ยงาน Exemption Expedited Full Board รวม

9. คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละสถาป=ตยกรรมศาสตร์ - 1 - 1

10. สาํนักวชิาวศิวกรรมศาสตรแ์ละนวตักรรม 2 2 2 2

11. สถาบนัวจิยัและพฒันา 1 - - 1

12. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร์
(ภายนอก)

- 1 - 1

รวม 19 53 3 75

ป  2564



หนว่ยงาน Exemption Expedited Full Board รวม

1. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 1 7 1 9

2. คณะเทคโนโลยสีงัคม - 6 - 6

3. คณะศิลปศาสตร์ - 1 - 1

4. คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ - 9 1 10

5. วทิยาลัยนานาชาติ ม.บูรพา (ภายนอก) - 2 - 2

6. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
(ภายนอก)

- 10 - 10

รวม 1 35 2 38

โครงการ38

ป  2565



หนว่ยงาน Exemption Expedited Full Board รวม

1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรพัยากรธรรมชาติ 1 1 - 2

2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 10 2 - 12

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 1 2 4

4. สถาบนัเทคโนโลยกีารบนิและอวกาศ - 2 - 2

5. คณะเทคโนโลยสีงัคม - 8 - 8

6. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและการเกษตร - 5 - 5

7. คณะศิลปศาสตร์ - 6 2 8

8. คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ - 15 2 17

โครงการ60

ป  2566

ต่อ



หนว่ยงาน Exemption Expedited Full Board รวม

9. คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละสถาป=ตยกรรมศาสตร์ - 1 - 1

10. คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลัยรามคําแหง
(ภายนอก)

- - 1 1

รวม 2 49 9 60

ป  2566



คน26จาํนวนบุคคล
ภายนอก

จาํนวนผู้สมัครเข้าอบรม  วันที�  25 มีนาคม  2567

คน201จาํนวนบุคคล
ภายใน

จาํนวนผู้สมคัรเขา้อบรมทั$งสิ$น 227 คน
ขอ้มูลสรุป ณ วนัที� 22 มนีาคม 2567

หมดเขตรบัสมคัรแล้ว



ห้องปฏิบตัิการและเครื�องมอืวจิยั 

ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก เรื�อง
นโยบายด้านความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการเกี�ยวกับสารเคม ีและ
ความปลอดภัยทางชวีภาพ มทร.ตะวนัออก

แผนงานด้านมาตรฐานความปลอดภัย มทร.ตะวนัออก

โครงสรา้งการบรหิารจดัการด้านความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ
เกี�ยวกับสารเคม ีและความปลอดภัยทางชวีภาพ มทร.ตะวนัออก



งานกองทนุเพื�อการวจิยั



เปดรับเอกสาร                ปดรับเอกสาร              จัดประชุม

ปฏิทินการจัดประชุม ประจําปงบประมาณ 2567

21 ต.ค. 2566                 5  ม.ค. 2567                   24 ม.ค. 2567          1/2567
25 ม.ค. 2567                 5  เม.ย. 2567                  24 เม.ย. 2567         2/2567
25 เม.ย. 2567               12  ก.ค. 2567                  31 ก.ค. 2567           3/2567

รางวัล                          1/2566          2/2566        3/2566        1/2567

รวมผลงานทั้งสิ้น                 310                      129                   29                   17
งบประมาณที่สนับสนุน     1,851,776       896,090      327,465       198,000

กองทนุเพื�อการวจิยั

Q1                                      12                       12                       2                      4
Q2                                     14                         6                       1                       1
Q3                                     18                         5                       0                      1
Q4                                     16                         6                       1                       2
TCI 1                                  51                        13                      7                       7
TCI 2                                 61                         27                     2                      0
อนุสิทธิบัตร                         1                            0                      0                      0
บทความวิชาการ                  2                           6                      0                      0
proceeding(นานาชาติ)       17                         9                       4                      0
proceeding(ระดับชาติ)      115                       44                     6                      0
นําเสนอผลงาน (ตางประเทศ)   0                        1                        3                    0

นําเสนอผลงาน (ในประเทศ)     2                        0                       2                      0
คาลงทะเบียนตีพิมพ               1                          0                       1                      -    

ครั$งที�

วารสารที่ กพอ.รับรอง           0                        0                       0                     2

การสนบัสนุนรางวลั

ISI, SJR, SCOPUS Q1   22,000  บาท                                        

ISI, SJR, SCOPUS Q2  20,000  บาท

ISI, SJR, SCOPUS Q3  12,000  บาท                                       

ISI, SJR, SCOPUS Q4  10,000  บาท

วารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศ กพอ.

         ฉบับลาสุด แตไมแสดง คา Q   8,000 บาท

ACI    6,000 บาท  

TCI 1  6,000 บาท

สิทธิบัตรการประดิษฐ                    30,000 บาท

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ     15,000 บาท

อนุสิทธิบัตร                                   8,000 บาท

อัตราการสนับสนุนรางวลั



งานวารสารมหาวทิยาลัย



วารสารวจิยัและวารสารสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

วารสารวจิยั วารสารสงัคมศาสตร์

อยูใ่นฐานขอ้มูลของศูนยด์ัชนีอ้างอิงวารสารไทย (TCI 2)

บรรณาธกิาร
รศ.ดร.ปราโมทย ์พรสรุยิา

บรรณาธกิาร
ผศ.ดร.สมพงศ์ อัศวรยิธปิ=ติ

ขอบเขต
ด้านมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

วารสารทั$ง 2 เล่ม
มกีําหนดเผยแพร ่ป ละ 2 ครั$ง 

มกราคม - มถินุายน 
และ

กรกฎาคม - ธนัวาคม

ขอบเขต
ด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

เกษตรศาสตรแ์ละอุตสาหกรรมเกษตร และวศิวกรรมศาสตรแ์ละ
สถาป5ตยกรรมศาสตร์

ป ที� 12ป ที� 16



RMUTTO 

1
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4

5

นําส่งผล
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Reviewerให้
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7
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แนวทางการพฒันาการจดัทํา RMUTTO JOURNAL

มุง่สูก่ารปรบัฐานวารสารวจิยัและวารสารสงัคมศาสตร ์
ให้อยูใ่น ฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 1

จดัทําวารสารฉบบัออนไลน์เพิ�มเติมจากฉบบัตีพมิพ ์

เพิ�มชอ่งทางประชาสมัพนัธเ์ผยแพรว่ารสาร และเปAดรบั
บทความฉบบัภาษาอังกฤษ

1

2

3



งานคลินิกเทคโนโลยี



การให้บรกิารคําปรกึษาขอ้มูลเทคโนโลยแีละสง่เสรมิอาชพีแก่ชุมชน

ความเชี�ยวชาญ
องค์ความรู้
ผลงานวจิยั ชุมชน/

วสิาหกิจ/
ผู้ประกอบการ

ถ่ายทอด
ความเชี�ยวชาญ
องค์ความรู้
ผลงานวจิยั



แพลตฟอรม์เพิ�มศักยภาพธุรกิจชุมชน
(Building Community Enterprise : BCE)

พฒันาทักษะ(Upskill/Reskill) ผู้นําการเปลี�ยนแปลง
ด้าน วทน. (STI Changemaker)

แพลตฟอรม์พฒันาศักยภาพเครอืขา่ย 
(Network Capacity Building : NCB)

พฒันาสนิค้า/ผลิตภัณฑ์/บรกิาร สรา้งธุรกิจเพื�อสงัคม (Social Enterprise) 

แพลตฟอรม์บม่เพาะหมูบ่า้นวทิยาศาสตร ์
(Science Community Incubator : SCI)

พฒันาชุมชน/หมูบ่า้นให้ใชว้ทน.นําไปสูก่ารเพิ�มรายได้ ลดรายจา่ยและ
พฒันาคณุภาพชวีติ สูก่ารเป*น “นวตักรชุมชน” 

ภาคตะวนัออก
พื$นที�ดําเนินการ

แพลตฟอรม์

- แผนการดําเนินงาน  3 ป  ต่อเนื�อง -
 - การฝ=งตัวในชุมชน -



หนว่ยงาน โครงการ แพลตฟอรม์ ปEงบประมาณ

คณะวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี

โครงการการเพิ่มคุณค�าสมุนไพรว�านสาวหลง
และผักบุ!งทะเลเพื่อพัฒนา เป'นผลิตภัณฑ�
เครื่องสําอาง วิสาหกิจชุมชนคนรักษ�มะพร!าว
ตะเคียนเตี้ย อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

เพิ่มศักยภาพธุรกิจชุมชน
(BCE) 2565-2567

โครงการที�ได้รบัการสนับสนุน
คลินิกเทคโนโลย ีมทร.ตะวนัออก บางพระ

ภายใต้กิจกรรมการสง่เสรมิการนํา ววน. เพื�อเพิ�มศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน



04 ก.พ.-ม.ีค. 
แจง้ผล
ขออนมุตัิดําเนนิโครงการ

ประกาศผล Project Brief
TCS (ต.ค.)
NCB, BCE, SCI (พ.ย.)

สง่ขอ้เสนอโครงการ ฉบบัเต็ม 
     (ประมาณ 10 วนัหลังจากไดร้บัแจง้)

02 ต.ค.-พ.ย.
01 ประกาศรบั Project Brief

สง่ Project Brief ผา่นระบบ CMO

พ.ค.-ส.ค.

03
ม.ค.-ก.พ.

ประกาศผลโครงการที(
ไดร้บัสนับสนุน
สง่โครงการฉบบัแก้ไข
เอกสารประกอบต่างๆ

ปฏิทินรบัขอ้เสนอโครงการ
 (Project Brief)



ชอ่งทางติดต่อและ
ขอรบับรกิาร



  facebook.com/ird.rmutto   facebook.com/groups/ird.rmutto
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มทร.ตะวันออก

 ชอ่งทางติดต่อและขอรบับรกิาร

E-mail:  irdi@rmutto.ac.th

โทรศัพท�หมายเลข  033-136099 ต�อ 1181, 1183, 1184, 1185

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาคารสรรพวิชญ�บริการ ชั้น 5  เลขที่ 43 หมู� 6 ตําบลบางพระ 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110

http://ird.rmutto.ac.th

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส�  กล�อง  "สถาบันวิจัยและพัฒนา"



กิจกรรมสง่เสรมินักวจิยั



กิจกรรมสง่เสรมินักวจิยั
กิจกรรม วันที่ สถานที่ กลุ�มเป$าหมาย

1. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย�  ฯ  (สําหรับนักวิจัย) 25 มีนาคม 2567 ออนไลน�  (ZOOM) 100 คน

2. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย� ฯ  (สําหรับคณะกรรมการ) 26 มีนาคม 2567 ออนไลน�  (ZOOM) เฉพาะกรรมการจริยธรรมฯ

3. อบรมการเขียนข:อเสนอโครงการวิจัยพัฒนาเชิงพื้นที่ (บพท.) 25-26 เมษายน 2567 บางพระ 50 คน

4. อบรมการเขียนข:อเสนอโครงการวิจัยแบบมุ�งเป$าฯ พฤษภาคม 2567 รร.พัทยา 50 คน

5. อบรม SROI พฤษภาคม 2567 บางพระ 50 คน

6. อบรมการประเมินทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผู:บริโภค พฤษภาคม 2567 บางพระ 50 คน



กิจกรรมสง่เสรมินักวจิยั
กิจกรรม วันที่ สถานที่ กลุ�มเป$าหมาย

7. พิจารณาข:อเสนอโครงการวิจัยรายได: 2569 พฤษภาคม 2567 ออนไลน�  (ZOOM) นักวิจัยที่ส�งข:อเสนอโครงการ

บางพระ 40 คน

40 คน

Annoucement Annoucement Annoucement

11. กิจกรรมติดตามการดําเนินงานโครงการวิจัย ทุน FF 18-19 มีนาคม ออนไลน�  (ZOOM) นักวิจัยที่ได:รับงบประมาณ

10. บรกิารให้คําปรกึษาด้านการเผยแพรบ่ทความวารสาร

พฤษภาคม 2567

เมษายน 2567

9.  อบรมการวเิคราะห์สถิติและกําหนดประชากรตัวอยา่ง

8.  อบรมการเข:าใช:งานระบบฐานข:อมูลโครงสร:างพื้นฐานภาครัฐด:าน ววน. (NSTIS)

บางพระ



ผลงานที�ผ่านมา
งานประชุมวชิาการ RMUTCON2023
วนัที� 30 สงิหาคม- 1 กันยายน 2566



ผลงานที�ผ่านมา



Q & A



Thank You

http://ird.rmutto.ac.th            E-mail: irdi@rmutto.ac.th



 

กิจกรรม สวพ. สญัจร
แบบประเมนิความพงึพอใจ



 

การให้บรกิารสถ
าบนัวจิยัและพฒั

นาแบบประเมนิคว
ามพงึพอใจ

ประจาํป การศึกษา 2566



 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก
แบบให้ขอ้มูลความเชี�ยวชาญ



 

ผู:ช�วยศาตราจารย� ดร.ตวงสิริ สยมภาค                       โทร. 086 - 562 9894
ผู:ช�วยศาตราจารย� ดร.สมทบ สันติเบ็ญจกุล                โทร. 087 - 601 9494
ผู:ช�วยศาตราจารย� ดร.นัจภัค  สุขสวัสดิ์                         โทร. 081 - 996 7437
อาจารย�ทรงวุฒิ บุญส�ง                                                      โทร. 064 - 165 4559
นางสาวสุวรรณา ปPดทาบาล                                             โทร. 089 - 176 0879
นางสาวนิราวัลย� ศรีทอง                                                    โทร. 081 - 940 5359
นางสาวเตือนใจ สลับศรี                                                      โทร. 089 - 931 4260
นางสาวประกาย ขวัญหลาย                                              โทร.  081 - 437 3410
นางสาววิลาวัลย� ฤทธิ์เรืองโรจน�                                      โทร. 086 - 390 9893
นางสาววรรณษา บาลโสง                                                 โทร.  086 - 718 1928
นางสาวอธิษฐาน บุญเสริม                                                โทร. 063 - 736 2634
นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข                                             โทร.  089 - 932 3923

สายตรงถึง สวพ.


